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O Plano Anual de Ação da UFERSA compreende o documento pelo qual a 

Gestão da Universidade com base no seu Plano de Desenvolvimento Institucional e no 

orçamento anual programado, define as metas a serem alcançadas ao longo do exercício 

visando o alcance dos objetivos que integram o PDI.  

De modo a melhor coordenar sua execução o mesmo é elaborado pela Pró-

Reitoria de Planejamento de forma consolidada, abrangendo assim, a totalidade de 

metas a serem executadas pelas Pró-Reitorias e Superintendências, entre outras 

unidades. Sua elaboração resultou da integração dos planos de ação das pró-reitorias e 

superintendências e ainda de metas previstas em planos complementares de apoio a 

gestão.  

Dessa forma, o mesmo contempla 54 metas que integram o PDI, além de 17 

metas complementares integrantes do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da 

Informação, do Plano de Logística Sustentável, e de outras fontes, denominadas metas 

transversais por não estarem contempladas no principal instrumento de planejamento da 

UFERSA, mas que surgiram de demandas extemporâneas de necessidades apontadas 

por unidades administrativas ou acadêmicas ou que surgiram em função da legislação e, 

que a gestão optou por implementar considerando a relevância ou que por alguma razão 

passou a integrar um instrumento de planejamento complementar e que não foi inserida 

ao PDI.   
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Para execução do Plano de Ação 2019 estão sendo considerados os recursos 

previstos no Orçamento Anual – LOA 2019, representado por R$ 42.987.688 de 

custeio, R$ 8.073.172 de capital e R$ 239.140.473 para despesas com pessoal, 

totalizando R$ 290.201.333, destacando-se que, os recursos de investimento incluem R$ 

600.000 aprovados junto aos parlamentares do Estado. Estes recursos vinculam-se à 

ações orçamentárias do Programa de Governo Federal e, dentre as quais estão para a 

UFERSA, as ações apresentadas no quadro seguinte. 

 

AÇÃO DE GOVERNO - 2019 CUSTEIO CAPITAL PESSOAL TOTAL 

20GK 
Fomento as ações de graduação, 

pós-graduação, ensino, pesquisa. 
431.475 94.525 00 526.000 

20RK 
Funcionamento de instituições 

federais de ensino superior 
34.827.751 5.413.588 00 40.241.339 

4002 
Assistência ao estudante de ensino 

superior 
7.403.462 618.600 00 8.022.062 

4572 

Capacitação de servidores públicos 

federais em processo de 

qualificação e capacitação 

280.000 0,00 00 280.000 

8282 
Reestruturação e expansão de 

instituições  federais de ensino 
00 1.946.459 00 1.946.459 

00PW Contribuições a entidades nacionais 45.000 00 00 45.000 

0181 Aposentadorias e Pensões 00 00 35.451.000 35.451.000 

09HB 

Contribuição da União e suas 

autarquias e fundações para o 

custeio do regime de previdência 

dos servidores 

00 00 30.199.000 30.199.000 

20TP Pessoal ativo da união 00 00 161.325.187 161.325.187 

2012B 
Despesas com benefícios a 

servidores 
00 00 9.032.950 9.032.950 

2004 Assistência médica e odontológica 00 00 3.132.336 3.132.336 

TOTAL 42.987.688 8.073.172 239.140.473 290.201.333 

 

Os quadros seguintes contêm informações sobre as metas a serem executadas em 

2019. Cada meta vincula-se aos seus objetivos específicos e consequente macro 

objetivo do PDI.  
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 MACRO OBJETIVO – 1 - Promover o Dimensionamento e Desenvolvimento 

Humano dos Servidores 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 - Promover o desenvolvimento dos servidores conforme 

as diretrizes traçadas pelo Governo Federal. 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

1.1.3 - Ampliação de 5% ao 

ano do número de 

servidores capacitados, em 

relação ao anterior. 

254 

Número de 

servidores 

capacitados 

PROGEPE 
01/2019 – 

12/2019 

1.1.4 - Ampliação em 12% 

do número de servidores em 

qualificação 

12% 

Percentual de 

servidores em 

qualificação 

PROGEPE 
01/2019 – 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 2 – Implantar uma gestão voltada à promoção da saúde, 

segurança e qualidade de vida dos servidores. 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

1.2.1 – Elaboração e 

implementação de 100% do 

Programa de Qualidade de 

Vida na UFERSA 

100% 

Percentual do 

Programa 

implementado. 

PROGEPE 
01/2019 – 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 3 - Modernizar os processos administrativos de gestão de 

pessoas da UFERSA 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

1.3.1 – Implantação de 100% 

dos módulos de pessoal do 

SIGRH, customizados para 

UFERSA. 

100% 

Percentual do 

de módulos 

implantados 

PROGEPE 
01/2019 – 

12/2019 
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 MACRO OBJETIVO – 2. Ampliar a oferta e a qualidade da formação superior 

em nível de Graduação e Pós-Graduação 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 - Ampliar o número de vagas para formação inicial de 

professores nas licenciaturas presenciais 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.1.1 – Ampliação em 25% 

o número de vagas para as 

Licenciaturas presenciais 

375 

Número de 

vagas 

ampliadas 

PROGRAD 
01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 2 - Implantar novos cursos de licenciatura 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.2.1 - Implantação de 03 

cursos de Licenciatura 
9 

Número de 

Cursos 

implantados 

PROGRAD 
01/2019    

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 3 -  Implementar a mobilidade discente interna entre as 

modalidades presencial e a distância 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.3.1 – Oferta de 500 vagas 

nas disciplinas à distância 

para alunos dos cursos 

presencia. 

500 

Número de 

vagas 

ofertadas 

PROGRAD 
01/2019    

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 4 - Promover a formação continuada de servidores 

docentes 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.4.2 - Oferta de 05 módulos 

do programa de formação 

docente 

5 

Número de 

módulos 

ofertados 

PROGRAD 
01/2019 – 

12/2019 

2.4.3 - Oferta de 29 cursos de 

TICs para professores na 

universidade 

6 
Número de TIC’s 

ofertados 
PROGRAD 

01/2019 – 

12/2019 
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OBJETIVO ESPECÍFICO – 5 – Capacitar profissionais para atuarem em processo de 

formação de professores do ensino básico na modalidade à distância 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.5.1 – Implantação de 05 

cursos de capacitação na 

modalidade à distância 

5 

Número de 

cursos 

ofertados 

PROGRAD 
01/2019 – 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 6 – Implantar a política de inclusão e acessibilidade da 

UFERSA 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.6.2 – Promoção de 05 eventos 

de conscientização de servidores 

na temática da acessibilidade 

5 

Número de 

eventos 

realizados 

CAADIS/ 

PROGRAD 

01/2019 – 

12/2019 

2.6.3 - Oferta de 250 vagas de 

capacitação profissional do 

corpo de servidores em ações 

para o atendimento educacional 

especial 

250 
Número de 

vagas ofertadas 

PROGRAD/ 

PROGEPE 

01/2019 – 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 7 - Expandir o número de cursos e vagas de graduação 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.7.1 – Implantação de 12 

novos cursos de graduação na 

modalidade bacharelado 

44 

Número de 

cursos 

implantados 

PROGRAD 

01/2019 – 

12/2019 

2.7.2 – Ampliação de 600 

vagas para os cursos de 

bacharelado 

3880 
Número de vagas 

ofertadas 
PROGRAD 

01/2019 – 

12/2019 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 8 – Atualizar o Projeto Pedagógico Institucional – PPI e os 

Projetos Pedagógicos de Cursos 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.8.2 – Implantação, 

acompanhamento e avaliação 

de 100% dos NDE’s dos cursos 

50 

Número de 

NDE’s 

consolidados 

PROGRAD 

01/2019 

12/2019 
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de graduação. 

2.8.3 – Consolidação da 

adequação de 100% dos PPC’s 

à legislação vigente e ao PPI da 

UFERSA. 

50 

Número de PPC’s 

adequados à 

legislação 

PROGRAD 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 10 - Implementar ações permanentes de melhoria do 

processo de ensino-aprendizagem e dos índices de evasão, retenção e eficiência dos 

cursos 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.10.2- Redução em 20% 

da evasão da graduação 
8% 

Percentual do 

número de alunos 

evadidos 

PROGRAD 
01/2019 

12/2019 

2.10.3 – Elevação para 

20% a eficiência média de 

conclusão dos cursos de 

graduação da UFERSA 

40% 

Percentual da 

eficiência média de 

conclusão dos cursos 

PROGRAD 
01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 11 - Implantar programas de pós-graduação stricto sensu, 

observando-se a qualificação docente e as demandas sociais. 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.11.1 – Incremento de 60% 

no nº de programas de pós-

graduação institucional 

16 
Número de programas 

implantados 
PROPPG 

01/2019 

12/2019 

2.11.2 – Ampliação em 

40% o número de vagas nos 

cursos de Pós-graduação da 

UFERSA 

261 

Número de vagas 

ofertadas em 

programas de Pós-

graduação 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 12 - Estabelecer ações para melhoria dos cursos de pós-

graduação da UFERSA 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.12.2 – Ampliação da 

produção científica dos 

programas de pós-graduação 

266 

Número de artigos 

publicados em revistas 

qualificadas (A1, A2 e 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 
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em 10% ao ano B1). 

2.12.3 – Defesa de 95% de 

dissertações e teses no 

período regular. 

95% 

Percentual de defesas 

nos programas 

realizadas dentro do 

prazo 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 

2.12.4 – Implementação de 

políticas afirmativas de 

acesso a pós-graduação com 

destinação de 5% das vagas 

5% 

Percentual global das 

vagas nos programas 

de pós-graduação 

destinadas à inclusão 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 

2.12.5 – Inclusão de 

disciplinas de formação 

pedagógica em 100% dos 

programas de pós-graduação 

100% 

Percentual de 

programas com 

disciplinas de 

formação pedagógica 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 13 - Ampliar a infraestrutura de pesquisa 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.13.1 – Ampliação em 10 

convênios com empresas 

público/privadas para estruturar a 

pesquisa 

10 

Número de 

convênios 

firmados 

PROPPG 
01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 14 – Instituir programa de estímulo à fixação e 

qualificação de docentes da Instituição 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

2.14.1 – Ampliação da relação 

doutores/docentes efetivos em 

10% 

62,5% 

Percentual de 

docentes 

doutores 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 

2.14.2 – Ampliação do número 

de grupos de pesquisa em 20%. 
108 

Número de 

grupos 

ampliados 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 

2.14.3 - Ampliação do número 

de bolsas de iniciação científica 

em 20% 

300 
Número de 

bolsas ofertadas 
PROPPG 

01/2019 

12/2019 

2.14.4 - Ampliação do número 

de projetos aprovados com 

recursos do edital "Primeiro 

Projetos" 

16 

Número de 

projetos 

aprovados 

PROPPG 

01/2019 

12/2019 
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 MACRO OBJETIVO – 3. Ampliar a Produção e Difusão do Conhecimento para 

a Sociedade  

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 – Estimular a execução de programas e projetos de 

extensão que contemplem temas de interesse da comunidade acadêmica e do contexto 

social  

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

3.1.1 – Aumento em 5% 

por ano do número de 

membros da comunidade 

acadêmica envolvidos em 

programas e projetos de 

extensão na UFERSA 

364 

Número de docentes, 

técnico-administrativos 

e de discentes 

participantes de 

programas e projetos 

cadastrados na PROEC. 

PROEC 

01/2019 

12/2019 

3.1.2 – Ampliação de pelo 

menos 5% ao ano do 

número de programas e 

projetos de extensão com 

financiamentos (interno ou 

externo) cadastrados na 

PROEC. 

60 

Número de programas e 

projetos cadastrados na 

PROEC 

PROEC 

01/2019 

12/2019 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 2 – Estimular a realização de cursos e eventos voltados às 

necessidades e interesses da comunidade acadêmica e do contexto social  

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

3.2.1 – Aumento em 5% ao 

ano do número de docentes, 

técnico-administrativos e 

discentes participantes em 

eventos e cursos de 

extensão na UFERSA. 

817 

Número de docentes, 

técnico-administrativos 

e discentes participantes 

em eventos e cursos 

cadastrados na PROEC. 

PROEC 

01/2019 

12/2019 

3.2.2 – Ampliação de pelo 

menos 5% ao ano do 

número de eventos e cursos 

de extensão com 

financiamentos (interno ou 

externo) cadastrados na 

PROEC. 

82 

Número de eventos e 

cursos cadastrados na 

PROEC 

PROEC 

01/2019 

12/2019 
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OBJETIVO ESPECÍFICO – 4 – Desenvolver mecanismos que possibilitem uma melhor 

divulgação das atividades de extensão e da produção do conhecimento científico na 

UFERSA 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

3.4.1 – Publicação de 10 

livros/cartilhas de divulgação 

de resultados de ações de 

extensão da UFERSA 

2 

Número de 

livros/cartilhas 

publicadas 

PROEC 

01/2019 

12/2019 

3.4.2 – Publicação de 5 edições 

de boletim informativo de 

extensão da UFERSA 

1 

Número de edições 

publicadas do 

boletim 

PROEC 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 5 – Dotar o sistema de bibliotecas de tecnologias e 

acessibilidade 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

3.5.1 – Ampliação para 29 o 

número de produtos e 

serviços voltados à 

comunidade 

29 

Número de 

produtos e serviços 

disponibilizados 

BIBLIOTECA 

01/2019 

12/2019 

3.5.2 - Implantação de 06 

novos serviços e produtos 

voltados à acessibilidade 

10 

Número de 

produtos e serviços 

disponibilizados 

BIBLIOTECA 

01/2019 

12/2019 
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 MACRO OBJETIVO – 4. Melhorar a Infraestrutura das atividades acadêmicas e 

administrativas  

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 – Estabelecer conexão através de rede lógica de forma a 

garantir serviços de comunicação multimídia 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.1.3 – Provimento de serviço 

de backup com 4,5 TB de 

dados sensíveis em todos os 

setores da instituição 

4,5 TB 

Capacidade de 

armazenamento de 

backup 

SUTIC 
01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 2 – Aprimorar os mecanismos de continuidade dos 

serviços de TIC 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.2.1 – Maximização em 99% do 

tempo de disponibilidade de 

serviço de TIC 

99% 

Percentual de 

tempo de serviço 

disponível 

SUTIC 

01/2019 

12/2019 

4.2.3 - Aprimoramento da 

qualidade dos serviços prestados 

de TIC em até 95% de 

atendimentos no prazo 

95% 

Percentual de 

serviços atendidos 

no prazo 

SUTIC 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 3 – Aprimorar os mecanismos de segurança dos serviços 

de TIC 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.3.2 – Redução para 500 o 

número de incidentes de 

segurança da informação e 

comunicação na Instituição 

500 

Número de 

ocorrências de 

incidentes de 

segurança de TIC 

SUTIC 
01/2019 

12/2019 
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OBJETIVO ESPECÍFICO – 4 – Aprimorar os mecanismos de comunicação da 

Universidade 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.4.2 – Ampliação dos serviços 

internos de armazenamento e 

compartilhamento de dados para 

75 TB 

75 TB 

Capacidade de 

armazenamento de 

dados 

SUTIC 
01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 5 - Ampliar a prática de logística sustentável na aquisição 

de bens e serviços de TIC 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.5.1 - Substituição de 100% dos 

computadores comuns dos 

laboratórios de informática básica 

por estações clientes-servidor de 

baixo consumo energético 

100% 

Porcentual de 

computadores 

substituídos 

SUTIC 
01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 6 - Divulgar e universalizar os serviços da ouvidoria da 

UFERSA 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.6.1 - Ampliação da eficiência 

do atendimento às demandas 

apresentadas à Ouvidoria 

95% 

Percentual de 

demandas 

finalizadas 

OUVIDORIA 

01/2019 

12/2019 

4.6.2 - Elaboração e envio de 

versão online para email de 14 

Informativos da Ouvidoria para 

todos os servidores e discentes da 

UFERSA 

3 

Número de 

Informativos 

enviados 

OUVIDORIA 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 7 – Disponibilizar recursos informacionais aos usuários do 

sistema de bibliotecas 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.7.1 – Expansão do acervo 

do Sistema de Bibliotecas em 
103.942 

Número 

volumes no 
BIBLIOTECA 01/2019 
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10%nos diferentes suportes 

(impresso, virtual e 

multimeios). 

acervo 12/2019 

4.7.2 – Expansão do número 

de cooperações para 55 

bibliotecas, instituições e 

fundações com fim de 

expandir os recursos 

informacionais. 

55 

Número de 

cooperações 

estabelecidas 

BIBLIOTECA 

01/2019 

12/2019 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 8 – Fomentar a inovação tecnológica dentro do sistema de 

bibliotecas 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

4.8.1 – Expansão para 18 

o número de sistemas 

informatizados de 

Bibliotecas 

18 

Número de Sistemas 

de Bibliotecas 

implementado 

BIBLIOTECA 

01/2019 

12/2019 

4.8.2 – Melhoria da 

segurança no acervo do 

sistema de bibliotecas 

em 9.449 etiquetas do 

tipo filimentar 

implementadas 

9.449 

Número de etiquetas 

do tipo filimentar 

implementadas 

BIBLIOTECA 

01/2019 

12/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

 

PLANO ANUAL DE AÇÃO DA UFERSA - 2019 

 
 

 MACRO OBJETIVO – 5. Aprimorar a Estrutura Organizacional e os 

instrumentos de Gestão  

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 - Aprimorar os mecanismos de gestão e controle da 

Instituição 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

5.1.2 - Realização de 5 

encontros anuais de 

planejamento. 

5 

Número de 

encontros 

realizados 

PROPLAN 

01/2019 

12/2019 
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 MACRO OBJETIVO – 6 Aprimorar a Política de Gestão Estudantil  

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 - Democratizar o acesso às condições de permanência 

dos estudantes de graduação na universidade 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

6.1.1 – Ampliação de 530 

vagas em residências 

universitárias para alunos de 

graduação presencial 

840 

Número de vagas 

disponibilizadas nas 

residências 

PROAE 
01/2019 

12/2019 

6.1.2 – Ampliação para 

3600 o número de refeições 

diárias nos restaurantes 

universitários 

3600 

Número de refeições 

oferecidas nos 

restaurantes da 

UFERSA por dia 

PROAE 
01/2019 

12/2019 

6.1.6 – Disponibilizar um 

espaço físico para o 

funcionamento do Diretório 

central dos Estudantes no 

campus Mossoró 

1 Diretório construído PROAE 
01/2019 

12/2019 
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 MACRO OBJETIVO – 7. Fomentar ações de internacionalização da 

universidade  

 

OBJETIVO ESPECÍFICO – 1 - Ampliar as ações com instituições de ensino superior e 

pesquisa estrangeiros 

 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

7.1.1 – Celebração de 10 

convênios visando a 

internacionalização da 

UFERSA 

10 

Número de 

convênios 

internacionais 

REITORIA 
01/2019 

12/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

 

PLANO ANUAL DE AÇÃO DA UFERSA - 2019 

 

 

METAS TRANSVERSAIS 

 
PROEC 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

Realização de um Fórum de 

Extensão Universitária 
01 

Fórum 

realizado 
PROEC 

01/2019 

12/2019 

Criação do Núcleo de Arte e Cultura 

da UFERSA 
01 

Núcleo 

instituído 
PROEC 

01/2019 

12/2019 

 

 
PDTI 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

Inventariar softwares da UFERSA. 80 
% de Softwares 

inventariados 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

Inventariar hardwares da UFERSA. 95 
% de hardwares 

inventariados 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

Atualizar contratos de TIC em 

acordo com normas vigentes 
50 

% de TICs 

disponibilizados 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

Contrato de manutenção de 

softwares - contratação de empresa 

para atualização dos SIGs 

100 

% Contrato de 

manutenção de 

ativos 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

 
SUTIC 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

Evolução do UFERSApp 1 

 

AppUFERSA 

melhorado 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

Evolução de módulos do SIGAA 100% %  
SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

Adequação dos SIGs a mudanças 

normativas internas e externas 
100% 

Adequações 

em Produção 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

Integração dos Restaurantes 

Universitários da UFERSA com 

solução própria de software 

1 
Software 

instalado 

SUTIC 

 

01/2019 

12/2019 

 
 

PLS 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

Instalação da ETEs do câmpus 

Angicos 
01 

ETE em 

funcionamento 
SIN 

01/2019 

12/2019 

Construção de abrigos de resíduos 03 Abrigos em SIN 01/2019 
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nos campi fora da sede funcionamento 12/2019 

     

 

 

PROPPG 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

Publicação de editais visando 

melhorias dos índices de 

pesquisas na Universidade 

04 

Número de 

editais 

publicados 

PROPPG 
01/2019 

12/2019 

 

 

REITORIA 

META QUANTIDADE INDICADOR UNIDADE 
PERIODO DE 

EXECUÇÃO 

Aprovação do Plano de 

Gerenciamento de Riscos 
01 Plano aprovado REITORIA 01/2019 12/2019 

Aprovação do PDTI 2020 - 

2023 
01 Plano aprovado REITORIA 01/2019 12/2019 

Aprovação de novo 

Regimento 
01 

Regimento 

aprovado  
REITORIA 01/2019 12/2019 

Aprovação do PDI 2020 - 

2024 
01 Plano aprovado REITORIA 01/2019 12/2019 

 

 

 


