Acordo de Cooperagio Téenica n® 6678, 1 L1018-UFRN/UFERSA

Acordo de Cooperagio Técnica n” 6678.11.1018 que
entre si Celebram a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte e Universidade Federal Rural do
Semiarido — RN.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, Autarquia dc¢ regime
especial vinculada ao Ministério da Educacio, situada na Av. Senador Salgado Filho, 3000, Campus
Universitario, bairro de Lagoa Nova, em Natal/RN, inscrita no CNPJ sob o n” 24.365.710/0001-83,
doravante denominada UFRN neste ato representada por sua Magnilica Reitora, a Professora ANGELA
MARIA PAIVA CRUZ, portadora do Registro Geral n® 000.187.914 - SSP/RN ¢ inscrita CPF sob o n”
(74.596.964-04, residente ¢ domiciliada nesta Capital, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
SEMIARIDO - RN. situada na Av. Francisco Mota, 572, Cosla ¢ Silva, Mossoré/RN, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 245.292.65.0001-40, doravante denominado UFERSA, neste ato representado pelo seu
Magnifico Reitor Prof. JOSE DE ARIMATEA DE MATOS, portador do Registro Geral n® 398.291
SSP/PB e do CPF n° 188.805.334-87, residente ¢ domiciliado na Av. Jodo da Escocia, 1728 — Residencial
Alphaville, lote 111, casa 17 — Nova Betéinia, Mossord/RN, CEP 59.607-330, no uso de suas atribuicocs, ¢

Considerando que: A Escola Agricola de Jundiai (Programa da Rede e-Tee Brasil) visa ofertar
educagao profissional ¢ teenoldgica a distancia ¢ tem o propdsito de ampliar ¢ democratizar o acesso a
cursos éenicos de nivel médio, piblicos e gratuitos, em regime de colaboragao centre Unido, estados,

Distrito Federal e municipios.

Considerando que: Em scu plano de agio, a UFRN preconiza o Ensino a Distancia como forma
de ampliagao da oferta de vagas, visando atender a populagio que nao tem acesso a educagao publica ¢

gratuita de qualidade.

Considerando que: O presente instrumento de Acordo de Cooperagao Téenica serd firmado
com intuito de dar cumprimento as Metas Estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico de cada curso,
respectivamente referente 2 quantidade de vagas ¢ a complementagao dos equipamentos nos polos de

apoio presenciais.
Considerando que: A Rede e-Tee Brasil compreende a implantagao, em municipios do RN, de
infracstrutura tecnoldgica, complementar a ja existentle, necessaria para permitir o funcionamento das

atividades de Ensino a Distancia ¢ de Inclusao Social previstas do projeto em (ela;

RESOLVEM de comum acordo firmar o presente Acordo de Cooperagao Técnica nos termos que

dispoe 0 Art. 207 da Constituigio Federal o Art. 116 da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragoes posteriores,

p At

mediante as condigoes estabelecidas nas seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica tem por objeto estabelecer as bases de uma cooperagio
técnica entre as parles que permita oferta de cursos téenicos do Programa Mediotec, da Rede e-Tec
Brasil, pela Escola Agricola de Jundiai — EAJ/UFRN, utilizando a infraestrutura do campo da

UFERSA-Mossoro, conforme Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Os Cursos ofertados pela rede e-Tec Brasil (Programa Mediotec) serao realizados por meio de
atividades a distancia, com encontros presenciais aos sdbados para realizar aulas teoricas, priticas ¢
avaliagoes. O presente acordo permitird o uso de laboratérios de informatica, salas de aulas ¢ Biblioteca
nos quais irdo se desenvolver as atividades. A UFRN realizard a entrega do material de consumo ¢
melhoria de infraestrutura tecnoldgica, complementar a ja existente nos polos de apoio presenciais.

2.1.1. Cada Curso terda scu detalhamento demonstrado em Planos de Trabalho especificos e serao

integrados ao presente Instrumento, independentemente sua transcricio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO

3.1. O presente Acordo de Cooperacio para a consecucdo do objeto, definido na Clausula Primeira, serd

exccutado pela Escola Agricola de Jundiai - EAJJUFRN.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES

4.1. Constituem atribuicoes da EAJ/UFRN:

4.1.1. Inscrever e selecionar os candidatos, de acordo com as normas estabelecidas em Edital;

4.1.2. Selecionar os espacos indicados pela UFERSA que se encontrem aptos a realizaciao dos cursos,
transformando-os em centros de educacio a distancia.

4.1.3. Realizar os cursos com uma equipe de professores-mediadores e o apoio administrativo, em
consonincia com a programacao didatico-pedagogica;

4.1.4. Acompanhar, supervisionar e coordenar todas as agoes pertinentes ao cumprimento do objeto deste
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acordo.
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4.1.5. Utilizar o laboratério de informatica ¢ outros espacos disponibilizados pelo UFERSA-MOSSORO

para a realizagao dos cursos;

4.1.6. Comunicar ao UFERSA-MOSSORO quaisquer irregularidades que possam interferir na execugao

do objeto deste acordo para que sejam adotadas medidas sancadoras;

4.1.7. Quando necessdrio, divulgar a participacao do UFERSA-MOSSORO nos meios de comunicacio

¢, quando da realizagio de eventos decorrentes da execucdo do objeto deste acordo, desde que nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

4.1.8. Apresentar a UFERSA relatorio de conclusao de cursos.

4.2. Constituem atribuicoes da UFERSA-MOSSORO/RN:

4.2.1. Fornecer a relagio nominal com enderegos dos espacos reservados a execugiao dos cursos.

4.2.2. Disponibilizar espaco [isico com banda larga ¢ instalagoes clétricas adequadas as necessidades de
realizagao dos cursos.

4.2.3. Garantir condigoes de seguranga dos locais disponibilizados como também o acesso dos alunos dos
Cursos a estes.

4.2.4. Permitir 0 acesso dos alunos, professores ¢ apoio administrativo do programa Mediotec
EAJ/UFRN aos ambientes de capacitagio, durante o periodo em que 0s mesmos nao cstejam sendo
utilizados para a realizagio de cursos ou outras atividades académicas, para a consolidagao dos cursos do
e-Teg;

4.2.5. Garantir a seguranga, ¢ acesso a internet no polo de apoio presencial, bem como o funcionamento
dos servicos de dgua, energia ¢ outros que possam ser considerados essenciais ao funcionamento do polo;
4.2.6. Asscgurar a instalacio, configuragio ¢ manutengio dos cquipamentos transferidos em regime de
comodato, fornecendo treinamento para a pessoa/cquipe destacada a acompanhar as atividades
desenvolvidas nos laboratorios, sendo também sua atribuigio manter os citados equipamentos em boas
condigoes de funcionamento.

4.2.7. Acompanhar a e¢xceugio do objeto deste Termo de forma a garantir o scu real cumprimento.

4.2.8. Solicitar 3 UFRN, quando necessdrio, quaisquer informagaes acerca da execugio do objeto deste
Termo.

4.2.9. Comunicar & UFRN quaisquer irrcgularidades que possam interferir na excecugiao do objeto deste

AL

Termo para que sejam adotadas medidas sancadoras.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAQO

5.1. A vigéncia do presente Instrumento serd de 30 (trinta) meses a partir da data de assinatura, finalizado
este periodo ¢ havendo interesse das Partes em continuar a cooperagio, um novo acordo serd assinado

pelas Partes.
CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Este Acordo poderd sofrer alteracoes em suas clausulas ¢ condigoes, excelo quanto ao seu objeto,

desde que haja consentimento das partes ¢ que sejam firmados Termos Aditivos para este fim.
CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1. A UFRN providenciara, como condicdo de cficicia, a publicagio deste Termo, sob a forma de

extrato, no Diario Oficial da Uniao.
CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ENVOLVIDOS

8.1. Alravés do presente instrumento nao havera transferéncia de recursos financeiros entre as
signatarias. Devera ser assinado entre os Participes o Termo de Comodato ¢ Autorizagio de Uso de
Equipamentos ¢ mobilidrio a serem disponibilizados a UFERSA.

8.1.1. Todos os materiais permanentes adquiridos com recursos da EAJ/UFRN do Programa Mediotec da

Rede e-Tec Brasil serdo previamente tombados em nome da UFRN.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. O presente Acordo podera ser rescindido de pleno direito no caso de infragio a qualquer uma de suas
clausulas ou condigoes nele estabelecidas, ou denunciado a qualquer tempo, em face de superveniénceia de
fato impeditivo que o tome formal ou materialmente inexequivel, desde que aquela que assim o desejar
comunique a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo das

atividades em andamento.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer ddavidas ou controvérsias decorrentes do presente Termo de Cooperagao, que
ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da Justiga Federal da Secio
Judicidria do Estado do Rio Grande do Norte, com rentincia a qualquer outro Foro por mais privilegiado

que seja.

E, por estarem assim ajustadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma

para fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo arroladas.

Natal, RN, 0§ de Jmho

feitor em exercicip

ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

I 2
: ¢ 22—
JOSE DE AR EA DE MATOS

Reitor da Universidade Federal Rural do Semiarido

Testemunhas: Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS -
1.1 - Nome do Orgio/Entidade Proponente:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Endereco: ' - ' o D - - 77_”_
AV. SENADOR SALGADO FILHO, 3000 - CAMPUS UNIVERSITARIO
E-mail: -~ ¢NePe: UG:  Gestdo: _
e:flf‘r'““‘“”d”(""'Ci“‘““'“"r 24.36 5.710/0001-83 153103 15234
Cidade: ~ UF:  CEP: DDD/Telefone:  DDD/ FAX:

Natal RN 59078-970 84-3215.3119 84-3215.3131

2 - DADOS CADASTRAIS DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
!_Nome do Dirigente Miaximo do Orgdo/ Entidade:

| ANGELA MARIA PAIVA CRUZ

Ato de Nomeagio: Data: - Pu bliéﬂT@uﬁDﬁOU de:CPF:
Decreto 16/05/2011 17/05/2011 074.596.964-04
| N A — — S
RG/Orgiao Expedidor:  Cargo/ Fungio: B - ~ Matricula:
187.914-SSP/RN REITORA 349720
3- DESCRICAO DO PROJETO/ACAO ) _
Titulo: Periodo de
‘ - S B S Execuciio:
ferta de turmas a distancia no ambito do e-Tec EAJ/ES/UFRN através do Inicio ~ Término
Programa Mediotec/EaD da Rede e-Tec Brasil. Maio/2018  Ago/2020

Identificacio do ()bjefolabj;tivo e suas Metas/ Produtos:

Oferta de vagas do curso de formacio técnica concomitante na modalidade a distancia, nos
seguintes cursos técnicos: Administragao, Contabilidade ¢ Geréncia de Satde., conforme previsto nos
resultados esperados dos projetos originais de cada curso.

3.1 Objeto:

Oferta de cursos técnicos concomitantes na modalidade a distancia, pablicos e gratuitos, visando
atender adolescentes na laixa etaria de 15 a 19 anos, das escolas da rede estadual de ensino, de arcas
rurais ¢ urbanas do Rio Grande do Norte, possibilitando o acesso a educagio profissional téenica de
qualidade a pessoas que tem limilagoes para frequentar cursos presenciais pela auséneia de ofertas,
distancia geogralica.

3.2 Objetivo Geral

Capacitar jovens e adultos para atuar no mercado de trabalho. Os cursos formario técnicos , na
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modalidade a distincia, com habilitacoes nas drcas de: Administragio, Contabilidade ¢ Geréncia de
Sadde, promovendo uma formacio técnica concomitante a formacao regular, buscando ampliar as
chances de insercio profissional do jovem brasileiro quando da conclusdo da ctapa regular da cducacao

basica no Rio Grande do Norte.

Objetivos Gerais:

1. Administracio

i O curso técnico em Administragio visa formar profissionais habilitados para exercer as fungoes
administrativas ¢ aplicar as ferramentas pertinentes ¢ com competéncias estratégicas inovadoras que s¢
adequem as peculiaridades locais ¢ assegurarem as condigoes de funcionamento regular ¢ eficiente da

organizagao.

|
2. Contabilidade

O curso téenico em Contabilidade visa formar profissionais com conhecimento ¢ habilidades
para apurar ¢ controlar eventos da contabilidade em consondncia com as cxigéneias [liscais ¢ legais

relacionadas as organizagdes, bem como subsidiar os gestores para o processo de tomada de decisao.

3. Geréncia de saude

Compreender o processo de satide ¢ doenga na populagio e sua repercussao no cuidado em saude.
Compreender as politicas de saide no Brasil como um processo historico, reconhecendo a
organizagao ¢ operacionalizagio do SUS no contexto atual ¢ suas possibilidades de intervir na

realidade local e nas condicoes de vida da populagao.

Reconhecer os diferentes modelos de atengdo a sadde ¢ a organizagio da prestagao do cuidado

~ -~ ~ , |
na lorma de redes de atencao a sadde. I
Conhecer a evolucio historica do trabalho na sociedade ¢ na satde, suas dimensoces ¢ lccnn]ogia.\l
|
|

do trabalho em saude.

Conheeer a importancia do trabalho em equipe, da teoria da comunicagao ¢ do relacionamento

interpessoal, na prestacio do cuidado integral.

Desenvolver agoes de satide que previnam ¢ controlem a transmissdo de doengas infecciosas,
aplicando normas biosseguranga com vistas a proteger a satde do profissional, do cliente ¢ da
cquipe de trabalho.

Conhecer a area da seguranga ¢ satide no trabalho, assumindo postura de promogao e protecio da

salde individual e coletiva no ambiente de trabalho.
Interpretar ¢ aplicar normas do exercicio profissional ¢ principios éticos que regem a conduta do

profissional de saide.
Utilizar os recursos de tecnologia da informacio, reconhecendo-se como participe do processo ¢

usudrio do meio informacional.
/WT
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3.4 Objetivos Especificos do Curso Técnico em Contabilidade ‘

3.3 Objetivos Especificos do Curso Téenico em Administra¢ao
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Aluar na prestacao de primeiros socorros as vitimas de acidentes ou mal sabito.

Desenvolver capacidade critica e reflexiva da realidade de modo a contribuir na interpretagio ¢
claboragao de textos cientificos ¢ documentos oficiais.

e Desenvolver a  criatividade ¢ a  proatividade nas  resolugoes  dos  problemas
diagnosticados;

e Empreender ideias ¢ implementar acoes de forma inovadora ¢ sustentavel;

e Agir com élica, justiga ¢ responsabilidade social ¢ ambiental;

e Articular de forma estratégica as diversas arcas da organizacao;,

e Apreender conceitos ¢ ferramentas da Administragio de Pessoas, Mercado, Materiais ¢

Patrimdnio, Financas, Logistica ¢ Produgao, ¢ Sistema de Informagao.

e Desenvolver a avaliacio da situacio econdmica ¢ Financeira;
e Desenvolver as demonstracoes Contabeis

e Desenvolver projetos ligados a area contabil

e Possui uma visdo globalizada da contabilidade

e Possui capacidade de estar sempre atualizado com o mercado
e  Obedecer aos principios contdbeis

e [azer o estudo adequado de tributagao para cada segmento de empresa

e Saber interpretar e utilizar a legislacao vigente

e Compreender os fundamentos e conceitos contdbeis

e Capacidade para trabalhar com equipes multidisciplinares

e Empreender ideias e implementar agoes de forma inovadora e sustentavel;
e Agir com ética, justica e responsabilidade social ¢ ambiental;

e Articular de forma estratégica as diversas dreas da organizacio;

3.5 Objetivos Especificos do Curso Técnico em Geréncia de Saude

Compreender a gestao em saiide ¢ no SUS, estabelecendo relagoes com as préticas gerenciais
desenvolvidas nos servicos de saude.

Empregar métodos para coleta, andlise ¢ processamento de dados epidemioldgicos, com uso dos
sistemas de informagoes em salde para o conhecimento dos determinantes ¢ das condicoes de
ocorréncias de doencgas e agravos a satde das popula¢oes humanas. '
Utilizar os recursos da epidemiologia no planejamento, acompanhamento e avaliagio das agdes
desenvolvidas nos servigos de saude.

Compreender a vigilancia em satide como principal estratégia operacional para organizagio ¢

execugao das agoes de promocio, protecio e recuperagio da satide da populacao no territério.




Acordo de Cooperagio Técnica n® 667811 1018-UFRN/UFERSA

. Compreender os conceitos basicos da estrutura financeira, bem como 0s punupms quu regem o
Ciclo Or¢amentirio e Financciro.
. Instrumentalizar a gestio com informagoes sobre a rentabilidade ¢ desempenho econdomico-

financeiro para a correta aplicagio de recursos, realizando operagdes linanceiras que auxiliem na
organizacao do financiamento ¢ do custeio nas organizagoes de saide. |

° Identificar os componentes que fundamentam a Regulagao, Controle, Avaliagao ¢ Auditoria em
salde, com vislas i adequada prestacao de servicos na atengao a saude.

. Gerenciar a cadeia de suprimentos, compras, estoques ¢ distribuigiao de materiais nos servicos de
saude.

° Compreender os objetivos da drea de gestao de pessoas nas organizagoes, contribuindo para a

melhoria do ambicnte organizacional com a aplicagio das téenicas de recrutamento, selegao,
desenvolvimento e avaliagao de pessoas.

. Compreender de modo articulado a inter-relagao entre 0s componentes de gestao econdmica L|
or¢amentirio- financeira das organizagoes de saide, aplicando a realidade do processo du
trabalho do gerenciamento de recursos orcamentdrios ¢ financeiros.

3.7 Resultados Esperados

Formar 150 técnicos distribuidos da seguinte forma: 50 em Administragio, 50 em Contabilidade,
¢ 50 em Geréncia de Sadde, na modalidade a distéincia.

3.8 Justificativa

O MedioTec tem como proposta o fortalecimento das politicas de educacio profissional mediante a
Icnnvcr;:,’réncizl das acoes de fomento ¢ execugio, de produgio pedagdgica ¢ de assisténcia (€enica, para i
sferta da educagao profissional téenica de nivel médio pela Rede Federal de Educacao Profissional,

Cientifica ¢ Tecnologica (RFEPCT), articulada de forma concomitante, mediante convénios dd

intercomplementaridade, com as Redes Pablicas Estaduais ¢ Distrital de Educagao (RPEDE), buscando
parceria com o setor produtivo. |
Tem como basc as legislagoes vigentes para as institui¢oes educacionais ¢ sistemas de ensino, a luz das
alleracoes introduzidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (LDBEN n® 9.394/1996)
pelas Leis de n® 11.741/2008 ¢ de n° 13.415/2017, no tocante a Educagao Prolissional, Cientifica ¢

lccnoldgica (EPCT), com foco na Educagio Profissional Técnica de Nivel Mcdio ¢ na Formagao

Téenica e Prolissional.
!
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