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MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Secretaria de Planejamento e Formulacao de Politicas
~ Geréncia de Orcamento, Financas e Transferéncias Voluntarias

SEPN - Setor de Edificios de Utilidade Publica Norte, Quadra 514, Bloco “C”, Lote 8, Brasilia —
DF 70.760-543

Telefones (61) 2025-7550/7558

Oficio n® 35/2017/COTV/GEOFT/SEPLAN/GAB-SEPPIR/SEPPIR/MJ »
Brasilia, 19 de janeiro de 2017.

A Sua Magnificéncia o Senhor

REITOR JOSE DE ARIMATEA DE MATOS

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Avenida Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva

59.625-900 — Mossor6/RN

Assunto: Encaminhamento de Termo de Execucao Descentralizada

Senhor Reitor,

1. Comunicamos a V. Mag 2, a celebra¢ao do Termo de Execucao Descentralizada
n° 12/2016, firmado entre esta Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -
SEPPIR e a Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, que tem como objeto a
“Implementagdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade Racial do Semiarido
na cidade de Mossoré — RN”, ressaltando que o presente Termo tera sua vigéncia de 01 de

1de 2 20/01/2017 14:46
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dezembro de 2016 a 01 de fevereiro de 2018.

2. Encaminhamos uma via do Termo de Execucao Descentralizada, bem como copia da
publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU, de 02 de dezembro de 2016 — Secéo 3.

<4 Em caso de duvidas ou necessidade de orientacdes, favor contatar diretamente esta
Secretaria de Planejamento e Formulagao de Politicas, por meio da Coordenagao de
Transferéncias Voluntarias.

Atenciosamente,

IEDA MARIA DE MIRANDA
Diretora de Programas - Substituta
SEPLAN/SEPPIR/MJC

Documento assinado eletronicamente por Iéda Maria de Miranda, Gerente de Projeto, em
20/01/2017, as 12:07, conforme o § 2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200/01.
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TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 12/2016
L. IDENTIFICACAO DOS PARTICIPES

| 1.1 DESCENTRALIZADOR
a) Orgio/Entidade b) CNPJ ) UG: d) Gestio:
A Unido, por intermédio da Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da
L 064.43 -
Igualdade Racial do Ministério da 6.064.438/0001-10 Eaetie povet
Justi¢a ¢ Cidadania
j) Orgao
e) A¢io Or¢camentiria:  |f) PTRES: [g) Representante  |h) RG i) CPF expedidor/U
F
14.422.2034.6440/0001 045957 Luislinda Dias d¢ SSP/BA
wishinda DIas—4¢,179547610/543.111.019-53
'Valois Santos :

k) Cargo 1) Matricula |m) DDD/Telefone n) E-mail

Secretaria da Secretaria
Especial de Politicas de
Promogdo da Igualdade

1322191 (61) 2025-7005 luislinda.valois@seppir.gov.br

Racial J
0) Endereco ) Cidade q) UF ) CEP .
Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 5 Brasilia DE  10.054-906 J
andar
LIl EXECUTOR |
a) Orgio/Entidade : b) CNPJ c) UG: d) Gestao: J
E?ilt\i/smdade Federal Rural do Semi- h4.529265/0001-40 153033 15252
i) Orgio
¢) Acio orcamentaria:  [f) PTRES: ig) Representante |h) RG . i) CPF expedidor/U
F
{\‘fe de Arimatéa delgg0791  |188.805.334-87 [SSP/PB
atos
WCargo ﬂ) Matricula |m) DDD/Telefone n) E-mail
Reitor ‘0336632 (84)99178-2428 [@or(iuufersa.edu.br
ﬁ)) Endereco ) Cidade q) UF ) CEP
Rua Jodo Escossia, n°1728, Residencial
Alphaville, Lote 111, casa 17. Bairro: Mossoro RN  [59607-330 ~
Nova Betania
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I1) DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto Inicio Término
IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM

DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL EM| 12/2016 02/2018
MOSSORO - RN

I1I1) IDENTIFICACAO DO OBJETO

Implementagdo do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade Racial do
Semidrido na cidade de Mossoro — RN, para fortalecimento de uma cultura de respeito aos direitos
humanos, com énfase nas questoes étnico-raciais, na regido Oeste Potiguar, mediante atendimento
multidisciplinar ¢ humanizado as vitimas de violagoes de dircitos humanos ¢ do racismo, bem como

assessoramento das comunidades tradicionais quilombolas do Pega e do Arrojado.

IV) JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

No contexto das desigualdades sociais brasileiras, as violagdes de direitos humanos
fundamentais vem atingindo diversos segmentos da populagdo, dentre eles se destacam negros(as).
mulheres, homossexuais, criancas, adolescentes, jovens, refugiados, minorias religiosas, usudrios do
sistema penitencidrio e socioeducativo, remanescentes de populagdes quilombolas e indigenas que,
historicamente, tem sido vitimizados pela sociedade e pelo Estado.

A cidade de Mossord ¢ a regido do Oeste Potiguar, onde estd inserida, ndo excetuam a
realidade nacional, sendo também marcadas especialmente por conflitos fundidrios,
socioambicntais, inoperancia das politicas de reconhecimento ¢ demarcagido de terras tradicionais,
alto indice de letalidade de agdes policiais, casos de violéncia e racismo institucional e, no caso da
Ufersa, as demandas decorrentes da recém implantacao da politica de cotas.

Nesse contexto, a realizagdo do convénio para implementagao do CRDHIR Semiarido vem a
reforcar a atuacdo que tem sido exercida pelo CRDH Semidrido desde 2013, como entidade de
combate a violagoes de direitos humanos e fortalecimento de movimentos sociais e coletivos que
rcivindicam direitos, tendo como diferencial sua sustentagdo na estrutura institucional da Ufersa.

Ao tempo em que mantém a independéncia de suas a¢oes, o CRDH encontra na Ufersa
antcparo que possibilita a ampliagdo do seu trabalho junto as frentes de ensino, pesquisa ¢ extensao.
E importante ressaltar que o acompanhamento a violagdes de direitos humanos encontra amparo no

Projeto Pedagogico Institucional da Utersa; logo, o convénio com o Ministério das Mulheres, da

=
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Igualdade Racial, da Juventude ¢ dos Dircitos Humanos para estruturagdo do CRDHIR Semidrido

também aprofunda cumprimento da fungao social da instituicdo universitdria.

V) METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada pelo CRDHIR Semiarido, na continuidade da execugdo de
atividades em direitos humanos, segue as diretrizes abaixo elencadas. Para melhor compreensao,
dividimos a metodologia de acordo com as metas do projeto.

O Centro de Referéncia em Direitos Humanos e Igualdade Racial devera possuir equipe
minima de trabalho formada por dois Advogados(as), um(a) Assistente Social, um(a) Psicologo(a),
um(a) Pesquisador(a) em Questoes Etnico-Raciais. um(s) Profissional de Comunica¢do Social, dois
Estagiarios(as), dois Coordenadores(as), um(a) profissional de apoio técnico administrativo, um(a)
profissional de servigos gerais.

O CRDHIR Semiarido funcionard de segunda a sexta-feira, no hordrio de Oh as I8h ¢ a
equipe poderd atuar em situagoes emergenciais ou em agdes itinerantes.

O espago fisico do CRDHIR serd situado em prédio cedido pela proponente, acessivel a
pessoa com deficiéncia e adaptado conforme necessidades. segundo pardmetros norteadores de
acessibilidade. estabelecidos pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT NBR9050),
pelo Instituto do Patrimonio Historico ¢ Artistico Nacional (IPHAN) ¢ por outros documentos que
referem-se & acessibilidade.

Sera composto por uma recepedo.salas para atendimento multidisciplinar (escuta ¢
orientacdo), sala administrativa, sala de uso coletivo, copa/cozinha, banheiro, assim como dispora
de cquipagem basica ¢ materiais de expediente, observados os padroes adequados de higiene,
iluminacdo e outras caracteristicas que propiciem a execugao do trabalho ¢ a acolhida das diversas
demandas ¢ usudrios.

A sede do CRDHIR Semidrido também sera de facil acesso para a populagao, considerando
aspectos como  transporte  publico; alto fluxo de pessoas no entorno; zonas centrais ou de
concentra¢do de populagdes que correspondem as tematicas emblematicas do contexto local, e
identificado com placa padrio definida pelo Ministério da Cidadania.

Para compor a equipe multidisciplinar do CRDHIR Semiarido, o(a) Advogado(a) devera
estar inscrito(a) nos quadros da Ordem de Advogados do Brasil — OAB, o(a) Assistente Social
devera estar inscrito(a) no Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS, assim como o(a)
Psicologo(a), no Conselho Regional de Psicologia — CRP. O(a) pesquisador(a) em questoe étnico

raciais deve ter formacdo voltada para as ciéncias sociais ¢ humanas ou ciéncias sociaig-apl cadas e
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o(a) Profissional de Comunica¢do Social deve ter formacdo em ensino médio ¢ habilidades em

comunicagdo publica.

Os profissionais indicados anteriormente terdo como atribuicao receber as demandas
apresentadas, orientar os usudrios e proceder aos devidos encaminhamentos as instituicdes e atores
cstratégicos da rede de prote¢do ¢ defesa dos direitos humanos, atuacdo, realizando o devido
acompanhamento. Além disso, o(a) Pesquisador(a) devera realizar levantamento sobre casos de
racismo institucional em Mossor6, bem como produzir relatorio sobre a implementacdo da politica
de cotas raciais nas instituigdes de ensino superior em Mossoro.

O(a) Comunicador(a) devera realizar trabalhos de assessoria de comunicagdo e ficard
responsavel pelo desenvolvimento do Layout e implantagdo e alimentagdo periodica do Site Oficial
do CRDHIR Semiarido. A péagina sera permanente e tera por finalidade a divulga¢do das a¢des do
CRDHIR Semiarido e¢ de campanhas nacionais sobre direitos humanos e igualdade racial. Tera,
ainda, como atribui¢des documentar (através de fotografia, gravagdo e entrevistas) as atividades
realizadas pelo CRDHIR Semiarido, articular a divulgacdo dessas atividades nos meios de
comunicagdo locais (através de release, matérias, erc.) e acompanhar perfis no CRDHIR Semiarido
nas redes sociais.

O atendimento multidisciplinar ocorrera preferencialmente na sede do CRDHIR. Do
atendimento poderdo ser realizadas as scguintes agdes: orientagdo, encaminhamento ¢
acompanhamento de demandas judiciais. Cada encaminhamento dependera da necessidade do caso
concreto relatado.

Os atendimentos também poderdo ser realizados fora do espaco do CRDHIR, caso as
demandas sejam cmcrgcnéiais. Os atendimentos realizados por telefone também  serdo
documentados.

A equipe multidisciplinar avaliara cada caso concreto, decidindo sobre qual a melhor
solucdo a ser dada para ele. Caso o caso seja de dificil consenso, poderd a equipe multidisciplinar
submeté-lo a avaliagdo do Consclho Consultivo.

Todo o trabalho da Equipe Multidisciplinar serd guiado pelos principios éticos de suas
profissoes e pelo respeito e didlogo com as pessoas que procurem o espaco do CRDHIR.

Para aprimoramento dos servigos prestados pelo CRDHIR serdo realizadas reunides com
entidades publicas locais e organizagdes da sociedade civil, a fim de estabelecer uma rede de
parceiros. bem como divulgar as a¢cdes do CRDHIR.

Quinzenalmente serdo realizadas reunides de planejamento e avaliagdo. A equipe

multidisciplinar se reunird com a coordenagdo e demais profissionais para estabelecerem as ¢
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serem  desenvolvidas. bem como realizarem repasses do que ocorreu ¢ avaliarem os

encaminhamentos que foram dados ao longo do periodo.

As acdes de educagdo em direitos humanos serdo pautadas pelos valores do dialogo,
respeito de saberes ¢ educagdo popular. Isto é, a equipe serd orientada a desenvolver acoes de
educacdo que promovam a troca de conhecimentos de forma horizontal ¢ que priorize quc o
conhecimento tenha um papel transformador da realidade social dos sujeitos envolvidos. O objetivo
das acdes educativas sdo de sensibilizagao, conscientizagdo ¢ empoderamento.

O publico atendido pelo CRDHIR Semidrido ¢ constituido por qualquer pessoa que se
encontre em situacdo de violagio de direitos humanos, motivados por praticas racistas ¢
discriminatorias; que queira registrar dentncia de violagdo de direitos humanos; ou que se interesse
em participar de atividades relacionadas a educagao em direitos humanos e cidadania, dentre outras
demandas. Nesse sentido, a populagdo negra, especificamente, embora ja venha sendo atendida.
nesta nova politica de atuagdo, terd atendimento ¢ encaminhamentos especificos para a promog¢do da
igualdade racial ¢ combate ao racismo.

A comunica¢do do CRDHIR Semiarido deve ser pedagogica e facilitar o conhecimento das
acdes realizadas, bem como potencializar a aproxima¢ao do puiblico que deseje apresentar
demandas de viola¢do ou ter acesso a informagdo sobre direitos e educacdo em direitos humanos.
Uma comunicacdo constante, que divulgue o CRDHIR Semidrido, ao tempo em que abre o ente
para o controle social, fortalece a rede de protecao de direitos humanos e combate ao racismo.

A produgao do livro divulgard ¢ documentara as experiéncias vivenciadas no projeto, bem
como aprofundara e amadureceré reflexdes que articulem as perspectivas pratica e teorica sobre 0s
temas de direitos humanos, igualdade racial, combate ao racismo, movimentos sociais, identidade

étnico-racial, terra e territorio, dentre outros.
VI) METAS

META 1 — Continuidade da implementacio do Centro de Referéncia em Direitos Humanos e
Igualdade Racial do Semiarido (CRDHIR Semiarido).

ETAPA 1 - Manutencio e reestruturagdo do CRDHIR Semiarido

Produto: i
CRDHIR Semiarido implantado (01); Py (
Coordenador contratado (02): //yt\/s
Placa de identificacdo instalada (01): . ‘k’ JaY
Panfletos de divulgacdo das atividades do CRDHIR Semiarido (500) . =
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Pagina oficial na web estruturada (01)

Equipe de Apoio:
Auxiliar Administrativo (01)
Auxiliar de Servicos Gerais (01)

Resultado: Organiza¢do do espago fisico ¢ equipagem do CRDHIR Semidrido, com aquisi¢do de
bens de consumo e equipamentos necessarios a execu¢do das a¢des previstas no plano de trabalho e
publicizagdo inicial sobre a implantagio do CRDHIR Semidrido na localidade ¢ sobre os servigos ¢
atividades que serdo realizadas na fase de implementagao.

ETAPA 2 — Selec¢ao e contratacio da equipe técnica.

Produto:

Formacao de equipe Multidisciplinar:
Advogado(a) (02)
Assistente Social (01)
Psicologo(a) (01)
Pesquisador de questdes étnico-raciais (01)
Assessor(a) de comunicacao (01)
Estagiario(a) de Direito (01)
Estagiario(a) de Servigo Social (01)

Resultado:Formacao de equipe multidisciplinar capacitada, com perfil de atuagdo junto as
tematicas de direitos humanos e igualdade racial na regido.

ETAPA 3 — Atendimento multidisciplinar de casos de viola¢io aos direitos humanos e

discriminacao racial

Produto:
Orientagdo juridica individual e coletiva (200)
Orientacao social individual e coletiva (150)
Orientacdo psicologica individual e coletiva (150)
Denuncia recebida e encaminhada (100)
Estabelecimento de parcerias (20)

Resultado: Redugdo, prevencao e reparacdo de violacdes de direitos humanos e discriminagio
racial ¢ fortalecimento de movimentos sociais que atuem na reivindicagdo de direitos humanos e

igualdade racial na regido; fortalecimento da rede de prote¢do dos direitos humanos na regido.

ETAPA 4 — Acdes de educacio em direitos humanos e igualdade racial
Produto:

Oficina (05)

Curso (01)

Palestra (05)

6
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Resultado: Ampliar o conhecimento de populagoes vulneraveis sobre seus direitos, bem como
sobre os mecanismos ¢ instituicdes de protegdo; fortalecer as comunidades (urbanas e quilombolas)
sobre questdes de igualdade racial e combate a discriminagao.

ETAPA 5 — Publicidade do trabalho desenvolvido pelo CRDHIR Semiarido
Produto:

Folder (1.500)

Cartaz (50)

Banner (01)

Resultado: Ampla divulgagdo do trabalho realizado pelo CRDHIR Semidrido e potencializagdo do
numero de atendimentos.

ETAPA 6 — Publicaciio de livro sobre as experiéncias do CRDHIR Semiarido

Produto:
Livro (1.000)

Resultado: Registro ¢ publicagdo das expericncias do trabalho do CRDHIR Semiarido, com vistas
a compartilhar as vivéncias do Centro ¢ fomentar reflexdes sobre os temas trabalhados no projeto ¢

suas interfaces tedricas.

META 2 - APOIO AS ASSOCIACOES COMUNITARIAS DAS COMUNIDADES
QUILOMBOLAS DO PEGAE ARROJADO (Conforme Lei 8.666, art.17, 11, a)

ETAPA 1:Compra ¢ doagdo de material permanente — Kit de informatica (1 notebook, 1
impressora, | camera digital) para as associacdes quilombolas das comunidades do Pega e do
Arrojado. conforme autorizado pela lei 8.666. art. 17, 11, “a”. E Compra de material permanente
para o CRDHIR (1 notebook, 1 impressora e 1 camera digital).

Produto: Entrega de dois kits de informatica para as associacoes quilombolas das comunidades do
Pega ¢ do Arrojado (1 kit para cada). Incorporagdo do material permanente comprado para o
CRDHIR ao patriménio da Ufersa.

Resultado: Meclhoria do acesso aos meios de comunicagdo de informatica, bem como de¢ meios de

registros ¢ compartilhamento de experiéncias da comunidade ¢ do CRDHIR.
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VII) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Data de

Data de

Metas Especificac¢ao Etapas Especificagio icte o Fotmiinn Valor
Meta 1. Realizacio de
Continuidade [todas as ctapas
) da N exigidas pzira A continuidade,
implementaca estmturggao ampliagio manutencio
&do ?CP”Q = L ocorrera por meio da
de Ret;rgncm (portarias, I.Manuten¢a | formacdo da equipe
clt{m Direitos laclll‘ct;almenlto flc el gestora atrelada
umanos ¢ |edital, sele¢do | s T Tras E B oo
Igualdade e contrata¢§o). lus;ng:)uaga Umsap(oprltl;.lil;:;'do oo 12/2016 |01/2017 | (sem custo)
Rau.arl Ado bem c.omo~a CRDHIR identificacdo da sede
Semidrido | organizagho | goisido |do CDRHIR Semidrido
(CRPHIR o ESpagD e divulgagdo para o
Semidrido) . ﬁswo\e piblico da oferta de
divulgagao do atividades ¢ servigos.
trabalho.
Para além
disso,
execucio das | 2. Selegdo ¢ [Abertura de edital para [12/2016 [01/2017 | (sem custo —
acoes contratacao | selecao de: 2 (dois) os valores
permanentes | daequipe |advogados(as), | (um) destinados
do CRDHIR, técnica; assistente social, | para a
tais como (um) psicologo(a). contrata¢ao

atendimentos
da equipe -
multidisciplin
ar, cursos,
oficinas ¢
palestras em
direitos
humanos e
lancamento do

I(um) pesquisador(a)
em questdo ¢tnico-
racial, 1(um)
Comunicador(a) Social
¢ 2(dois)
estagidrios(as).

Apds a selecdo. serd
celebrada a sua

contrata¢ao.

estao descritos
no proximo
item.
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livro sobre as
experiéncias
do projeto.

Os atendimentos |
deverdo consistir na
escuta direta e
orientacao de pessoas
que procurem o
CRDHIR Semiarido,
bem como o
encaminhamento aos

RS 328.320,00
(valores pagos

3. orgdos competentes ¢
: para
Atendimento | acompanhamento do "
5 Bl manuten¢do da
multidiscipli caso. .
nar de casos equipe
: " . .. |12/2016 multidisciplina
de violagdo | Estima-se a rcalizagao 03/2018 £) P
aos direitos de cerca de 200
humanos ¢ atendimentos
S T R$ 107.100,00
discriminaga | multidisciplinares i
. g . (obrigacoes
o racial (juridico, social e .
el Tl tributarias ¢
psicologico) ¢ S
{ contributivas)
estabelecimento de
cerca de 15 (quinze)
parcerias com
entidades publicas,
movimentos sociais e
organizagdcs nao-
governamentais.
4. Acdes de | As agdes consistirdo 02/2017 | 04/2018 | R$ 1744,01

educacdo em
Direitos
Humanos e
[gualdade
Racial

em oficinas, cursos ¢

palestras sobre
tematicas de direitos
humanos ¢ igualdade

racial, combate ao

racismo, terra e
territorio, identidade
étnico-racial e direitos
de cidadania.

Serdo realizadas ao
longo do projeto 06

curso e 05 (cinco)
palestras sobre 0s
temas pertinentes aos
Direitos Humanos € a

(seis) oficinas, 01 (um) |

Igualdade étnico-racial.

(aquisicdo de
materiais de

consumo)
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5 Divulgagao dos
Public’idade mater.la.ls informativos
do trabalho das 'iltmdac‘ies..Ao todo
desenvolyid | Serac confeccionados JOL2017 |15 5415 | pg 3 716,00
o pelo . 1500 (rlnl e
CRDHIR qu1.nh§.ntos) folders, 50
Semiarido (cinqlienta) cartazes ¢
I (um) banner.
O livro devera tratar
0. das experiéncias do RS 15.200,00
Publicagdo | CRDHIR Semiarido (publicacao do
de livro durante a execugao do livro)
sobre as | projeto, com interface [02/2018 | 04/2018
experiéncias | teorica dos temas RS 1500,00
do CRDHIR | envolvidos. Serao (servico de
Semidrido | publicados 1000 (mil) diagramacao)
exemplares.
A doagao de
materiais visa
a estruturacao
das *
associagoes
quilombolas
das A doacao visa a melho-
comunidades 1, Oapaio ria do acesso aos meios
do Pega ¢ do . ~ |de comunicag¢do de in-
Arrojado, serd daldo formatica, bem como
Meta 2 possibilitando doilo‘r';odde munir a comunidade
sua inclusao £40 dos instrumentos para
- . , material . .
ApO'IO as digital ¢ o T rg‘glstrcm suas Iathlda-
associagoes |acesso a meios . es e potencializem o
) (kit de . ity
s it f::;"tem informatica) ;?;?E;‘(;‘;'f:gglf::o S‘f 01/2017 |04/2017 | RS 7.620.00
comunidades |comunicagdo, | ‘Pa? a§ | rao doados: 2 (dois)
quilombolas | bem como o i A notebooks. 2 (duas)
. quilombolas | .
do Pega e registro de o impressoras, 2 (duas)
Arrojado suas ) :dades cameras digitais, bem
atividades. :jon}])l{n; d db como comprados para
) lr:oéjzgo. °| o CRDHIR 1 notebo-
Obs: Serao ok, 1 impressora e 1
comprados | camera fotografica.
notebook, 1
impressora e |
camera
fotografica
para o proprio
CRDHIR. {
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VIIT) PROPOSTA ORCAMENTARIA (R$) RS 478.700,01

IRepasse R$ 478.700,01
Contrapartida RS 0,00
alor Global R$ 478.700,01

PESPECIFICACAO DA DESPESA

QUANTID

VALOR UNITARIO TOTAL

Servicos Técnicos e Profissionais

Remuneracdo de equipe téenica - 2 advo-
gados(as), 1 psicologo(a), | assistente so- A R$ 3.250,00 R$ 234.000,00
cial (18 meses)

c Y - 2 . ;-)
Remuneracao do(a) p.esquwlsadm(a) e 5 RS 2.000.00 R$ _7~.()00.()0
asscssor(a) de comunicagao (18 meses)

Estagiarios
. R$ 18.000,00
Remuneracdo de estagiarios(as) 2 R$ 500,00
(18 mescs)
. ' RS 4.320,00
Auxilio-transporte 2 RS 120,00
(18 meses)

Obrigacdes tributarias e contributivas

Encargos trabalhistas (FGTS, INSS, PIS e
demais contribui¢des) referentes a:

- 2 advogados(as), assistente social,
psicologo(a): 35% incidentes sobre
13.000/més

- comunicador(a) e pesquisador(a) em

questdo racial: 35% incidentes sobre

6

RS 5.950,00

R$ 107.100,00

Servicos de Pessoas Juridicas — Servigos Grificos e Editoriais

Livro com aproximadamente 180 paginas. 1.000 RS 15,20 R$ 15.200,00
Folders de divulgagao R$ 0,60 R$ 1.200,00
2.000 ~0 |

| -
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Cartazes 50 RS 4.00 RS 200,00
Banners | RS 216,00 RS 216,00
Placa de sinalizagdo para identifica¢do do
CRDHIR 4 RS 150,00 RS 600,00
Servico de diagramagao | RS 1.500,00 RS 1.500,00
e I R$15.000,00 RS 15.000.00
informacgdo de apoio a pesquisa
Material de Consumo

Aquisi¢cao de material de expediente
(como resma de papel A4 75g, caneta
esferografica, pasta suspensa, pincel

- RS 96,88 RS 1.744.01

atomico, grampeador de papel e de
parcde, marca-texto, pota-lapis, entre

outros)

Equipamentos de processamento de dados

Computador

3

RS 1.440,00

R$ 4.320,00

Aparelhos e equipamentos diversos

Camera fotografica

R$ 600,00

RS 1.800,00

Impressora
Multifuncional.

(99}

RS 500,00

RS 1.500,00
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IX) PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA
p = VALOR

CODIGO DESCRICAO
3.3.90.30 Material de consumo 1.744.,01
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica , 328.320,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.916,00
3.3.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 107.100,00
4.4.90.52 Equipamentos ¢ Material Permanente 7.620,00

TOTAL GERAL R$ 478.700,01

X) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$) - DESCENTRALIZADOR E EXECUTOR

Tipo Parcelas Més Ano Valor
Descentralizador —
1 12 2016 RS 478.700,01
SEPPIR

XI) OBRIGACOES DAS PARTES

[ — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO compromete-se a:

a) Apresentar Plano de Trabalho contendo descricdo do projeto e agdes a serem desenvolvidas, obje-
tivos, metas ¢ cronograma de execugdo:

b) Executar os trabalhos pactuados, com zelo pela tempestividade ¢ boa qualidade dos resultados
apresentados, buscando alcancar eficiéncia e €xito em suas atividades;

¢) Encaminhar a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial relatorios indis-
pensaveis ao acompanhamento dos trabalhos em desenvolvimento.

d) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelas equipes contratadas;

e) Efetivar os pagamentos contratados no ambito deste Termo de Exécucﬁo Descentralizada, obser-
vando a Lei n° 8.666/93, ¢ demais legislagdes pertinentes:

fyFica obrigado a restituir 0s recursos nos casos previstos na Portaria lnterministerizﬁl i

MPOG/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011.

Il - Compromete-se a Sceretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial:« / \W//
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a) Aprovar o Plano de Trabalho ¢ Termo de Referéncia enviados pela Universidade Federal Rural do

b)

¢)

Semidrido.
Efctuar a descentralizacao de crédito a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-
ARIDO, por meio de Destaque Or¢amentdrio de recursos provenientes de Acdo Orcamentaria,

em duas parcelas;

Prestar orientagdes técnicas e informagdes que detenha por for¢a do exercicio de suas atribui¢oes

¢ competéncias, nos assuntos relativos as atividades previstas no acordo;

d) Analisar e aprovar os Relatérios de Execucdo Fisico-Financeira, e a prestagdo de contas final, em

conformidade com as normas em vigor;

Orientar, supervisionar e cooperar com a implanta¢ao das atividades objeto deste Termo;
Acompanhar a execugdo técnica do objeto pactuado, art. 43 XV ¢ art. 67, da Portaria Interminis-
terial MPOG/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011;

Exigir que a implementagdo do objeto deste Termo guarde conformidade com as exigéncias des-
critas no Plano de Trabalho;

Supervisionar as atividades de execugdo, avaliando os seus resultados e seus reflexos. podendo
assumir ou transferir a responsabilidade da execugdo no caso de paralisacdo ou fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servigos.

Fornecer a Utfersa dados, informagdes, acesso a bancos de dados. orientagdes ¢ outros insumos
nceessarios ao bom desenvolvimento ¢ a realizagao do objeto deste Termo de Execugdo Descen-

tralizada; e

PARAGRAFO UNICO — Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial ¢ a
Universidade Federal Rural do Semidrido comprometem-se a adotar as medidas necessarias para
o cumprimento do disposto no presente Termo de Execucdo Descentralizada, bem como a
designar, formalmente, no prazo de trinta dias contados da data de sua celebragdo, coordenador

responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do ajuste.

XIT) RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos para a execu¢ao do objeto deste Termo de Execugdo Descentralizada, no montante
de RS 478.700,01, correrdo a conta do or¢amento da Secretaria Especial de Politicas de

Promocao da Igualdade Racial, para pagamento das despesas dos servigos executadoss
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos orgamentdrios ¢ financeiros serdao liberados a

Universidade Federal Rural do Semiarido, em 01 parcela, de acordo com o Cronograma de

Desembolso do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos descentralizados, que nao forem utilizados até 31 de
dezembro de cada exercicio, serdo restituidos a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial pela Universidade Federal Rural do Semiarido em data anterior aquela
anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, para o encerramento do

correspondente exercicio financeiro.

XIIT) VIGENCIA

O presente TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA vigoraré pelo prazo de 18 meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, desde que devidamente justificado.
mediante celebracdo de instrumento proprio, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, anteriores

a0 término de sua vigéncia, se houver interesse das partes.

XV) PRESTACAO DE CONTAS

Fica a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO tesponsavel pela apresentacao
da prestagdo de contas da execugao fisica do objeto, até 90 (noventa) dias apds o encerramento
do Termo de Execugio Descentralizada contendo os seguintes documentos:

a) Relatério de Cumprimento do Objeto indicando quando for o caso relagdo de bens produzidos
ou construidos, relacio de treinados ou capacitados ¢ relacdo de servigos prestados;

b) Relatorio fisico-financeiro;

¢) Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.

Caber4 a recebedora promover, por meio de sua Unidade Gestora, a presta¢do de contas referente
a aplicagdo ¢ execugdo orcamentaria ¢ financeira dos recursos oriundos deste Termo de Execugao
Descentralizada juntamente com sua Prestagdo de Contas Anual aos seus Orgios de Controle

Interno e Externo da Unido.

XVI) DAS ALTERACOES
As condi¢des estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas, por meio da

celebracdo de termos aditivos, com as devidas justificativas, mediante proposta a ser apresentada
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no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data que se pretenda o implemento das

alteragoes, dentro da vigéncia do instrumento e desde que aceita pelos participantes.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o aditamento do presente instrumento com o intuito de

alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do ato ¢ responsabilidade do agente que o praticou.

XVII) DENUNCIA E DA RESCISAO

Esta aven¢a poderd, a qualquer tempo, ser denunciada pelos participes, devendo o interessado
externar formalmente a sua intengdo, nesse sentido, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data em que se pretende que sejam encerradas as atividades do presente TERMO DE
EXECUCAO DESCENTRALIZADA, respeitando as obrigacdes assumidas com terceiros ¢
saldados os compromissos financeiros entre os participes.

PARAGRAFO UNICO - A rescisio obrigatoria decorrera do descumprimento de qualquer de
suas cldusulas ou condig¢des, onerando os seus efeitos de pleno direito, independentemente de
notificagdes ou interpelagdes, judiciais ou extrajudiciais e quando houver dano ao erdrio,

ensejard a instauracao da competente tomada de contas especial.

XVIII DA PUBLICACAO
A publicagdo do extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido é condi¢do
indispensavel para sua eficacia, devendo ser providenciada pelo Ministério das Mulheres, da

Igualdade Racial e dos Direitos Humanos no prazo de até 20 (vinte) dias apds sua assinatura.

XIX) DAS PUBLICACOES INTELECTUAIS
Em qualquer agdo promocional ou publicagdo de trabalhos relacionados com o objeto presente

no Termo, devera ser feita, necessariamente, mengao expressa aos participantes.

XX) DO FORO

As partes elegem o foro da Justi¢a Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do
inciso I, do Art. 109, da Constituigdo Federal, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir as duvidas e questdes oriundas do presente termo que nio
possam ser resolvidas administrativamente, ou com a participagio da Advocacia — Geral da
Unido.

Por se acharem conformes, as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias, dg:‘ igual

teor ¢ forma, para que sejam produzidos todos os efeitos legais, técnicos e admizi)st ativos,
g 4




MINISTERIO DA JUSTICA E CIDADANIA

Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas

necessarios a consecucdo do seu objeto, na presenga das testemunhas abaixo identificadas, que

também o subscrevem.

XXI) DECLARACAO DO ORGAO EXECUTOR

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Secretaria
Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, para os efeitos e sob as penas da Lel,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Federal, que impega a transferéncia de

recursos oriundos de dota¢des consignadas nos or¢amentos da Unido, na forma deste plano de
trabalho ¢ sob as penas do art. 299 do Codigo Penal.

Pede deferimento,

T i)
01 de dezembro de 2016 - )ﬁi///
Data JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO

XXITI) APROVACAO PELO ORGAO DESCENTRALIZADOR

Aprovado. | "
/ \\*/ N / :
I [ ] £)
01 de dezembro de 2016 ( L VY L Véﬂ‘/’/ [
Data LUISLINDA DIAS-BE VALOIS SANTOS )

SECRETARIA DA SECRETARIA ESPECIAL DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL






