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A UFERSA – Campus Caraúbas 

Foi criada através da RESOLUÇÃO CONSUNI/UFERSA Nº 010/2010 no dia 15 
de julho de 2010.   A aula inaugural deste Campus ocorreu na Casa da 
Comunidade, localizada no centro de Caraúbas, em 16 de Agosto de 2010.  

 

O funcionamento das aulas iniciaram na Escola Estadual Antônio Carlos, 
ingressando, naquele semestre, 100 estudantes matriculados no Curso de 
Bacharelado em Ciência e Tecnologia –BC&T, no turno noturno. De início, 
faziam parte do corpo docente da UFERSA – Campus Caraúbas somente cinco 
docentes, sendo um doutor e quatro mestres.  

 

A ocupação das instalações próprias ocorreu no 06 de maio de 2013, 
localizada na RN 233, KM 01, Sítio Nova Esperança II CEP: 59700-000, 
Caraúbas/RN – Brasil e atualmente oferece seis cursos de graduação, sendo 
quatro na área tecnológica (Bacharelado em Ciência e Tecnologia diurno e 
noturno, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica e Engenharia Civil) e dois 
na área humanista (Licenciaturas Letras Inglês e Letras Libras).  

 



RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE 
 

A – Docentes Efetivos 

Titulação Regime de trabalho 

Graduação 0 20 horas 0 

Especialização  0 40 horas 0 

Mestrado 46 Dedicação exclusiva 70 

Doutorado 24     



RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE 

B – Docentes Substitutos 

Titulação Regime de trabalho 

Graduação 04 20 horas 0 

Especialização  03 40 horas 07 

Mestrado 0     

Doutorado 0     

Total 07     



RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE 
Técnicos Administrativos 

Titulação Regime de trabalho 

Nível Fundamental 0 20 horas 0 

Nível Médio 08 30 horas 0 

Graduação 21 40 horas 51 

Especialização  19     

Mestrado 0     

Doutorado 0     

Total 51     



Servidores afastados para qualificação – Art. 96A da 

Lei 8.112/90 
 

Docentes Técnico-Administrativos 

Mestrado 0 Mestrado 0 

Doutorado 07 Doutorado 0 

Pós-Doutorado 0 Pós-Doutorado 0 

Total 07 Total 0 



Servidores afastados por motivo de licenças – Art. 81 
da Lei 8.112/90 

Motivo* Docentes 
Técnico-

Administrativos 

Inciso I 0 01 

Inciso II 0 01 

Inciso III 0 0 

Inciso IV  0 0 

Inciso V 0 0 

Inciso VI 0 0 

Inciso VII 0 0 

Total 0 02 

*Incisos: I-Doença em pessoa da família; II-Afastamento do cônjuge; III-Serviço militar; IV-Atividade política; V-Capacitação; VI-

Tratar de interesses particulares e VII-Mandato classista 



Servidores Estudantes - Art. 98 da Lei 8.112/90 

Docentes Técnico-Administrativos 

Especialização  0 Ensino Básico 0 

Mestrado 0 Graduação 05 

Doutorado 05 Especialização  0 

Pós-Doutorado 0 Mestrado 02 

Total 05 Doutorado 0 

    Pós-Doutorado 0 

    Total 07 



INFRAESTRUTURA 
INFRAESTRUTURA 

Tipologia Quantidade 

Salas para docentes 35 

Salas de aulas 25 

Laboratórios 10 

Biblioteca 01 

Almoxarifado e Patrimônio 01 

Setor de Transporte 01 

Centro de convivência 01 

Centro Administrativo 01 

Unidades complementares* 0 

Infraestrutura de apoio às atividades acadêmicas que não se enquadram nas definições anteriores. 

 Ex: Setor de Bovinocultura. 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

Há um anseio por parte da comunidade acadêmica  
pela construção de um ginásio Poliesportivo. 

 



RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 
Finalidade Valor Descentralizado (R$) 

Despesas Realizadas 

(R$) 
Saldo (R$) 

Cota de Custeio* 

92.566,74 –(22.000,00)1= 

70566,74 + 25.397,00 

=96.530,74 

63,387,00+ 

31.921,00= 

95.308,00 

1.222,74 

Cota de Transporte** 51.388,00 42.107,65 9.280,35 

Diárias e Passagens*** 47.4521,63 47.450,08 71,55 

Auxílio Financeiro a 

Estudante 
11.463,23 0,00 11.463,23 

Contratos de Serviços 

Continuados 

(Câmpus/SIAFI) 

1.005.618,68 

514.347,29 + 

+ 352.131,31  + 

273.056,69= 

1.139.535,29 

  

-133.916,61 

  

Dispensas de Licitação 

(Câmpus/SIAFI) 
3.600,00 3.600,00 0,00 

Assistência Estudantil-

Bolsas PROAC 

(Câmpus/SIAFI) 

491.880,00 + 52.200,00= 

544.080,00 

491.880,00 + 

36.800,00= 

528680,00 

15.400,00 

Total 
2.187.202,28 

  

  

1.856.681,02 

  

  



ATIVIDADES DE ENSINO 2014.2 
 

Curso Período* 

Carga 

horária do 

curso (h) 

Alunos 

Matriculados 

Bacharelado em Ciência e 

Tecnologia – Integral 
I 2400h 420 

Bacharelado em Ciência e 

Tecnologia – Noturno 
N 2400h 

  

364 

  

Engenharia Elétrica  N 3630h 12 

Engenharia Mecânica N 3870h 10 

Engenharia Civil  I 
3610h 

  
22 

Licenciatura Letras Inglês N 2840h 58 

Licenciatura Letras Libras N 2870h 31 

Total     919 



Parâmetros da atividade docente no ensino 2014.2 
 

Parâmetro Graduação 

Pós-Graduação 

Carga horária semanal docente* 508 - 

Número de docentes ** 77 - 

Carga horária semanal média dos docentes  6,6h1 - 

Alunos matriculados em turmas oferecidas 

pela unidade 
964 - 

Relação aluno-curso***/docente 

13,6 = Bacharelado em Ciência e Tecnologia  

Integral   

12,6 = Bacharelado em Ciência e Tecnologia  

Noturno  

1,2 = Engenharia Elétrica   

1,3 = Engenharia Mecânica   

2,2 = Engenharia Civil   

7,3 = Licenciatura Letras Inglês  

3,9 = Licenciatura Letras Libras 

Relação aluno-turma****/docente 13,1 

1A baixa média da carga horária semanal deve-se as 
contratações dos docentes das engenharias e 

licenciaturas que ocorreram de forma acentuada no 
período 2014.2,  

em virtude de já haver os códigos de vagas 
disponíveis,  

mesmo ainda os cursos ainda estarem nos primeiros 
semestres. 

 



ATIVIDADES DE PESQUISA 

Atividades de pesquisa 

Produção 

intelectual 

dos docentes 

Artigos 

Publicados* 

Pedidos de 

Patentes 
Outros 

 173 0  0  

Projetos 

internos 

Financiados 
Não 

Financiados 
  

0   31   

Projetos 

externos 

Financiados 
Não 

Financiados 
  

 2 0    

Bolsas de pesquisa concedidas 
 Total de Bolsas  

Doutorado* Mestrado* Iniciação Científica 

02 0 03 



 
 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
  
 

Atividades de extensão 

Ações de 

extensão 

Cursos Eventos  

10 03 

Projetos 

internos 

Financiados Não Financiados 

02 08 

Projetos 

externos 

Financiados Não Financiados 

02 0 

      

Bolsas de Extensão 

Número de Bolsas 

de Extensão* 
25 



 Ações para o Exercício 2015 
  

 I - Promover a qualificação  acadêmica e institucional dos servidores do Campus; 

II – Firmar o processo de planejamento, acompanhamento da execução e da avaliação das políticas da 

universidade; 

III - Manter o corpo docente necessário e buscar o aperfeiçoamento da 

infraestrutura necessária para  realização dos Cursos do Campus;   

IV - Consolidar os cursos Engenharia Mecânica; Elétrica e Civil; e as Licenciaturas de Letras Inglês e Letras 

Libras;  

V - Alicerçar  os cursos de Engenharia e a Licenciatura que estão sendo definidos pelo Campus;  

VI - Intensificar o uso dos espaços físicos e acervo da biblioteca por parte da comunidade acadêmica e da 

sociedade caraubense e região;  

VII - Aprimorar o funcionamento de todos os setores do Campus;  

VIII - Desenvolver os serviços de suporte e atendimento pedagógico, psicológico e social do Campus; 

IX - Fortalecer e ampliar as parcerias internas e externas (fomento de bolsas, estágios, prestações de 

serviços, práticas esportivas, etc.) e expandir o número de bolsas de Iniciação Científica, Extensão, 

Programa de Permanência na Universidade, Monitoria, etc. 

 

 



 
O Câmpus Caraúbas apresenta as seguintes 

necessidades numa perspectiva para o ano 2015. 
 

Terceirizados:  
• Motoristas: aumento no quadro de 04 para 05 motoristas, para o 

melhor atendimento da demanda crescente do campus e a fim de 
iniciar a concessão de viagens mais longas que demandam 02 
motoristas, hoje estas não são autorizadas por falta de mão de 
obra.   

• Vigilância: aumento no quadro de 04 para 08 postos (16 vigilantes, 
04 por turno) 

• Limpeza e conservação aumento no quadro de 12 para 16 asg’s. 
• Manutenção predial: contrato com 01 eletricista 01 ajudante geral e 

pelo menos 01 aux. De descarga.  
 
Obs: O aumento de quadro solicitado acima se dar principalmente 
pelo crescimento do campus, em numero de servidores, de alunos, em 
área e em estrutura predial. 

 
 



O Câmpus Caraúbas apresenta as seguintes necessidades numa 
perspectiva para o ano 2015. 

 

Frota de veículos: 
• Aumento da frota com 01 veiculo tipo Spin ou Doblò 

para 06 passageiros, para atendimento tipo mediano, 
visto que para o transporte de 5 ou 6 pessoas hoje, 
utilizamos uma vam com capacidade para 19 pessoas, 
ou caso não esteja disponível enviamos 2 carros 
compactos. 
 

Estação de tratamento dos resíduos do câmpus: 
• Conclusão e ativação de funcionamento da ET, bem 

como contratação de funcionário apto e treinado para 
sua operação. 
 
 
 



Concertos e reparos na Infraestrutura 
nos prédios que apresentaram. 

 
• Reparação dos problemas de rachaduras e fissuras no 

bloca de salas de aula 02. 

• Reparação dos problemas de infiltração de água da 
chuva por janelas e teto no bloco de laboratórios 01. 

• Concerto de parte da iluminação externa, bem como 
do sistema de acionamento e desligamento das luzes. 

• Conclusão dos reparos dos muros de delimitação do 
câmpus, bem como instalação de algum protetor 
perimetral sobre o mesmo, como: cerca de concertina, 
arames farpado. 

 



Suporte de câmaras filmadoras pelo câmpus e moto 
de abertura de portão; 

 

• Instalação de sistema de monitoramento em 
todo o câmpus, este que poderá ser 
inicialmente instalado apenas com câmeras 
externas, 04 em cada prédio, o que dará uma 
visão geral de todos os acessos e janelas. Total 
de câmeras: 40. 

• Automatizar sistema de abertura e 
fechamento do portão principal. 

 

 



Segurança nos prédios 
 (grades e brises) 

 

• Instalação de brises no bloco de professores 
02, administrativo e laboratórios 02. 

•  Instalação de grades nos acessos do 
almoxarifado, bem como em aberturas na 
parte superior próximo a cobertura. E em 
passagens de águas no muro.  

 

 



Projetores de data show nas salas: 
 

• Aquisição e instalação de 22 projetores data 
show para supri as necessidades dos blocos de 
salas de aula 02, laboratórios 01 e auditórios. 

• Aquisição e instalação de 29 projetores data 
show para supri as necessidades dos blocos de 
salas de aula 03 e laboratórios 02. 

 

 



Sistema de vídeos conferencia 
 
• Instalação do sistema de vídeo conferencia no câmpus. 

 
  
Necessidade de novas instalações 
 
• Hoje se faz necessárias instalações para armazenamento de 

materiais específicos de setores com infraestrutura e 
segurança do trabalho. Materiais estes que mesmo não 
fazendo parte do estoque do almoxarifado, encontram-se 
armazenado naquele setor.  

• Conclusão da casa de maquinas, para alocação e uso dos 
equipamentos inerentes ao setor de transporte, hoje 
armazenados no setor de almoxarifado. 
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