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Novos PPG’s 

 Modelagem em Ciência e Tecnologia (Angicos)  

 Mestrado Profissional em Gestão Pública (pedido 
de recurso) 

 

REAPRESENTAÇÃO: 

 

 CTISA - Ciência, Tecnologia e Inovação para o 
Semiárido, readequado para o PPGCEM, em 
avaliação; 

 Tecnologias, Saúde e Educação – PPGTSE (pedido 
de recurso).  



Consolidação dos PPG’s 

 Bolsas para alunos: 

 CAPES:  

 PROAP/CAPES 2014 - R$ 620.400,00 

 Bolsas CAPES 2014 - 196 mestrado e 86 doutorado. Total: 

282 

 Novas bolsas: 13 D, 08 M (sendo 2D para alunos do PDSE) 

 PROMAT:  25 / PROFIS: 15; 

 Bolsas para residência médico-veterinária: 

20 bolsas + 01 (Hovet) 

 Secretaria Geral dos Cursos. Implantada 



Formação Docente 

 Elaboração do PLANFOR UFERSA e envio à 

CAPES. Bolsas para professores: 12. bolsas pro-

doutoral no valor de R$ 2.200,00 (36 meses) + 12 

auxilio moradia R$ 1,100,00 (36 cotas). Total R$ 

1.425,600 

 Foi aprovado o DINTER em Direito pela UnB com 

15 vagas, sendo renegociado para 17 vagas. 

 



Projetos 

 PRÓ-EQUIPAMENTOS: R$ 396.000,00 

 

 Projetos Universal aprovados por faixa 

◦ faixa A  até R$ 30.000,00: 08; 

◦ faixa B até R$ 60.000,00: 01; 

◦ faixa C até R$ 120.000,00: 01. 

 

 Projetos Vigentes em 2014: Financiados, 136 / Internos, 
380. 

 

 CT-INFRA: Lançado em 18/112014 , com prazo de envio da 
proposta até 16/07/2015.  Está em fase de elaboração; Valor 
estimado R$ 4.500.000,00 

 

 

 

 



Bolsas de Pesquisa 

 Bolsas para Pesquisadores: 
 PQ: 09 bolsas, sendo 01 nova; 

 PV: 03. 

 PVNS: 03. 

 PNPD: 08.  

 Iniciação científica: 
 Bolsas: 

 PIBIC: 74 para 80; 

 PICI: 130 para 130; 

 PJTC: 14 para 12; 

 PIBIC Af: 2 para 1; 

 PIBITI: 9 para 7; 

 SEMIC. Foi realizado e melhorou na qualidade. 

 

 

 

 



Internacionalização e Revista 

 Internacionalização: 

 Intercâmbio com a Universidade de Valência (ESP), Edital 

040/2012 (CAPES/DGU). 

 Programa de Estudantes-Convênio de Pós-Graduação 

(PEC-PG): 03 estudantes de Moçambique (02 meses). 

 

 Revista Caatinga: Conceito CAPES Qualis B1; 

 

 

 





Implantar programas de pós-graduação stricto sensu, 

observando-se a qualificação docente e as demandas sociais 

11 - Implantar programas de pós-graduação stricto sensu, observando-se a 

qualificação docente e as demandas sociais 

2014 15 

2.11.1 – Incremento de 60% no nº de 

programas de pós-graduação institucional 
programas implantados PROPPG 10 11 

2.11.2 – Ampliação em 40% o número de 

vagas nos cursos de Pós-graduação da 

UFERSA 

vagas ofertadas em 

programas 
PROPPG 186 230 

1) Aguardando a avaliação de um programa (PPGCEM) e a 

reconsideração de um outro (PPGTSE); 

2) Discussões iniciais sobre uma possível proposta em Ciências dos 

Alimentos; 



12 - Estabelecer ações para melhoria dos 

cursos de pós-graduação 

2.12.1 - Ampliação da infraestrutura didática para ensino de 

Pós-Graduação em 30 novas salas de aula 

Construção de salas paradas por questões orçamentárias; 

 

2.12.2 – Ampliação da produção científica dos programas de 

pós-graduação em 10% ao ano 

Existe recursos do PROAP e da PROPPG destinados ao 

pagamento de publicações, contudo, havendo corte 

significativo no orçamento, essa rubrica poderá sofrer cortes 

impactantes. 



Publicações 



12 - Estabelecer ações para melhoria dos 

cursos de pós-graduação 

2.12.3 – Defesa de 95% de dissertações e teses no período 

regular. 

a) Implantação de rotina administrativa de acompanhamento 

desse índice junto às Coordenações (semestral: fev e ago) 

b) Utilização desse índice na distribuição de recursos 

PROAP/UFERSA, vindo a estimular as defesas dentro do 

prazo. 

 

2.12.4 – Implementação de políticas afirmativas de acesso a 

pós-graduação com destinação de 5% das vagas 

Trabalharemos essa meta mais efetivamente em 2016. 



12 - Estabelecer ações para melhoria dos 

cursos de pós-graduação 

2.12.5 – Inclusão de disciplinas de formação pedagógica em 

100% dos programas de pós-graduação 

Em 2015, iniciaremos o discussão e a formatação da inclusão 

desta disciplina junto ao Colegiado de Pós-Graduação. 

 

2.12.6 – Implantação de 01 módulo do SIPAC e SIGAA para a 

pesquisa e pós-graduação 

É necessário a disponibilização de um técnico em TI na 

PROPPG. Contudo, após um período determinado (por 

exemplo, 2 anos), esse técnico se juntaria à equipe da SUTIC. 

 



13 - Ampliar a infraestrutura de pesquisa 

 2.13.1 – Ampliação em 10 convênios com empresas 

público/privadas para estruturar a pesquisa 

 

 Situação econômica brasileira desfavorável; 

 Dificuldades de manutenção da Fundação Guimarães 

Duque e do estabelecimento de convênios entre a FGD 

e outros órgãos/instituições (por exemplo, BNB). 

 



14 – Instituir programa de estímulo à fixação 

e qualificação de docentes da Instituição 

2.14.1 – Ampliação da relação doutores/docentes efetivos em 10% 

a) DINTER: UnB (17) e UFPB (08, em regime de turma especial); 

b) PLANFOR: 12 cotas de bolsas e de auxílio-moradia; 

c) Afastados das atividades: ~80 docentes. 

 

2.14.2 – Ampliação do número de grupos de pesquisa em 20% 

 

 

2.14.3 - Ampliação do número de bolsas de iniciação científica em 20% 

Para 2015, o planejamento é de um incremento de 10 cotas de bolsas 

de IC que correspondem a R$ 38.400,00.  Há perspectiva de 

manutenção, porém é necessário saber o corte exatamente para que 

os cálculos das cotas de bolsas sejam refeitas. 
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