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APRESENTACAO

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFER8AImMa Instituicdo de Ensino
Superior, constituida sob a forma de autarquiaegdgme especial, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com personalidade juridica prépria enambéa didatico-cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar, que possui como atividafile o ensino, a pesquisa e a extenséao, voltadas
a formacdo de cidadaos a serem disponibilizados pasociedade, para o desempenho de acles
sociais. A UFERSA tem sua sede central na Avenidadisco Mota, 572, na cidade de Mossoro-
RN, um campus avancado na cidade de Angicos e e, 20n decorréncia do processo de
expansdo das universidades, estd implantando noéss cdmpi avancados, um na cidade de
Caraubas-RN e outro na cidade de Pau dos Ferro&EERSA tem somente uma unidade gestora,
da qual trata este Relatorio.

Neste relatério a Universidade Federal Rural doiSeido apresenta o desempenho da
gestao referente ao Exercicio 2010 e avalia azeezlo das acdes dos programas de governos sob a
sua responsabilidade. Para isto, a Unidade segueri@stacbes constantes nos normativos:
Instrugdo Normativa — TCU N° 63/2010, de 01/09/20h6tru¢cdo Normativa — TCU N° 107/2010,
de 27/10/2010, Decisdo Normativa — TCU N° 110/20d6,01/12/2010 e a Portaria — TCU N°
277/2010, de 07/12/2010.
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 01 — Dados identificadores da Unidade Joristhda — Exercicio 2010
Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder Executivo
Orgéio de vinculacéo Ministério da Educagéo
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
Denominac¢do abreviada UFERSA

Codigo SIORG | 26264 |Cédigo LOA | 26264 | Cédigo SIAFI [153033
Situagéo Ativa
Natureza Juridica Autarquia do Poder Executivo
Principal Atividade Educacéo (Ensino Superior) |Cédigo CNAE  [8531-7-00
Telefones/Fax de contato (84) 3317-8226 Fax: 3317-8228
E-mail reitor@ufersa.edu.bproplad@ufersa.edu.br
Endereco na Internet HTTP://lwww.ufersa.edu.br
Endereco Postal Av. Francisco Mota, 572, Mossor6-RN, CEP: 59.628-90

Normas de criacdo, definicdo de competéncias e agtira organizacional e respectiva data de publicagino
Diério Oficial da Unido.

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERBAcriada em 29 de julho de 2005, por meid
Lei n°® 11.155, publicada no Diario Oficial da Uni&ecao I, p. 4 e 5, em 01 de agosto de 2005rausformaca
da Escola Superior de Agricultura de Mossor6 e tee® Estatuto aprovado pelo Conselho Téq
Administrativo, em 07 de fevereiro de 2007, conferfesolu¢do CTA/UFERSA n° 001/2007, tendo
homologado por meio da Portaria n° 312, de 03 ltie jde 2006, editada pela secretaria de Educagderiudo
Ministério da Educacéo, publicada no Diario OfidalUnido, Secéo I, p. 44, de 04 de julho de 2006.

Para desenvolvimento de suas atividades de ensasguisa e extensdo, a UFERSA conta com
estrutura administrativa e organizacional comppsta Assembléi&niversitaria, Conselhos Superiores, Reitg
Pré-Reitorias e Departamentos, tendo como pringipaipeténcias:

1. Assembléia Universitaria: tomar ciéncia do relatério apresentado pelo Rettas atividade
desenvolvidas no ano anterior e dos plangadfis para 0 exercicio seguinte; discutir questHeglémicag
conceder e entregar diplomas e outros titulos;

2. Conselho Universitario - CONSUNI exercer a jurisdi¢do superior, planejar e estaieela politic
geral da Universidade; aprovar o Estatuto, o RegimeGeral, o seu Regimento Interno e dos or

da

nico
sido

ja0s

suplementares, o Plano de Desenvolvimento Instiadi- PDI e os respectivos Planos Anuais de Agdlo d

Instituicdo, bem como suas alteracdes e emendasjetendo-os aos Orgaos pertinentes; aprovar ador
agregacdo, desmembramentos, incorporacdo ou fusitingdo de 6rgdos ou unidades; aprovar normae
avaliacao do desempenho institucional; deliberbresquestdes relativas ao provimento de cargasibdigéo de
vagas, remocao e redistribuicdo de servidorescegres pareceres do Conselho de Curadores e démaiss d¢
controle sobre o processo de prestacdo de contastiaicao; deliberar sobre propostas do ConséthBesquisy
Ensino e Extensdo nas areas de pesquisa, ensirensa®, dentre outras atribuicdes definidas no Bstat
Regimento Geral,

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONEERstabelecer a politica e definir prioridades
atividades de ensino, de pesquisa e de extens@oceex como 6rgdo deliberativo e consultivo, asjligao
universitaria nos campos do ensino, pesquisa engfte elaborar o seu proprio Regimento, fixar ngi
complementares, com base no Regimento Geral e gislalgio vigente, sobre matéria didagmsagdgica
pesquisa, extensdo, transferéncias de discentedidexdo e equivaléncia de diploma estrangeirdeastudos,
de outros assuntos de sua competéncia especifiiti; garecer para deliberacdo do CONSUNI sobreasguars
ingresso nos cursos da Universidade, além de catiibsicGes estatutarias e regimentais;

4. Conselho de Curadores - CCO Conselho de Curadores tem como papel primgrd@mpanhar
fiscalizar os atos e fatos da gestao inerenteséuefo de natureza orcamentaria, financeira engatial, alén
dos recursos financeiros oriundos de rendas intero@stratos, convénios ou ajustes de qualquer ey
apresentar anualmente ao Conselho Universitaria, ggareciacdo, o seu parecer sobre o processesiagio d

ac

1%

9]

contas anual da UFERSA, dentro do prazo estabeleeilh legislacdo e no Regimento Geral;
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(Continuacao)

5. Conselho Consultivo auxiliar a UFERSA na proposicdo de politicas ifnstonais; sugerir ap
CONSUNI a elaboracdo de normas institucionais eefes as relacbes entre a UFERSA e a sociedadar|{tom
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Instinalie PDI, do relatério de gestao do ano antegialp plano
de atividade para o ano seguinte; propor acbeprpraovam a melhoria da qualidade das atividadesnd@o
pesquisa e extensdo da UFERSA, estimular, ap@agerir estudos e pesquisas sobre assurigyaas relevante
para o desenvolvimento local, estadual e regi@aah énfase para o semiarido;

6. Reitoria: como 6rgdo executivo da Administracdo Superiogogposta pelas seguintes unidages:
Gabinete do Reitor; Pro-Reitorias, compreendendd:Reitoria de Assuntos Comunitarios, Pro-Reitadig
Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Graduacédo,Reiteria de Pesquisa e Pdés-Graduacao, Pré-Reitfia
Planejamento e Administracéo, Pro-Reitoria de ResuHumanos, Orgdos de Apoio e Assessoramentod€rg
de Administracéo Geral.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdiciada (*)
Cédigo SIAFI: |

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI: |

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdo
Cédigo SIAFI da Gestéo

Cdbdigo SIAFI da
Unidade Gestora

"A UFERSA possui uma Unica unidade gestora

2. INFORMACOES SOBRE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENT ARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
2.1.1 Competéncia Institucional

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido compmtgistrar ensino superior visando o
desenvolvimento da consciéncia cientifica, so@atpiental e politica do aluno, desenvolvendo
pesquisas nas diversas areas do conhecimento eoyworatividades de extensdo universitaria
considerando principios socioecondmicos e ambierdai formar a desenvolver no cidaddo o
pensamento critico que alicerca o modelo econérdiroPais, 0s principios que garantem a
sustentabilidade, o desenvolvimento de tecnolodgagovacéo, a criacdo e a difusdo da cultura,
inserindo-0 no contexto social e com isto assegasamesmo a possibilidade contribuir para a
solucéo dos problemas sociais, econdémicos e pdjtisobretudo daqueles inerentes a regido do
semiarido brasileiro. Para desenvolvimento de swoaspeténcias a Instituicdo tem, nos udltimos
exercicios, aumentado sua infraestrutura, criadosioursos e ampliado a oferta de vagas.

Para que a Universidade Federal Rural do Semi-Afdssa executar as politicas
demandadas pelo Ministério de Educacéo, sdo ddsatas varias acdes vinculadas a diferentes
Programas do Governo Federal, tais como: Ac¢les rogréma 1073 — Brasil Universitério:
Readequacdo da Infraestrutura da Universidade &eBaral do Semi-Arido, Funcionamento dos
Cursos de Graduacgéo, Reestruturacdo e Expansatmdesrsidades — REUNI, Expansédo do
Ensino Superior — Campus Angicos, Ampliacado daabstrutura Fisica de Instituicbes Federais de
Ensino Superior — Campus Paus dos Ferros, AcemBiafico destinado as Instituicdes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, Assigéac Educando do Ensino de Graduacéao, e
Acdes do Programa 1375- Desenvolvimento do EnsinBas-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica:
Funcionamento dos Cursos de POs-Graduacdo e PReshuisersitaria e Difusdo de seus
Resultados, além dos Programas 0089, 0750, 1083, 0901 e 0089.
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2.1.2 Objetivos estratégicos

Estrategicamente, a Universidade Federal Rural dmi-®rido, em observacdo as
recomendacgOes do Governo Federal para a educag&oiosy desenvolveu agdes que visam
fortalecer politicamente, economicamente e socialene area de sua abrangéncia, adotando
objetivos e metas que permitiram, com base no agmdisponivel, a ampliacdo do ensino
superior com qualidade, e também, o desenvolviméetgesquisas cientificas e de inovacao
tecnolégica com sustentabilidade. Para este fim, Rano de Desenvolvimento Institucional
vigente contempla estratégias/metas que visamidoetiaa qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo, que melhorem a capacitacdo dos recutsnanios e as condi¢bes de infraestrutura
predial administrativa, laboratorial e de salas algas, além da infraestrutura urbana e de
comunicacao da Universidade.

No que se refere ao ensino de graduacédo, tem alnphacada ano, o0 numero de cursos de
graduacgdo; ampliado o numero de vagas no ensingratkiacdo; adequado periodicamente 0s
projetos politicos pedagogicos dos cursos de gecaayaconsolidado a politica de estagios
curriculares e aprimorado as formas de ingressragnéncia nos cursos de graduagdo. Na area de
pesquisa e ensino de pés-graduacdo, como formarmlmar novos cursos, a Instituicdo tem
aderido a programas de governo como PRODOC e PRO€Amscado: estimular a participagcéo
discente na pés-graduacao; estimular a qualificag@ente; definir uma politica de estagio pos-
doutorado; recuperar e ampliar a infraestruturpeseiuisa e pos-graduagdo e apoiar os comités de
ética em pesquisa. Quanto a sua funcéo exten@pmistFERSA busca: incentivar e apoiar acdes
que se pautem em elementos como desenvolvimenionatge sustentabilidade, educacgao
ambiental, desenvolvimento de tecnologias socdiigrsidade cultural, inovacdo tecnoldgica e
economia solidaria; implantar o programa institneiode bolsas de extensdo, como forma de
definir e operacionalizar a politica de bolsas dteresdo na UFERSA; apoiar atividades cujo
desenvolvimento impliguem em relagdes multi, imu transdisciplinares e interprofissionais de
setores da Universidade e da sociedade; realizasnms com entidades publicas e privadas para
concessao de estagios; estimular a participac@oateenadores de cursos de graduacgéo, docentes
e alunos da UFERSA em eventos que discutam a pénrae estagios; reestruturar a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura criando coordenadorias dendelvimento regional e sustentabilidade,
comunicacao e cultura, acdo social comunitarisoedemadoria de estagios e eventos.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIOFES INSTITUCIONAIS
2.2.1 Andlise e andamento do plano estratégico daniddade Jurisdicionada

A UFERSA tem desenvolvido as metas previstas em Rano de Desenvolvimento
Institucional 2009 — 2013 com eficiéncia, especata pelo fato das medidas pactuadas com o
Governo Federal para sua reestruturacao e expastiem sendo cumpridas. Os recursos tém sido
repassados, normalmente, em tempo habil, permitjndoas acdes definidas pela Unidade em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional sejam exatag plenamente.

No que se refere a politica de ensino de graduag&éos cursos foram implantados; o
aumento de numero de vagas projetado até 201Ztrmesomo previsto; programas de assisténcia
estudantil tem sido implantados com sucesso, visaaduzir o problema da evasao nos cursos de
graduacédo. Foram criadas diferentes modalidadé®ldas de assisténcia estudantil; modificaram-
se as matrizes curriculares e os projetos polipedsgogicos de varios cursos, para readequacgéo ao
contexto socioecon6mico atual e implantou-se cudg$ormacao a distancia com o intuito de
formar professores para o ensino médio e fundamenta

Quanto as politicas para o ensino de poés-gradudo@amn criados novos programas;
aumentou-se 0 numero de vagas por programa euteestr-se a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo. Ressalta-se ainda, uma grande melharigproducdo cientifica em funcdo da

3
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reestruturacao de laboratérios para pesquisa,tsdorem funcéo da obtencéo de recursos por meio
de projetos individuais de docentes e pesquisadtadsstituicdo. Considerando que 0S recursos
disponiveis para a Pesquisa e a Po0s-Graduacaoseasses, a UFERSA tem, a algum tempo,

orientado seus pesquisadores a buscar recursomgior de editais publicados por 6rgdos de

fomento, como forma de fortalecer a Pesquisa esa@aduacdo. Politica esta que tem alcancado
excelentes resultados para a Instituicdo.

Ja em relacéo as politicas de extensao, a Indiitugm incentivado e apoiado as acdes de
extensdo que possuem como esséncia o desenvoleinegninal, a sustentabilidade, a diversidade
cultural e a inovac&o tecnoldgica. E preciso quafisme que as acdes de extenséo da Universidade
ainda sdo muito incipiente. Contudo, é possivedalesr que as agdes neste pilar de sustentacdo do
ensino superior tem melhorado consideravelmenteltimsos cinco anos. Tem sido crescente 0
namero de projetos de extensdo e a quantidade alesos para sua execucgdo, oriundos de
financiamento dos o6rgdos de fomento; o numero devé&wvos estabelecidos para o
desenvolvimento de aglOes de extensdo; a realizdeaoursos de extensdo desenvolvidos e o
namero de estagios realizados por alunos de cdesgeaduacéo.

2.2.2 Andlise do plano de acéo da Unidade refererae exercicio

A Unidade definiu seu Plano de Desenvolvimentoitungbnal, para o quinquénio. Porém,
ndo definiu para os exercicios que contemplam anogss respectivos Planos de A¢des Anuais.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DAERSA
2.3.1 Execucao dos programas de Governo

A UFERSA néo possui programa de governo sob a esonsabilidade, porém executa
acOes sob sua responsabilidade dos seguintes magra

Programa 0750 — Apoio Administrativo;

Programa 0089 — Previdéncia de inativos e Pensisnia Unido;

Programa 0901- Operacdes Especiais: Cumprimeneaienca Judiciais;

Programa 1067 — Gestao da Politica da Educacéo;

Programa 1073 — Brasil Universitario;

Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino de Paduacéo e da Pesquisa; e

Programa 1448 — Qualidade na Escola.

2.3.2 Execucdo fisica/orgamentérias das a¢des vitamas a programas do Governo Federal

No quadro 02 estdo representadas as acOes solpangalilidade da UFERSA, cujas
informacdes foram obtidas do Sistema Integrado deitdramento do Ministério da Educacéo —
SIMEC e confrontadas com informagbes do Sistemegiatlo de Administracdo Financeira -
SIAFI. Em seguida, as mesmas sado apresentadasiexplo os resultados alcancados pela
Unidade para cada agédo, identificando-se previamenprograma as quais as mesmas estao
vinculadas.
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2.3.2.1 Programa 0089 — Previdéncia de InativosnsiBnistas da Unido
a) Acéo: 0089.0181.26264.0024 — Pagamento de Ataukainias e Pensdes — Servidores Civis

A acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensfes +iddbesv Civis pertence ao grupo
classificado como de operacdes de natureza espioidtxercicio 2010, a acdo foi desenvolvida com
éxito, conforme pode ser observado no (Quadro @8jifica-se uma execucdo de 100% da meta
financeira e de 84% na meta fisica. Comparandeis® resultados aos do exercicio anterior constata-s
gue houve um acréscimo de 6% no total de recurtibzados. Tal resultado estaria associado,
provavelmente, a maior adesao de servidores a®gsocde aposentadoria. Ressalta-se que cabe a
Unidade apenas informar mensalmente, no Sisteregrado de Monitoramento Execugé&o e Controle
do Ministério da Educacédo - SIMEC, os quantitatides aposentados e pensionistas, ndo havendo
gestédo da InstituicAo em relagdo a meta financeira.

Quadro 03 — Metas e Resultados da agéo: 0089.GHU D024
Indicador: Pessoa Beneficiada

Meta Previsdo Execucéo Execucéo/Previsdo (%)
Financeira 21.525924,00 21.525.924,00 100%
Fisica 270 227 84%

2.3.2.2 Programa 1073 — Brasil Universitario

a) Agédo: 1073.09HB.26261.0001 - Contribuicdo daddnide suas Autarquias e FundacgOes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidorekdeah-ederais.

~ Classificada como operagao especial, esta aca@tartém sua gestdo sob a responsabilidade
do Orgéo responsavel pelas decisdes estratégidgashavendo qualquer interferéncia por parte da
UFERSA. Verifica-se (Quadro 04), no entanto, qualkoancada 100% da meta financeira prevista.

Quadro 04 — Metas e Resultados da acdo: 1073.082&120001
Indicador: Nao ha

Meta Previsdo Execucéo Execucgéo/Previséo (%)
Financeira 10.654.839,00 10.654.839,0( 100%
Fisica - - -

b) Acdo: 1073.119Q.26264.0024 - REUNI — Readequagiinfraestrutura da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — UFERSA

Em 2010, a Universidade executou, a exemplo @oogorreu em 2009, 100% da meta
financeira desta acdo. A meta fisica foi supera@®®, devido a criagdo do curso de direito (Quadro
05). No periodo, a UFERSA deu continuidade ao mpsiwede readequacdo de sua infraestrutura,
construindo novos blocos de salas de docentes, dalaulas, novos laboratérios e iniciou a condtrug
de prédios para alocar o setor de patrimonio, amii@do e transportes.
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Quadro 05 — Metas e Resultados da acdo: 1073.1626120024

Indicador: Vaga disponibilizada

Meta Previsdo Execucéo Execucgéo/Previséo (%)
Financeira 10.247.006,00 10.247.006,0( 100%
Fisica 1.240 1.320 106%

c) Acdo: 1073.11EM.26264.0024 — Expansao do ErSuperior — Campus Angicos

Esta agéo foi executada com pleno sucesso no Exernendo a meta fisica sido superada em
32% (Quadro 06). A construcéo das instalacdes da de campus de Angicos foi concluida, tendo a
sede passado a funcionar nas instalacées novasaio de fevereiro de 2011. Com a conclusédo das
instalacdes do campus de Angicos, foram dispop#ulis para a comunidade académica um bloco de
sala de aulas, um bloco de sala de professoreprédio administrativo, um prédio para funcionamento
da biblioteca, um centro de convivéncia e prédiasapos setores de transporte, almoxarifado e
patriménio.

Quadro 06 — Metas e Resultados da acdo: 1073.18528U20024
Indicador: Vaga disponibilizada

Meta Previsao Execucéo Execucéao/Previsao (%)
Financeira 293.475,00 291.953,51 99%
Fisica 300 395 132%

d) Acado: 1073.4002.26264.0024 — Assisténcia aodasiie do Ensino de Graduacgao

Com o intuito de identificar e selecionar alunosydeduacdo em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica e atenta as politicas de incluséialsto Governo Federal a Unidade executou esta
acao instituindo um pacote de bolsas, de formasailpiitar que o aluno carente tenha apoio financei
para diferentes situagfes: alimentacdo, transpamtgadia, assisténcia medica/odontologica, entre
outras, visando contribuir para sua permanéncibmgersidade, possibilitando, assim, a reducdo da
evasao e a democratizacado do acesso ao ensin@superam contemplados com esta acado 78% dos
discentes previstos inicialmente e 99% (Quadraddg)recursos definidos para a agéo foram utilizados
indicando um regular resultado na execucgéo da acao

Ressalta-se que, no Exercicio 2010, foram assst®l479 alunos com bolsas de diferentes
modalidades, foram disponibilizadas 202 vagas pes@éncia masculina e 117 vagas para residéncia
feminina, foram realizados 168 atendimentos odogtobs e 124 atendimentos psicoldgicos e, com a
inauguragdo do restaurante universitario a padirseégundo semestre letivo, em meédia 247 alunos
passaram a utilizar refeicdes do tigelf servickao custo de R$ 7,56/kg de refeicao.

Quadro 07 — Metas e Resultados da agao: 1073.8XB42D024
Indicador: Aluno Assistido

Meta Previsdo Execucgéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 1.286.102,00 1.277.203,00 99%
Fisica 1.520 1.186 78%
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e) Acado: 1073.4008.26264.0024 — Acervo Bibliogmfaestinado as Instituicdes Federais e Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Esta acao tem como finalidade possibilitar a mamgdte, a preservacéo, a disponibilizagéo e a
ampliacdo do acervo bibliografico das instituicteerais de ensino superior e dos hospitais de@nsi
visando, especialmente, a melhoria da qualidadendmo de graduacdo. A execucdo da acao teve a
meta financeira atingida em 83% (Quadro 08). R&ssal que, no Exercicio a concentragdo de titulos
em dois processos licitatérios aumentou a compiefiiie das empresas licitantes, resultando numa
reducdo nos valores dos titulos, em comparacdoosowmalores das tabelas praticadas pelas editoras.
Este fato fez com que a meta financeira deixassgedalcancada na sua totalidade. Quanto a meta
fisica atingida em 1.820%, trata-se de um errordeggimento no Sistema Integrado de Monitoramento
Execucéo e Controle do Ministério da Educacéao,ctlede pela Unidade, que estara informando para
gue seja realizada a correcdo. A meta fisica ptagmsla UFERSA foi de 35192 volumes. No caso,
observa-se que teria sido atingida 93% da metafiduldade em se atingir integralmente o nimero de
volumes proposto deve-se, provavelmente, ao atmsenesmo ao ndo cumprimento, da entrega de
exemplares por parte de alguns licitantes.

Quadro 08 — Metas e Resultados da agdo: 1073.8XBLID024
Indicador: Volume disponibilizado

Meta Previsdo Execucéo Execucgéao/Previséo (%)
Financeira 140.000,00 116.134,00 83%
Fisica 1.800 32.762 1.820%

f) Agao: 1073.4009.26264.0024 — Funcionamento dsd@sude Graduagéo

No Exercicio em apreciagdo a UFERSA superou em 208¢ta fisica prevista para matriculas
de alunos e utilizou 98% dos recursos para execdgéa;ao. Estes valores sdo bem superiores ao do
ano de 2009 e, possivelmente, € resultado de umermevasao dos alunos de graduacédo e,
principalmente, da maior oferta de cursos, cujdamtpg¢do ndo estava prevista quando da definicdo da
meta para o Exercicio. Em 2009, a UFERSA atingito 9a meta fisica da acdo, fator a época
associado a problemas de evaséo e também a adesfimds ao programa PROUNI (Quadro 09).

Quadro 09 — Metas e Resultados da agdo: 1073.8RBA1D024
Indicador: Aluno matriculado

Meta Previsao Execucéo Execucéao/Previsao (%)
Financeira 58.309.708,00 57.347.943,0( 98%
Fisica 3.550 4.249 120%

0) Acao: 1073.8282.26264.0024 — Reestruturacagartséo das Universidades Federais — REUNI

No Exercicio 2010, verifica-se que a UFERSA obtéx#o na execucdo de ambas as metas,
tendo superado em 6% a meta fisica (Quadro 10¢ &sEscimo deve-se ao fato de ter ocorrido a
implantacdo de cursos na sede, e do campus deb@aranfio previstos quando da definicdo da meta
para o exercicio de 2010.
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Quadro 10 — Metas e Resultados da a¢éo: 1073.&284120024

Indicador: Vaga disponibilizada

Meta Previsdo Execucgéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 2.158.024,00 2.151.628,00 100%
Fisica 1.240 1.320 106%

h) Acdo: 1073.7L83.26264.0160 — Ampliacdo da irdmagura fisica de Instituicbes federais de ensino
superior — Campus Pau dos Ferros

Esta acdo que tem como finalidade viabilizar a @anfgicdo do campus da cidade de Pau dos
Ferros, objetivando aumentar a oferta de vagasdigd€do Superior. Em 2010 foram licitados os
projetos executivos das obras de infraestrutumicdada a execucdo dos servicos de construcdo de
muros e guaritas, bloco de salas de aulas e paghiionistrativo. A previsdo da Instituicdo € que as
obras estejam concluidas até o final do exerci@id 20s dados de execucdo desta acdo encontram-se
no quadro 11.

Quadro 11 — Metas e Resultados da acao: 1073. 733420160
Indicador: Unidade modernizada

Meta Previsao Execucéao Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 4.483.723,00 4.483.698,00 100%
Fisica 1 1 100%

2.3.2.3 Programa 1375 — Desenvolvimento do EnsinBds-Graduacao e da Pesquisa
a) Acao: 1375.4006.2624.0024 — Funcionamento dosoSule Pés-Graduacgéo

Os resultados da acdo mostram que 92% da metadinarioi executada, enquanto que a meta
fisica atingiu 148%, ou seja, o numero de alunasioodados foi 48% superior a previsédo para o ano d
2010 (Quadro 12). Pode-se concluir que a implaotais novos programas de pdés-graduacédo e a
captacao de recursos provenientes de orgaos datmd@esquisa (CAPES, CNPq, FINEP, BNB, entre
outros), contribuiram de maneira significativa paradesenvolvimento e melhoria das atividades
relativas a pos-graduacgéo da UFERSA.

Quadro 12 — Metas e Resultados da acao: 1375.41060024
Indicador: Aluno matriculado

Meta Previsdo Execucgéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 44.000,00 40.671,00 92%
Fisica 180 266 148%

b) Agéo: 1375.8667.26264.0024 — Pesquisa Unigisie Difusdo de seus resultados

Diante dos resultados da agéo, verifica-se queta fin@nceira foi executada em 98%, enquanto
gue a meta fisica foi ultrapassada em 46%. Podefsgr, através dos dados apresentados, que a
superacdo da meta fisica em 2010 deveu-se, em partgescimento quantitativo dos programas de
pos-graduacdo, mas também, € um indicativo de quéooentes estdo empenhados na melhoria da
producao cientifica na universidade (Quadro 13puthento da producéo cientifica tem contribuido,
fundamentalmente, para a melhoria da qualidadéslgmduacdo da UFERSA.
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Quadro 13 - Metas e Resultados da acao: 1375.8868420024

Indicador: Pesquisa publicada

Meta Previsado Execucgéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 42.000,00 41.236,00 98%
Fisica 220 321 146%

2.3.2.4 Programa 1448 — Qualidade na Escola

a) Acdo: 1448.6333.26264.0024— Apoio a capacitacBimmacao inicial e continuada de professores e
profissionais da educacéo béasica

A acdo, que visa o incentivo e promog¢do da formag#mal e continuada, presencial, de
professores e profissionais da educacéo teve satss mom desempenho muito baixo no Exercicio,
32% e 35% para as metas financeira e fisica, rigpeente (Quadro 14). Os baixos resultados da
execucdo desta acdo estdo associados a diversmssfat super dimensionamento, a nivel do censo
escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesgjlidacacionais Anisio Teixeira (INEP), que indicava
gue havia necessidade de qualificar 375 professm®sareas de fisica, matematica, quimica e balogi
A Secretaria de Educacdo do Estado do RN entendeleste nimero estava muito alto e fez um
levantamento escola por escola para verificar & meaessidade de qualificacdo de professores,
detectando que ndo havia 375 pessoas a seremaqag, mas apenas 126. Destes 26 professores na
area de biologia e 18 em matematica no polo de dMos©s demais pertenciam ao poélo da cidade de
Angicos sendo 45 pessoas em licenciatura na anedodmatica e 40 em matematica.

Outros fatores, que favoreceram uma grande evad#icidtaram a execucao das metas, foram:
a caréncia financeira do publico alvo da acao, exigténcia de previsdo para a oferta de auxilio
financeiro, por parte do estado ou municipios, redai problemas com transportes. No proximo
Exercicio, a coordenacgdo da acdo devera seleci@nprofessores com mais rigor e procurara adotar
medidas como jornadas pedagdgicas com o intuitedlezir a evasao.

Quadro 14 — Metas e Resultados da acao: 1448.6&283120024
Indicador: Profissional beneficiado

Meta Previsao Execucéao Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 125.730,00 39.926,00 32%
Fisica 375 133 35%

2.3.2.5 Programa 1067 — Gestao da Politica da [Eélaca

a) Acdo: 1067.4572.26264.0024 - Capacitacdo deiddees Publicos Federais em Processo de
Qualificagcédo e Requalificacéo

Nesta Acdo, a UFERSA, obteve bons resultados nissuitimos exercicios, demonstrando
gue tem buscado e obtido éxito em suas atividadegudlificacdo e capacitacdo de servidores. De
acordo com os dados apresentados (Quadro 15)icaesd# que 100% dos recursos disponibilizados
para a execucdo desta acdo foram utilizados, pedwmitqualificar/capacitar 78% do numero de
servidores inicialmente previstos, de acordo comega fisica. O sucesso alcangado para a Acao foi
consequéncia da insercdo de novos temas para smsquiogramados, fato que despertou o interesse
dos servidores, abrindo espaco para uma atuac&imoaadora em 2010. Contribuiram, também, para
este resultado uma nova consciéncia por parteaesisres, quanto aos beneficios da capacitag@o par
o desempenho de suas atividades na Instituicdods,gara a sua progressao funcional. Aléem dsso,
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ingresso de novos servidores na Instituicdo inicion processo de mudanca na concepc¢do da
capacitacdo na UFERSA, por meio da multiplicacdondeos valores e divulgacdo dos resultados
obtidos. Deve-se destacar que, em 2010, a UFERSSopaa apoiar a qualificacdo dos servidores
técnico-administrativos em poés-graduaséito senspo que influiu para um maior custo por servidor

capacitado e, consequentemente, na redugcédo domdmeervidores atendidos.

Quadro 15 — Metas e Resultados da acao: 1067.426420024
Indicador: Servidor capacitado

Meta Previsao Execucéao Execucéao/Previsao (%)
Financeira 123.000,00 122.999,00 100%
Fisica 125 97 78%

2.3.2.6 Programa 0750 — Apoio Administrativo

a) Acdo: 0750.2004.26264.0024 - Assisténcia Médidadontolégica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

Para a acdo Assisténcia Médica e Odontologica amsiddres, Empregados e seus
Dependentes, a Unidade obteve resultado um poucmrmgara a meta fisica prevista quando
comparado aquele obtido no Exercicio 2009 (Qua€)yo 1

Quadro 16 — Metas e Resultados da agao: 0750. BEBA D024
Indicador: Pessoa Beneficiada

Meta Previsdo Execucgéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 1.410.421,00 1.047.887,00 74%
Fisica 1.169 1.099 94%

b) Acdo: 0705.2010.26264.0024 — Assisténcia Prélascaos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Os resultados da acdo Assisténcia Pré-Escolar epsridentes dos Servidores e Empregados
(Quadro 17), demonstram a execucao com éxito denmegue atingiu 96% da meta financeira e teve a
meta fisica superada em 88% a prevista para o [EiercOs resultados seguem 0 mesmo
comportamento observado em 2009, provavelmentes peglesmas razbes que influenciaram os
resultados daquele exercicio, ou seja, um numercodgatacdes maior que o estimado e o fato dos
novos servidores apresentarem numero de dependenteglade apta ao recebimento do beneficio,
superior ao esperado.

Quadro 17 — Metas e Resultados da agao: 0705. 200024
Indicador: Crianga de 0 a 6 anos atendida

Meta Previsao Execucéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 72.637,00 69.802,00 96%
Fisica 58 109 188%
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c) Acdo: 0750.2012.26264.0024 - Auxilio-Alimentagixs Servidores e Empregados

No que se refere a agdo que trata de Auxilio-Alitagho aos Servidores e Empregados,
verifica-se que a meta fisica executada foi 38%apa prevista (Quadro 18), fato que tem se @pet
ao longo dos trés ultimos Exercicios, como congsecjiédos processos de contratacbes que tem
ocorrido em fung&o dos programas de reestrutudggoniversidades. A meta financeira foi executada
em 98%.

Quadro 18 — Metas e Resultados da acao: 0750. 826120024
Indicador: Servidor beneficiado

Meta Previsdo Execucgéo Execucgéo/Previséo (%)
Financeira 2.118.107,00 2.075.747,00 98%
Fisica 443 611 138%

d) Acéo: 0750.2011.26264.0024 - Auxilio-Transpaibs servidores e empregados

Esta acédo deixou de ser executada pela Universidadéorme pode ser observado no Quadro
19. Foi solicitada pela Pro-Reitoria de Recursombhos a implantacdo da acéo para Instituicdo, com o
objetivo de atender aos servidores contratados gmrzovos campi, que viessem a solicitar recursos
para auxilio-transporte, fato que ndo ocorreu, grelmente devido a inexisténcia ou deficiéncia do
sistema de transporte coletivo nos municipios dadem implantados os novos campi. Também, deve
ser considerado que o recebimento do auxilio nda s&ntajoso para a maior parte dos servidorea, um
vez que os valores a serem descontados dos sak®itam, na maior parte dos casos, superiores aos
valores do proprio auxilio.

Quadro 19 — Metas e Resultados da acao: 0750. 82410024
Indicador: Servidor beneficiado

Meta Previsdo Execucéo Execucgéo/Previséo (%)
Financeira 12.000,00 0 0%
Fisica 10 0 0%

e) Acgdo: 0750.20CW.26264.0024 — Assisténcia Médws Servidores e Empregados/Exames
Periddicos

A acdo Assisténcia Médica aos Servidores e Emposgiadames Periodicos, que tem como
indicador o niumero de servidor beneficiado, deideuser executada, em 2010(Quadro 20). O motivo
da inexecucédo da acao foram as dificuldades nzaeab de licitagcdo para a contratacao de hospital
clinica especializada. A UFERSA esta implantandmedidas para garantir a execucao da acao para o

Exercicio 2011.

Quadro 20 — Metas e Resultados da agao: 0750.2B26420001
Indicador: Pessoa beneficiada

Meta Previsao Execucéao Execucédo/Previsao (%)
Financeira 46.501,00 0 0%
Fisica 258 0 0%
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2.3.27 Programa 0901 — Operacgdes Especiais: CumprindenSzntencas Judiciais

a) Acédo: 0901.0005.26264.0024 — Cumprimento de €Beat Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela unido, Autarquias e Fodek Publicas

A execucdo da acdo Pagamento de precatorios depedadinido, Autarquias e Fundacdes
Pablicas em razdo de Sentenca Transitada em Julggalaepende da intervengdo da UFERSA e
resulta do cumprimento de decisbes emanadas d@nanss superiores. Em 2010, 98% da valor
estimado para a realizacdo desta despesa foiafetive utilizado (Quadro 21).

Quadro 21 — Metas e Resultados da agao: 0901. BXE1 D024
Indicador: Nao ha

Meta Previsao Execucéo Execucéao/Previsao (%)
Financeira 31.677,00 31.080,00 98%
Fisica - - -

b) Acdo: 28.846.0901.00G5.0001 - Contribuicdo dadblnde suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidoredid@ébFederais decorrente do pagamento de
precatorios e requisi¢cdes de pequeno valor.

A gestdo da acdo Contribuicdo da Unido, de suaarduiis e Fundacbes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Reddecorrente do pagamento de precatorios e
requisicdes de pequeno valor ndo é de responsaielida UFERSA e resulta do cumprimento de
decisdes emanadas de instancias superiores. Neci&igeem andlise ndo houve a necessidade de
implementacdes para execucao da acao por parteERSA (Quadro 22).

Quadro 22 — Metas e Resultados da agao: 0901.062& 20001
Indicador: Ndo ha

Meta Previsdo Execucgéo Execucédo/Previsdo (%)
Financeira 4.181,00 0 0%
Fisica - -

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em relacdo a este subitem estdo sendo apreserdadmpgsadros referentes a programacao e
execucao orcamentaria de despesas e ainda osdodisade institucionais. No Quadro 23 esta
representada a identificagdo da unidade orcamantdue, no caso da UFERSA, tem apenas uma

unidade executora.

Quadro 23 — Identificacdo das unidades orcameastarigxercicio 2010

Cédigo
Denominacao das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO SIAFI da
UGO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO 26264 153033
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2010

2.4.1 Programagéo Orcamentaria das Despesas

Nos quatro quadros que se seguem estdo apresemsdiemonstrativos de programacao de
despesas correntes, despesas de capital, resunmodemacédo de despesas e movimentagcéo
orcamentdria por grupo de despesa da Unidade idivisada.

A Andlise do Quadro 24 demonstra que a Unidade roggééria, em relacdo ao exercicio
anterior, teve seu orgcamento para despesas cowapessncargos sociais acrescido em 20%. Quanto as
despesas correntes houve um acréscimo de 50% ré&siatws nas despesas de pessoal sdo resultantes
do aumento do numero de servidores em funcdo deatagho por meio de concursos. O aumento dos
recursos de custeio tem permitido a Unidade ateislelemandas decorrentes com o maior nimero de
cursos e discentes e da maior infraestrutura ingudan

No Exercicio 2010, os valores disponibilizados pavestimento foram 52,6% maiores que 0s
do exercicio anterior. O aumento destes recursosifie que a UFERSA investisse consideravelmente
na aquisicdo de novos equipamentos para laborafirésse a aquisicdo de carteiras para 0os cuesos d
graduacdo e poés-graduacdo e adquirisse mobilia lpa@atérios, salas de docentes e setores
administrativos. Foram construidos prédios pararktbrios, blocos de salas de professores, blogos d
salas de aulas e outras instalagbes. Foi ampliadade elétrica e o sistema de telefonia. Foram
adquiridos inumeros equipamentos de tecnologia rdarnmacdo para a crescente demanda da
administracdo e dos setores académicos. Benefigiesproporcionaram a Universidade melhores
condi¢cles para atender as demandas resultantes desenvolvimento.
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2.4.3 Indicadores Institucionais

A administracdo da UFERSA, objetivando possibilimrcomparacdo do desempenho
institucional com outras Instituicdhes Federais asiifo Superior, adota os indicadores definidos
pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da Dedédrmativa 408/2002 e ainda indicadores de
gestdo académica definidos pelo Forum de Pro-Rsitoe Planejamento e Administracdo —
FORPLAD. Tais indicadores passam a ser apresentadogens que se seguem.

2.4.3.1 Indicadores de Gestao — Decisdo n° 408/2002U — Plenario

Os dados utilizados para calculo dos IndicadoresGdstdo, definidos na Decisdo n°
408/2002 do Tribunal de Contas da Unido, enconsamelacionados no Quadro 34, formando uma
serie historica, de cinco exercicios.

Os indicadores de Gestdo de cada Exercicio foratidosb segundo as expressdes
especificadas na Decisdo Normativa n° 408/2002 Y F(Plenario e os resultados comparados
entre si, tendo sido dada atencdo especial ao<iewsr 2006 e 2010. Os resultados estédo
apresentados no Quadro 35, a seqguir. Os graficas @PLapresentam os Indicadores ao longo do
periodo, de modo a permitir melhor visualizagdsuke evolucao.

Quadro 34 — Evolucdo dos dados para célculo dasaddres de gestdo da UFERSA, conforme
Decisdo TCU 408/2002. Exercicio 2010

Dados para o calculodos | 5554 2007 2008 2009 2010

indicadores

Custo Corrente sem HU 26.973.394,57 33.527.989,70 45.436.251,93 47.2867%9 63.454.291,18

Aluno Equivalente — AE 3.369,46 351686  oo4L3t 5.706,34 5.577,50

Q'TUI”O em Tempo Integral - 1.391,10 158855 183888 2.650,33 2.702,29

Aluno Equivalente de 3.211,46 3.280,86 3.582,32 5.273,34 5.252,50

Graduacdo - AgE

Aluno de Pés-Graduacdo em 158 236 208 433,00 325,00

Tempo Integral - ApgTI

Aluno de Graduagao em 1.233,10 1.352,55 1.479,88 2.217,33 2.377,29

Tempo Integral - AgTI

Aluno de Graduacdo — Ag 1.251 1.481 1.942,50 2.906|5 4.023/50

221;0 de P6s-Graduacéo - 79 118 204 216,5 162,50

Alunos Diplomados - Ndi 153 135 129 1845 19y

Alunos Ingressantes - Ni 494 648 921 1.608,00 1.770,00

Namero de Funcionarios 103 195 284,75 350,50 397,25

Equivalentes sem HU

Professor Equivalente 105 109 170 263 321,50

Numero de Professores 105 109 217 244 312

Responsaveis pelos CélculoPré-Reitoria de Administracdo e Planejamento
*Apenas professores efetivos.
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Quadro 35 - Indicadores de Gestdo — 2006/2010,oomef Decisdo n° 408/2002 — TCU -
Plenario

Discriminagéo 2006 2007 2008 2009 2010

| — Custo Corrente sem
HU/Aluno Equivalente
Il — Aluno Tempo
Integral/Professor 13,23 12,9 10,82 10,08 8,38 63%
Equivalente

[l — Aluno Tempo
Integral/Funcionario 6,58 7,10 6,46 7,56 6,78 103Po
Equivalente

IV — Funcionério
Equivalente./Professor 2,00 1,82 1,68 1,33 1,24 6290
Equivalente

V — Grau de
Participac8o Estudantil
VI - Grau de
Envolvimento com Pés 0,112 0,07 0,08 0,07 0,04 3600
Graduacéo
VII - Conceito
CAPES/MEC para a 3,50 3,00 3,67 3,57 3,71 106Pb6
P6s-Graduacao
VIII- indice de
Qualificacéo do Corpo 4,37 4,64 3,89 4,27 4,00 92%
Docente

IX — Taxa de Sucesso na
Graduacao

Responsaveis pelos Calculo®ro-Reitoria de Administragcao e Planejamento

2010/06
(%)

=

8.026,94 9.533,53 11.525,28 8.286/68 11.393,17 42%

0,98 0,90 0,76 0,76 0,59 6090

131% 54% 61% 60% 48% 36,640

a) O Custo Corrente por Aluno Equivalente indiczusto do aluno de graduacdo e de pés-
graduacgadstricto Sensula Instituicdo e é obtido pela expressédo que segue

Custo Corrente
AGE + ApcTl + ARTI

l. Custo Corrente /Aluno equivalente =

Observando-se o Quadro 35 e Grafico 01, verificgtse a relacdo custo corrente/ aluno
equivalente, no Exercicio 2010, foi 42% superiorvator obtido no exercicio 2006. Os dados
demonstram, ainda, que estes valores sdo supetarg®m aos determinados para 0 exercicio
anterior e que existe uma tendéncia deles oscildeemaneira crescente entre 0s exercicios. Essa
oscilagéo estaria associada a disponibilidade gimento por parte da unido de forma concentrada,
em alguns exercicios. Salienta-se, no entantooqorescimento deste indicador tem permitido a
Instituicdo realizar investimentos de infraestratuampliar o numero de vagas e de cursos de
graduacéo e de pos-graduacéo e, sobretudo, propigialhoria da qualidade do ensino.
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ECusto Cotrente sem HU/Aluno Equivalente
11,5252
12.000,00 +
| / 9533 53
10.000,00 1
E /s ]
= 2000,00 i
=
§ &.000,00 /
=
= 400000 4
=
=
2.000,00
//
0,00 + T T r
2006 2007 2008 2009 2010
Exercicios

Grafico 01 — Relacdo Custo Corrente/Aluno EquivideGraduacéo -
Indicadores de Gestado da UFERSA, segundo o TCW6&/2010.

b) A relacdo Aluno Tempo Integral/Professor Equeéné corresponde a relacdo entre 0 somatorio
do numero de alunos em tempo integral na graduacda pos-graduacdo e 0 numero de
professores equivalentes na instituicdo, no anargtise, sendo expresso da seguinte maneira:

I Aluno tempo Integral / _ ATl + ApgTl + ARTI
Professor equivalente ~ N° de Professores Equivalentes

A relacdo aluno tempo integral/professor equivalend exercicio 2010 (Quadro 35 e
Grafico 02) foi 37% menor que a obtida em 2006.if@rse para o periodo, que este indicador é
decrescente. Este fato resulta das continuas tagiies de docentes para 0s novos cursos de
graduacéo, implantados desde que a UFERSA aderipr@gramas do Governo Federal de
expansao e reestruturacdo das universidades. gdoetuno tempo integral/professor equivalente

devera aumentar gradativamente, a medida em queaac@onsolidacdo dos cursos de graduacao
recém criados.

c) A relacdo Aluno em Tempo Integral/Funcionariouizglente € obtida da relagdo entre o
somatorio do numero de alunos em tempo integrgraduacdo e na pos-graduacédo e o numero de
funcionarios equivalentes na instituicao ao firakdercicio:

Il Aluno tempo Integral / _ AcTl + ApgTl + ARTI
' Funcionario equivalente N° de Funcionarios Equivalentes

Verifica-se para este indicador (Quadro 35 e Goafie) uma relativa estabilidade. A
relacdo entre o nimero de alunos em tempo intedtaicionarios equivalentes, em 2010, € apenas
3% maior que aquela obtida para o exercicio de .280ésar da relativa constancia no periodo, nos

proximos exercicios esta relacdo devera melhoeamaheira gradual, na medida em que 0s novos
cursos se consolidem.
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d) A relacdo Funcionario Equivalente/Professor Zajente resulta da relacdo entre o niumero de
funcionarios equivalentes e o numero de professawalentes, do exercicio, sendo expressa:

WV Funcionario equivalente/ _ N° de Funcionarios Equivalentes
' Professor Equivalente - N° de Professores Equivalentes

O valor obtido para a relagcdo entre o numero deidnarios equivalentes e numero de
professores equivalentes, em 2010, teve uma reddeaBd8%, em relacdo aquele obtido no
exercicio de 2006. A andlise dos dados apresentam@@uadro 35 e Grafico 02, permite, ainda,
que se observe que o indicador decresce em toderiodp em analise. Este comportamento
certamente € conseqiéncia de diversos fatores,:cosnéongos periodos sem contratacdo de
servidores técnico-administrativos, a ausénciaalgigas salariais atraentes a esses servidores, a
contratacdo de docentes numa proporc¢éo supermfiandiondrios, entre outros.

= Aluno TempoIntegralProfessor Equivalente & Aluno Tempo IntegralFunciondsio Equivalente
14 -

“ Funciondrio Equivalente/Professor E quivalente
12 47
i | I B : : e
4 =
¢ =
P =
5 =
| |
- : ! — & _e_,ll

2006 2007 2008 2009 2010

Indicadoresdo TCTT

Exercicios

Grafico 02 — Relacdo Aluno Tempo Integral/Profedsguivalente, Aluno
Tempo Integral/Funcionario Equivalente e Funciamari
Equivalente/Professor - Indicadores de Gestdo dBR#A, segundo o
TCU - 2006/2010.

e) O indice denominado Grau de Participacdo Estiidaobtido da correlacdo entre o quantitativo
de alunos de graduacdo em tempo integral e odetalunos de cursos de graduacdo matriculados,
em cada exercicio, expressa da seguinte forma:

AcTI

V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = r
G

A Andlise do Quadro 35 e Grafico 03 indica que augde participacdo estudantil, no
Exercicio, foi igual 0,59, resultado este 40% memae o obtido em 2006. Quando analisado o
periodo percebe-se que o0 mesmo € decrescenteg@mdoBs cinco anos. A implantagdo de novos
cursos e a ocorréncia de cursos ndo consolidadgenado vem influenciando, anualmente, este
indice, especialmente pelo fato de que o aumentaideero de alunos matriculados em cursos que
ainda nao liberaram suas primeiras turmas, resalteducéo da relacao entre alunos concluintes e
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ingressantes. Esta relacdo deve melhorar a partimaimento em que o0s cursos criados no periodo
recente passem a diplomar alunos.

f) O Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Gre@loandica a participagdo dos alunos dos
programas de pos-graduacdo em relacdo ao totdudesada instituicdo. O mesmo € obtido da
relacdo entre o total de alunos efetivamente méd&dos em todos os cursos de poés-graduacao
stricto senspoferecidos pela Instituicdo e a soma do numeralutigos efetivamente matriculados
em todos os cursos de graduacédo e de pos-gradstacim sensusendo determinado pela férmula:

Grau de Envolvimento discente coma _ Apc

VI, Pés-Graduacéo (GEPE) - Ac + Aoc

O grau de envolvimento discente com a pos-graduag@oelacédo ao total de alunos da
instituicdo para o Exercicio foi igual a 0,04, ceqepresenta uma diminuicdo 64%, para o indice,
em relacdo a 2006 (Quadro 35 e Grafico 03). A exeigp que tem sido observado para o periodo,
para outros indices, percebe-se, neste caso, igte exna tendéncia de oscilagdo para o indice.
Entretanto, se comparados os resultados entre€2Q0@9, observa-se que este manteve uma média
ao redor de 0,07. A reducédo deste indicador, nmger apesar de ter ocorrido a criacdo de novos
cursos de pos-graduacdo campusde Mossoro, esta relacionada com a implantacé&nteae
novoscampi onde foram criados cursos de graduacdo sem cueesse a criagdo de cursos de
pos-graduacdo na mesma proporcao.

| |
—+—Graude Participagdo Estudantil

1,2

0,6 &

£ b 4

04

1

Indicadores do TCTT

0,2 7

— - ——

O ! T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

Exercicios
Grafico 03 - Grau de Participacdo Estudantil e Gladenvolvimento com
a Pos-Graduacao - Indicadores de Gestdo da UFES®#fNdo o TCU —
2006/2010.
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g) O Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo,iéootla relacdo entre a soma dos conceitos

de todos os programas de pés-graduacdo e o numgmogramas de pos-graduacao ofertados pela
unidade, segundo a avaliacdo da CAPES.

VI Conceito para a Pés - _ Y Conceitos de todos os Prog. Pds-Graduagéo
Graduagdo CAPES/MEC N° de Programas de Pés-Graduacgéo

No Exercicio em analise, o conceito da pos-graduti@% maior do que aquele obtido no
ano de 2006 (Quadro 35 e Grafico 04), tendo satnpém, o maior em todo o periodo analisado. A
Instituicdo continuard envidando esfor¢cos no sentid fazer com que seus programas de POs-
Graduacao melhorem continuamente seus conceit@s)tg a elevacdo deste indicador.

Conceito CAPESMEC para aPasGraduagio

S

Indicador do TCTT

2008 2007 2008 2009 2010

Exercicios

'Gréfico 04 - Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduadadicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o TCU — 2006/2010.

h) O indice de Qualificagcdo do Corpo Docente cpwase ao quociente obtido da relagéo entre o
namero de professores doutores, mestres, esptsaks graduados, multiplicados pelos seus
respectivos pesos e o total de docentes da igstituiexcetuando-se aqueles afastados de suas
fungBes por cessdo ou para capacitacdo duranerc@s em analise.

VIl indice de Qualificagdo di _ (5D + 3M + 2E + G)

Corpo Docente (D+M+E+GQG)

O valor do indice de qualificagdo do corpo docertigdo para o Exercicio 2010 foi igual a
4,00. Este valor indica que, no Exercicio, quarmlogarado ao de 2006 houve uma reducao de 8%
no valor do indicador (Quadro 35 e Gréfico 05).dagos demonstram que os valores variam em
todo o quinquénio. Esta oscilacdo € consequéndizgipalmente, da relacdo entre o niumero de
docentes doutores contratados, em cada exercioioc@nparacio as demais categorias. E
importante destacar que a UFERSA tem mantido unthanp@ra o indice ao redor de 4,23, como
resultado da politica da Administracdo em priorizacontratagcdo de docentes doutores, embora
tenha encontrado dificuldades, em funcdo da espdeaifle de algumas disciplinas componentes
das matrizes curriculares de alguns dos novos €utSomado a este fator, a realizagcdo de
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concursos em praticamente todas as universidadssdmas, também se torna um fator limitante a
disponibilizagéo de doutores aptos a se submetam@ncursos.

Indice de Qualificacio doCorpoDocente

48

E 46 _
o 4 ’ .
w 4,2 ";
§ L
i ¥
o I/_
IE :l 1

.V

2006 2007 2008 2009 oo
Exercicios

Gréfico 05 - Indice de Qualificagdo do Corpo Doeentindicadores de
Gestdo da UFERSA, segundo o TCU — 2006/2010.

i) A Taxa de Sucesso na Graduacdo € obtida diwidégdo numero de alunos diplomados pela
Instituicdo no exercicio e o numero total de inga@ses nos cursos de graduacéo.

Taxa de Sucesso heé _ N° de Diplomados ()

IX. Graduagdo (TSG) Total de alunos ingressantes ()l

A Taxa de Sucesso na Graduacdo em 2010 teve urésdieeo de 37% em relacdo ao
exercicio de 2006 (Quadro 35 e Grafico 06). Estdicador tem decrescido no periodo
especialmente, em funcdo do quantitativo de vagadas pelos novos cursos de graduagédo e sO
voltara a ser crescente quando os novos cursoarpass diplomar seus ingressantes. Outro fato
gue contribui para este resultado, embora de fone@os significativa, sdo as taxas de evasdo. A
UFERSA tem desenvolvido agdes com o intuito de ziedos indices de evasao através de
diferentes programas de assisténcia, porém ogadesldestas acdes ainda ndo influenciaram os
resultados deste indicador.
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Taxadeducessona Graduacio
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Grafico 06 — Taxa de Sucesso na Graduacao - Imuieadle Gestao da
UFERSA, segundo o TCU - 2006/2010.

2.4.3.2 Indicadores de Gestdo Académica segun@RPEAD

Os Indicadores de Gestao Académica FORPLAD foraabekecidos pelo Forum de Pro-
Reitores de Planejamento e Administracdo — FORPLa&mo forma de fornecer as universidades
um conjunto de indicadores de Gestdo para o sistedeal de ensino superior, que permitisse
avaliar o desenvolvimento das instituicbes fedeiams complementacdo aos indicadores definidos
pelo Tribunal de Contas da Unido, apresentadosiamnte, a UFERSA estd apresentando nos
itens seguintes os dados obtidos para os indicadf@&PLAD no Exercicio 2010.

Quadro 36 - Indicadores de Gestdo Académica daetsidade Federal Rural do Semi-Arido,
segundo o FORPLAD — Evolugédo 2006/2010

Discriminacéo 2006 2007 2008 2009 2010 2010/06
(%)
1. Relacéo Aluno Diplomado/Docente 146 1,12 0,76 0,70 0,64 43,84
2. Re(lggao Aluno/Docente RGbe 11,729 12,249 8,71% 7,367 8,78 74,66Y
RMD
12,67 14,67 9,89% 12,72 13,022 | 102,767
3. Indice de Crescimento das Vagas 287 413 572,05 770,19 1.099,38 383,06
Oferecidas na graduacao
4. Indice de Crescimento das 260 308 404,27 566,91) 837,36 322,06
Matriculas na Graduagao
5. Densidade do Processo Seletivo de 8,40 7,37 6,89 4,07 16,15 192,26
Ingresso
6. Taxa de Evaséo na Graduacao 18,31 21,18 21,91 27,02 16,10 87,93
7. Taxa de Exceléncia na P6s- 0,47 0,31 0,22 0,17 0,17 36,17
Graduacéo
(Continua)
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(Continuacgao)

8. Taxa de Matricula da Pos- 0,06 0,07 0,08 0,14 0,07 116,67
Graduacao

9. indice de Crescimento das 247,88 360,87| 682,667 821,747 1078,267 | 435,087
Matriculas na Pés-Graduacao

(Mestrad&” e doutorad®) 220" 3507 4709 660% 690% 313,649
10. Taxa de Cobertura das Bolsas de 0,44 0,25 0,42 0,21 0,51 115,91
Mestrado

11. Taxa de Cobertura das Bolsas de 0,14 0,08 0,17 0,23 0,45 321,43
Doutorado

12. Relagéo Aluno de Pds-Graduagao 1,02 1,46 1,76 2,58 1,80 176,47
por Docente Doutor

13. Produtividade de Docente Doutor 0,21 1,89 0,41 0,33 0,40 190,48
14. Taxa de Alunos com Bolsa de 0,05 0,22 0,07 0,07 0,06 120,00
Pesquisa

15. Taxa de Alunos Executores de 0,68 0,57 0,05 0,16 0,06 8,82
Acao de Extensao

16. Taxa de Docentes Executores dée 0,58 0,23 0,29 0,59 0,55 94,83
Acdo de Extens&d

17. indice de Crescimento do NUmefo 194 205 265,63 421,88 517,19 266,59
de Docentes (%)

18. indice de Crescimento dd Ne 63® 67,5 96® 2087 357,57 567,50”
Docentes com Mestrado — IDTNe

com Doutorado — IDTf9 (%) 5139 540° 680° 1.1679(1.173,339 228,73Y
19. Taxa de Docentes Temporarios 0 15 26 5 0,06 0
(%)

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracédo - PRXIP

Nota: Observar legendas sobre escrito nas forngolasspondentes
2.4.3.2.1 Indicadores da Graduacéo segundo o FORPLA
a) Relacao Aluno Diplomado/Docente - RDD

A Relacédo Aluno Diplomado por Docente é obtida diivilo-se o nimero de alunos
diplomados na graduacédo pelo numero de docentésrepo integral na Universidade.

Diplomados na Graduacéo
Docente em Tempo Integral

RDD =

A relacdo expressa o quantitativo de alunos quelgdmmados por docentes é influenciada
pela criacdo de novos cursos de graduacdo, nuneesdudos por turma, contratagcdo de novos
docentes, ou ainda, pela evasao, no periodo. Editeador, da mesma forma que o observado, no
exercicio anterior, teve resultado igual a 0,64a@a 36 e Grafico 07) e um decréscimo de 56,16,
em relacdo ao exercicio de 2006. Contudo, se c@upaso exercicio 2009, este decréscimo é
apenas de 8,6%. E importante destacar que o ccampanto desse indicador é reflexo da criagéo
dos novos cursos de graduacao a partir do exerdé&i@006, como consequéncia do processo de
expansao e reestruturacdo da Universidade.
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b) Relacdo Aluno/Docente — RGD e RMD

A Relacédo Aluno/Docente € obtida a partir de dotidadores: O primeiro, RGD é obtido
pela relagdo aluno em tempo integral/docente enpdeimtegral. O segundo, RMD, é obtido da
relacdo numero de matriculas/nimero de docentesrapo integral.

Aluno Tempo Integral

e Docente em Tempo Integral

Matriculas

RMD = Docentes em Tempo Integral

Os valores obtidos para indicador RGD (Quadro &sadico 07) demonstram uma reducao
de 25,34% no mesmo em relacdo ao ano de 2006. Egaoeao exercicio anterior (2009) o
indicador apresenta um crescimento de, aproximaokan&8% (aumentou de de 7,36 para 8,75).
Ja a relacédo entre o numero de matriculas e dacentetempo integral (RMD) cresceu 2% em
relacdo a 2006 e também cresce se comparado osltitoiss exercicios.
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Gréfico 07 - Relacdo Aluno em Tempo Integral/Doeeeim Tempo
Integral (RGD) e Relacdo Matriculas/Docente em Temngegral (RMD) -
Indicadores de Gestado da UFERSA, segundo o FORRLAIDG/2010.

c) indice de Crescimento das Vagas - IGV
O indice de Crescimento das Vagas oferecidas nduacdo, expressa a evolugdo do
namero de vagas oferecidas por processos seletitiizando-se dados do ano de 1997 como

referéncia.

N° de Vagas no ano x 100
N° de vagas em 1997

IGV =

O resultado deste indicador (Quadro 36 e Grafigp @@&a o Exercicio 2010, foi 283,06%
maior do que aquele obtido para o ano de 200&tiredo que a Unidade aumentou de forma
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consideravel a oferta de vagas nos cursos de graolud andlise dos resultados deste mesmo
guadro demonstra que o indice de crescimento dpsvea UFERSA é crescente nos ultimos cinco
exercicios. Como ja referenciado anteriormentegeaimento continuado do indice é resultado da
criacao dos novos cursos, decorrente do processppdmsao da Universidade.

d) indice de Crescimento das Matriculas - IMG

O Indice de Crescimento das Matriculas na Graduagficessa a evolucdo do nimero de
matriculas nos cursos de graduacdo. Este inditeicloala relacdo entre o nimero de matriculas
realizadas no exercicio em analise, e 0 nimero dgiaulas em 1997, sendo expresso em
percentagem.

N° de Matriculas no ano x 100
N° de Matriculas em 1997

IMG =

Da mesma forma que observado para o indice de iBm@sio das Vagas nos cursos de
graduacéo, os resultados para o indice de Crestndes Matriculas na Graduagdo (Quadro 36 e
grafico 08), apresentam crescimento significatieol@engo de todo o periodo analisado, como
consequéncia natural do aumento do niumero de eag@€riacdo de Nnovos cursos.

indice de Crescimento dasV agas Oferecidasna graduagio
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Gréafico 08 - Indice de Crescimento das Vagas e Masriculas na
Graduacéao - Indicadores de Gestdo da UFERSA, sequitDRPLAD —
2006/2010.

e) Densidade do Processo Seletivo de Ingresso + DPS

A Densidade do Processo Seletivo de Ingresso daobtvidindo-se o niumero de inscritos
nos processos seletivos pelo nimero de vagas wfasec

DPS| = N° de Inscritos nos processos seletivos
N° de vagas oferecidas nos processos seletivos
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A Densidade do Processo Seletivo de Ingresso @@ i 92,26% superior ao obtido em
2006 (Quadro 36 e Grafico 09) e reverteu uma tesidéde queda observada nos exercicios
anteriores. Ressalta-se, que, contribuiu pararestdtado o fato da UFERSA ter aderido, como
forma Unica de acesso, ao Sistema de Sele¢cdo affafido MEC (SiSU), que adota o Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM), como parametr@pagresso no ensino superior.

f) Taxa de Evasao na Graduacao no Ano - TEv

A Taxa de Evasdo na Graduacdo € calculada com rmaseimero de ingressantes na
graduacgdo, no numero de matriculas e de diplomae&unos de graduacdo no ano em andlise, e
ainda no numero de matriculas da graduacao noieieanterior.

TEv = {[matricula ,.,— (matricula ;— ingresso,)]- Ndi 5.4} x 100
matricula 4

A Taxa de Evasao na graduacéo (Quadro 36 e Gi@dizem 2010 comparada a obtida em
2006, teve uma reducéo de 12,06%, e foi a menalodmo periodo analisado. A mesma cresceu
no periodo de 2006 a 2009 e passa a cair no exeerfcandlise em comparacao ao de 2006. No
Exercicio 2009, a Universidade tomou varias medp#aa estimular a permanéncia dos alunos de
graduacédo: aumentou a quantidade de bolsa atividatda xerox, bolsa de pesquisa institucional e
de monitoria, objetivando a reducédo desse indicepmoximos exercicios. Contudo, tem que se
destacar que a grande maioria dos alunos da UFER8Arigem de escolas publicas e que, por
nao terem uma boa formacéo, passam a ter baixicieoeé de rendimento escolar, fator que
desestimula a sua permanéncia na Universidade.
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Grafico 09 - Densidade do Processo Seletivo e as T® Evasao na
Graduacéao - Indicadores de Gestao da UFERSA, sequit®ORPLAD —
2006/2010.
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2.4.3.2.2 Indicadores de P6s-Graduacdo segundo RFAGAD
a) Taxa de Exceléncia na Pés-Graduacéao - TEPG

A Taxa de Exceléncia na Pos-Graduacao é obtidandevam consideracdo o numero de
matriculas em cursos de mestrado e doutorado carmeitos iguais ou superiores a 4 e 6,
respectivamente.

[(N° de Matriculas de Mestrado com conceitg 4) +
TEPG = (N° de Matriculas de Doutorado com conceitg 6)]
N° de Matriculas na P6s-Graduacgao

O valor obtido para a Taxa de Exceléncia na Pogifaigio em 2010 € igual ao obtido para
2009. Ja em relacao ao exercicio de 2006 esteesapresentam uma reducéo de 63,00% (Quadro
36 e Grafico 10). Este indicador tem decrescidperdodo, em funcdo da criacdo de novos cursos
de pds-graduacdo que iniciam seu funcionamentoammoeito 3 e levam algum tempo para que a
producao cientifica destes programas gere pubksaedreflitam positivamente nas avaliacées dos
comités avaliadores da CAPES. Em relacdo a 20@aspum dos cursos novos de pos-graduagao
tive seu conceito elevado para 4.

b) Taxa de Matricula na Pés-Graduacdo — TMPG

A Taxa de Matricula na PoOs-Graduacdo é expressa lwase no numero de alunos
matriculados nos cursos de mestrado e doutorad@legéo ao nimero de alunos matriculados na
graduacéo, considerando-se o exercicio em analise.

N° de Matriculas na P6s-Graduacgdo
Matriculas na Graduacao + Matriculas na P6s-Graduago

TMPG =

A taxa de matriculas na pos-graduacdo, para o Eker2010, foi 16,67% maior que o
resultado definido para 2006, em funcdo do crestdiondo nimero de matriculas na graduacao.
Estes valores séo crescentes até 2009. CompararainExercicio 2009, verifica-se que este indice
tem uma reducéo de 50%. A elevacdo do numero décolas na graduacao entre 2009 e 2010 foi
de 13,84%, fator que certamente motivou a redugdaxa de matricula da pés-graduacao (Quadro
36 e Grafico 10).

c) indice de Crescimento das Matriculas na Pos@gib — IMPGM e IMPGD

Este indice expressa a relacdo entre o niumero tiécat@as nos cursos de mestrado e
doutorado e o total de matriculas efetivadas nagpiduacdo, tendo como referéncia o ano de
1997.

N° de Matriculas em Mestrados no ano x 100

)=
Lal=ely N° de Matriculas em Mestrado em 1997

N° de Matriculas em Doutorados no ano x 100

)=
Lulele N° de Matriculas em Doutorados em 2003
Nota: (a) — Ano do inicio do primeirarsa de doutorado

O indice de matriculas nos cursos de mestrado d&RBR, em 2010, foi 335,08% maior
gue o obtido para 2006, enquanto que, o de dowdmd®13,64% maior que o valor obtido em
2006 (Quadro 36 e Grafico 10). Este numero resultdal criacdo de novos programas de pos-
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graduacdo em nivel de mestrado, apds o processandéormacao da Instituicio em universidade.

Em 2006 o curso de doutorado estava em seu se@madde funcionamento, era um curso ainda

nao consolidado e oferecia menor nimero de vagaseamprocessos seletivos. A consolidagcéo do
curso e a elevacgédo de seu conceito de 4 para ériamlp favoreceu o aumento do niumero de vagas
refletido na elevacao da taxa de matricula em &elap ano 2006.

—+—TIndice de crescimento dastatriculasna pdsgraduagio-Mestrado

—@—Indice de crescimento dastatriculasna pdsgraduagio-Doutorado
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Grafico 10 - indices de Crescimento de Matriculas Ros-Graduacio
(Mestrado e Doutorado) - Indicadores de Gestao BER$A, segundo o
FORPLAD - 2006/2010.

d) Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM

A Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado é oldidindo o total de bolsas de
mestrado pelo numero de alunos matriculados empradg@ama.

N° total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras

UELI= N° de Matriculas em Cursos de Mestrado

O Quadro 36 e Grafico 11 apresentam, entre ourdsxa de cobertura das Bolsas de
Mestrado da UFERSA, para o ano de 2010. Verificapse a taxa de cobertura de bolsas de
mestrado cresceu, em 2010, 15,91% em relacdo adeaB606 e 142,86% em relacdo ao ano de
20009.

e) Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD

A Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado € aMatididindo o total de bolsas de
doutorado pelo nimero de alunos matriculados era pexjrama.

NP° total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outsy

VED= N° de Matriculas em Cursos de Doutorado
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A taxa de cobertura das bolsas de doutorado em &@&3entou um acréscimo de 221,43%
guando comparado a 2006 (Quadro 36 e Gréfico ldijfisa-se ainda que o indicador foi crescente
no periodo de 2006 a 2010, e que, de 2009 para 2@ um acrescimo relativo de 95,65% na
oferta de bolsas no programa de doutorado. Esseiorento foi resultado da politica adotada pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e doaqa@pgaos de fomento a pds-graduacao, que
nos ultimos anos tem aumentado a oferta de bolsagodtorado como forma de fortalecer os
programas de pos-graduacgao no pais.

f) Relacao Aluno de Pés-Graduacéo por Docente Dew®GDR

A Relacéo Aluno de Pds-Graduacao por Docente Dontlica como o total de matriculas
em cursos de mestrado e doutorado esta para dtgtiantde docentes doutores.

(N° de Mat. Cursos de Mestrado + N° de Mat. Cursode Doutorado)
N° de Docentes Doutores

APGDR =

Observando-se o Quadro 36 e Grafico 11, percelgiesa relacédo aluno de pos-graduacao
por docente doutor cresce de 2006 a 2009 e quedguaomparado o Exercicio 2010 ao 2009
ocorre uma reducdo de 30% no indice. Este resuladmnsequéncia, provavelmente, da
contratacdo, no ultimo exercicio, de docentes deste@m proporcdo superior a criagdo de novos
programas de pos-graduacao.

g) Produtividade de Docente Doutor - PDR

Este indicador é calculado a partir da relacaceemtiotal de alunos titulados no exercicio e
0 numero de docentes doutores vinculados aos pnagrde pos-graduacao e indica quantos alunos
cada doutor, integrante de programa de pos-graduestaria titulando ao ano.

N° de Diplomados nos Programas de P6s-Graduacéo

PRIx= N° de Docentes Doutores

Para 2010 verifica-se (Quadro 36 e Gréfico 11) guerodutividade de docente doutor
cresceu 90,48% em relacdo a 2006. Percebe-se,tamoé este indice oscilou no periodo. Esta
oscilagdo deve-se a criagdo de novos cursos, nodpermproporcionando a contratacdo de mais
doutores e com isto elevando o numero de docentedvedos com a pos-graduacao.

h) Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa — TB

Este indicador expressa a cobertura de bolsassdgiiga na graduacéo e pés-graduacao

N° de Alunos Bolsistas (CAPES, CNPq, PET, outras)

TB= N° de Matriculas na Graduacéo + N° de Matriculas n®6s - Graduacgao

A Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa registroa elevacéo de 20,00% em relacdo ao
exercicio de 2006 e uma reducao de 14,29% em cetag@xercicio de 2009 (Quadro 36 e Grafico
11). Esta reducdo € consequéncia do aumento doroaudee vagas em 2010, que refletiu
diretamente no nimero de matriculas, tanto na gg@ay quanto na pés-graduacao.
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Gréfico 11 — Taxas de Cobertura das Bolsas de BtEste Doutorado,
Relagdo Aluno de Pds-Graduagdo por Docente Dottadutividade de
Docente Doutor e Taxa de Alunos com Bolsa de Psaquindicadores de
Gestédo da UFERSA, segundo o FORPLAD - 2006/2010.

2.4.3.2.3 Indicadores de Extensdo segundo o FORPLAD

Ciente de que uma de suas funcées como entidaglesd® de nivel superior € a divulgacéo
dos conhecimentos gerados por suas unidades acadérai UFERSA, tem procurado melhorar
suas acdes extensionistas, adotado politicas bisdacsocial e de difusdo de tecnologias, inclusive
como forma de melhorar seus indicadores de extems@ainda sdo muito incipientes. A seguir
estdo descritos alguns dos indicadores de extedsfimidos pelo Forum de Pro-Reitores de

Planejamento e Administracdo (FORPLAD) e utilizageta Instituicdo para aferir o desempenho
da extenséo.

a) Taxa de Alunos Executores de Agao de Extendas —

A Taxa de Alunos Executores de Acdo de Extensacesga o envolvimento dos alunos de

graduacédo e de pos-graduacdo com atividades desérteniversitaria, devidamente reconhecida
pela Instituicdo.

TE = N° de Alunos executores de acbes de extensado
Matriculas na Graduacédo + Matriculas na Pds - Gradacéo

O valor obtido para este indicador demonstra (Qua&ér e Grafico 12) que em 2010, em
relagdo a 2006, houve uma reducédo de 91,18% norolaeealunos envolvidos com atividades de
extensdo. Esta reducéo estaria associada ao gyaadgtativo de alunos matriculados, em funcao
do aumento do numero de vagas. Em 2006, o totalut®s matriculados na Instituicdo era 1.251 e
em 2010 este numero corresponde a 4.027, repradentian acréscimo de 221,90% em relacéo a
2006, fator que certamente poderia estar influedciaste indicador. Destaca-se ainda que quando
comparado a 2009, o mesmo sofre uma reducdo de%25 grande variabilidade deste indicador
pode significar, também, a necessidade de se éstaberitérios bem definidos e mecanismos de
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verificacdo, para quantificar o namero de alunog, gefetivamente, participam de acbes de
extensao.

b) Taxa de Docentes Executores de Acao de Extendag

A Taxa de Docentes Executores de Acdo de Extensétida da relacdo entre o numero de
docentes que desenvolvem acdo de extensao e deaalacentes efetivos no exercicio avaliado.

N° de Docentes executores de acdes de extensdo
N° Total de Docentes

TDE =

O indicador TDE expressa o percentual de docerstdaddituicdo que executam atividades
de extensdo. Em relacdo a 2006 este indicador umzge reducdo de 5,17%, enquanto que, em
relacdo o 2009 essa reducao foi de 6,79% (Quadeo@gfico 12), indicando que a UFERSA tem
tido relativo sucesso na politica de envolver deeeem suas atividades de extensdo. Ressalta-se,
contudo, que este indicador também tem sofridouémitia dos processos de contratacdo de
docentes pela Unidade, ja que leva algum tempo @aeaos resultados das acdes dos recém-
contratados passem a ser aplicados a extensao.

—4#—Taxade AlunosExecutoresde A¢do de Extensio
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Gréfico 12 - Taxas de Alunos e de Docentes Exeestale Acdo de
Extensdo - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segandORPLAD —
2006/2010.
2.4.3.2.4 Indicadores relacionados ao Corpo de iferes
a) indice de Crescimento do Nimero de Docentes - ID
O indice de Crescimento do Nimero de Docentes iélmbia relacdo entre o nimero de

docentes efetivos e substitutos da instituicioxeocécio avaliado e o total de docentes no exercici
de referéncia, que corresponde a 1997, sendo srpees percentual.
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N° de Docentes efetivos e substitutos no exercicio
N° Total de Docentes em 1997

ID =

A relagdo entre o numero de docentes efetivos gtitutbs da Instituicdo em 2010 (Quadro
36 e Grafico 13) apresentou um acréscimo de 166,%9forelacdo ao exercicio de 2006 e de
22,59% e, relacdo a 2009. Os dados constantesativagdemonstram que esta relagdo € crescente
para o0s cinco exercicios. Esta evolucédo deve-sgiaatitativo de contracdes realizadas nos ultimos
cinco anos, em funcao da criagdo de novos cursgeadeacéao pela UFERSA.

b) indices de Crescimento do NGmero de Docentes Mastrado e com Doutorado — IDTM e
IDTD

O indice de crescimento do numero de docentes cesirao expressa a evolugdo do
namero de docentes com titulo de Mestre, consideraomo referéncia para o célculo os dados do
ano de 1997.

N° de Docentes efetivos com titulo de Mestre no exEio
N° Total de Docentes Mestres em 1997

IDTM =

indice de crescimento do nimero de docentes conodulo expressa a evolugdo do
namero de docentes com titulo de Doutor, consideranmo referéncia para o célculo os dados do
ano de 1997.

N° de Docentes efetivos com titulo de Doutor no axécio

IDTD = N° Total de Docentes Doutores em 1997

O IDTM (Quadro 36 e Grafico 13) indica um acréscieo467,46% no namero de docentes
mestres em 2010, em relagdo ao exercicio de 2@0® IDTD apresentou um acréscimo de
128,72% no numero de docentes doutores em 2010retamao ao exercicio de 2006. O
crescimento acentuado do IDTM estd associado, ieépente, a dificuldade de atrair doutores
para as areas de conhecimento em que a univeradatise expandindo, embora a Unidade tenha
demandado esfor¢cos para a contratacdo de doceotssras, em seus concursos e envidado
esforcos para capacitar seu quadro docente.

c) Taxa de Docentes Temporarios

Esse indicador visa mostrar a relacdo entre o fiaavid de docentes temporarios e o
guadro total de professores.

N° de Docentes Temporarios

DT = N° Total de Docentes Efetivos + N° Docentes tempoids

Considerando que em 2006 a UFERSA néo fez conbiedaemporaria de docentes, torna-
se inviavel estabelecer relagcdes. Contudo, sesanalios dados de 2010 com os de 2009, percebe-
se que este € 98,80% menor que o calculado paéa(Zifadro 36 e Grafico 13), indicando que,
mesmo com a liberagdo de docentes efetivos paexitagdo, tem havido um aumento na relacao
entre docentes permanentes e docentes temporsolmgtudo, como forma de evitar a perda da
qualidade do ensino e nos indices de pesquisarsgit. Mas reflete, principalmente, a capacidade
da UFERSA contratar docentes efetivos para coregiim dos novos cursos de graduacgao.
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Gréfico 13 — indices de Crescimento do Numero decebtes, de
Crescimento de Docentes com Mestrado, de CresamkenDocentes com
Doutorado e Taxa de Docentes Temporarios - Indiemdde Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2006/2010.

2.4.3.2.5 Indicadores relacionados a Acervo Billadgo segundo o FORPLAD

Com o mesmo propoésito definido no relatorio de &esto exercicio 2009, estdo sendo
apresentados os indicadores relacionados a ac#diagbafico para o exercicio de 2010, de modo
gue ao longo de cinco anos se possa ter uma s$sideida de todos os indicadores do FORPLAD.

a) Densidade de livros por matricula - DLM

Este indicador demonstra o potencial de dispoddéxde de acervo bibliografico para o
contingente de alunos de graduacéo e de pos-g@uldagUniversidade.

NuUmero de Livros

DLM = N° Matricula na Graduacgdo + N° Matricula na Pés-Grauacao

Com base nos dados especificados na memoéria ddasatios indicadores de gestdo TCU e
FORPLAD a Densidade de livros por matricula no exé foi 7,53. No exercicio de 2009,
obteve-se para este indicador o valor de 9,84 eosggnifica uma reducéo de 23,47% entre os dois
exercicios. Este resultado significa que a aquisigd exemplares ndo vem acompanhando o
aumento das matriculas na Instituicdo. E importaegsaltar que essa relagdo normalmente é
dimensionada pelas bibliotecas para os difereniesos e, neste caso retrata um indice geral da
Unidade.

b) Densidade de titulos por matricula - DTM

Este indicador evidencia o quantitativo de titudedivros disponiveis para o contingente de
alunos da Universidade.
DTM = Numero de Titulos de Livros

Matriculas na Graduagao + Matriculas na P6s-Graduago
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A densidade de titulos por matriculas indica quanfodisponibilizados 2,83 titulos por
alunos no exercicio 2010. Em 2009 este numeroef@,61, o que significa uma reducéo de 21,6%.

c) Densidade de Titulos de Periodicos por Progmefads-Graduagéo - DP

Este indicador dimensiona o acervo de periédicos,temos de titulos disponiveis, em
relacdo ao numero de programas de Pos-Graduacéao.

NuUmero de Titulos de Periédicos

DP = Matriculas na Graduacao + Matriculas na P6s-Gradua&o

Em 2010 a UFERSA disponibilizou 0,09 titulos deigmicos por programa de poés-
graduacdo e de graduacdo. O indice, para o exeméci2009 foi 0,15, o que representa uma
reducéo de 40%. E importante destacar, entretgot este indicador considera apenas os titulos
disponibilizados em meio fisico, apesar da ingt#aitambém oferecer a possibilidade de consulta a
periddicos em meio eletrénico, através do portgdeteddicos da CAPES.

2.4.3.3 Consideracdes sobre os componentes utiBzaara obtencdo do célculo dos Indicadores de
Gestao

2.4.3.3.1 Custo Corrente sem HU

O Custo Corrente sem HU (Hospital Universitariojlculado segundo orientacdes do
Tribunal de Contas da Unido, é obtido deduzindalae Despesas Correntes do exercicio, as
despesas com Aposentadorias, Reformas, Pensfagn&en Judiciais, Despesas com pessoal
cedido e Despesas com afastamentos do Pais.

A analise do Quadro 37 e Gréafico 14 indica que ost@€uCorrente tem crescido
progressivamente ao longo dos cinco ultimos exessiapresentando um crescimento de 135,25%,
em relacdo ao exercicio de 2006, enquanto que,esgesas com Aposentadorias, Pensdes e
Sentengas Judiciais, no Exercicio, apresentarastiorento de 58,28 % em relacdo ao mesmo
exercicio. Este crescimento deve-se, principalmederescimento da Universidade, que se pode
verificar pelo aumento do niumero dampi e da oferta de cursos e de matriculas, tanto na
graduacdo quanto na pos-graduacdo. Também temibcdddr, o ingresso de recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios, resultantes ndgos programas de governo, de
descentralizacbes de créditos e outros meios defér&ncias, cujas implementacbes buscam a
melhoria da qualificagdo de pessoal docente e decnfavorecendo o crescimento das
universidades, de modo a gerar novos conhecimertesologias.
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Quadro 37— Evolucdo do Custo Corrente Anual da éisidade Federal Rural do Semi-Arido — 2006/2010

DISCRIMINACAO 2006 2007 2008 2009 2010 20((}/3/ U
(=) Custo Corrente 26.973.394,57 33.527.989,70 45.436.251,93 47.2867%9 | 63.454.291,18 235,25
Despesas correntes 50.081.228,22 58.053.948,64 70.732.392,67 73.868)91 90.921.886,02 181,55
(-) 65% das despesas com Hospitais Universit&fios - - - - - -
(-) Aposentadorias e reformas 6.321.913,85 6.5818H4 7.557.335,67 8.929.428,06 10.006.056,35 158
(-) Pensdes 1.532.082,08 1.723.569,00 1.957.901,42 2.117.590,58 2.762.087,80 180,28
(-) Sentengas Judiciais 15.180.806,67 16.260.846,11 15.780.903,65 15.411885 | 14.519.610,59 95,64
(-) Despesas com pessoal cedido docente - - - - - -
(-) Despesas com pessoal cedido técnico-adminigtrat 86.349,71 - 38.438,53 92.838,37 156.727,82 B®B1,
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior ticen - - 5.686,33 21.206,45 23.112,28 -

(-) Despesas com afastamento do Pais/Exteriorcgcni
administrativo

Responsavel pela informacaadDivisdo de Contabilidade e Administracao Finarecei SIAFI GERENCIAL

Nota: (1) A UFERSA nao possui Hospital Univtgrso
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Grafico 14 — Evolucdo do Custo Corrente e DespeSagais da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2006201

2.4.3.3.2 Aluno em Tempo Integral na Graduacao

Expressa uma estimativa do tempo total de perncéaéos alunos dos cursos de graduacao
e pos-graduacdo. No caso dos alunos de graduacéosi&lerado o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exek€icaculado conforme os itens 2.2, 2.3 e 2.4
do documento “Orientacdes para o Calculo dos lddiess de Gestdo“ — Decisdo TCU N
408/2002 — Plenério.

O numero de alunos em tempo integral que resalsotha do niumero de alunos em tempo
integral na graduacéo e na pds-graduacao, em 20i19,377,29 (Quadro 38 e Grafico 15). Esta
relacdo é influenciada pelo nimero de docentevaignites da Unidade no Exercicio. Em relagéo a
2009 a mesma teve um acréscimo de 7,21%.

Quadro 38 - Aluno de graduacao em tempo integrdlmsgersidade Federal Rural do Semi-
Arido — 2006/2010

Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20((}/8/ 06
Agronomia 650,00 615,25 582,25 604 580 89,23
Medicina Veterinaria 265,60 229,80 236,38 279,675 13,28 80,30
Zootecnia 63,75 63,7 66,25 149 111]40 174,75
Eng. Agricola e Ambiental 65,00 63,75 32,60 63,65 0,7Z| 108,80
Eng. de Pesca 62,50 63,75 65/00 62,5 95,78 153,25
Eng. de Producao 32,50 63,75 47(50 18,75 D,00 0,00
Ciéncia da Computacao 31,25 63,75 52,00 52 74,719,023
Administracao 62,5( 126,25 108,00 1p7 171,40 274,24
Eng. Mecénica 1 31,25 33,715 2,5 0,00 -
Eng. de Energia - 31,26 31,25 2,5 0,00 -
Ciéncia e Tecnologia (Angicos) - - 225,00 675,75 075 -
Biotecnologia - - - 80 5(
Ciéncias Contébeis - - - 50 80 -
Ecologia - - - 50 50 -

(Continua)
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(Continuacgao)

Direito - - - - 80 -
Sistema de Informacgdes - - - - 25 -
Licenciatura em Computacao e Informatica - - - - 25 -

Total 1.233,10| 1.352,5%5 1.479,88 2.217833 2.377,2992,79
Responsavel pelo célculoPri-Reitoria de Planejamento e Administracdo
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Grafico 15 — Aluno de Graduacdo em Tempo IntegealUmiversidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2006/2010.

2.4.3.3.3 Aluno Equivalente da Graduacao

Expressa uma estimativa dos custos para a formdg&oalunos de graduacdo e pos-
graduacdo, considerando-se as diferencas de cpatasformacido do aluno, em cada curso. E
calculado conforme os itens 2.5 e 2.6 do documantitmlado “Orientagbes para o Célculo dos
Indicadores de Gestdo” — Decisdo TC®408/2002 — Plenéario. Em relagdo ao exercicio @mter
este indicador teve uma reducgdo insignificante g0 como consequéncia das contragdes
realizadas pela Unidade que é em sua extrema malerdocentes com 40 horas com dedicacéo
exclusiva. Para 2010, o numero de alunos equivedetdrrespondeu a 5.252,51 e mostrou uma
tendéncia a crescer ao longo do periodo (Quadro@#fico 16).
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Quadro 39 - Aluno de graduacgio equivalente na Wsiade Federal Rural do Semi-Arido -
2006/2010

Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2%/8/ 06
Agronomia 1.300,00 1.230,50 1.164,60 1.208,00 106D 89,23
Medicina Veterinaria 1.195,2D 1.034,10 1.063,69 58,324 959,74 80,30
Zootecnia 286,868 286,88 208,13 670/50 501,30 174,74
Eng. Agric Ambiental 130,0( 127,590 65,00 127|30 ,441 108,80
Eng. de Pesca 125,00 127,60 130,00 125,00 191,563,295
Eng. de Produgao 65,00 127,60 95|00 371,50 D,00 0,00
Ciéncia da Computacédo 46,88 95,63 78,00 78,00 112,239,06
Administracao 62,5( 126,25 108,00 127,00 171,40 2074
Eng. Mecénica - 62,50 67,50 5,00 0,00 -
Eng. de Energia - 62,50 62,50 5,00 0/00 -
Ciéncia e Tecnologia - - 450,00 1.351,50 1.500,00
Biotecnologia - - - 80,0( 100,00 -
Ciéncias Contébeis - - - 100,00 80,00 -
Ecologia - - - 100,04 100,00 -
Direito - - - - 160,00 -
Sistema de Informacfes - - - - 37,60 -
Llcenc[aqura em Computagédo e i ) i i 37.50 i
Informatica

Total 3.211,46] 3.280,86 3.582,32 5.273,34 5.252,5163,55
Responsavel pelo calculd®ro-Reitoria de Planejamento e Administracao
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Grafico 16 — Aluno de Graduacdo em Equivalente nadysidade Federal
Rural do Semi-Arido - 2006/2010.
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2.4.3.3.4 Professor Equivalente

E uma referéncia ao nimero de docentes em tempgraht(40 horas ou Dedicagéo
Exclusiva), convertendo-se proporcionalmente o®ni@s que se enquadram em outros regimes de
dedicacéo, conforme o item 3 do documento intimf&rientacdes para o Calculo dos Indicadores
de Gestdo - Decisd0°M08/2002 — Plenario”. No Exercicio, 0 nimero defgssores equivalentes
foi 321,5 e resulta do numero de contratagfeszestds pela Unidade em regime de 40 horas
semanais ou com dedicacao exclusiva. Os valoresladbs encontram demonstrados na memaoria
de célculos dos indicadores.

2.4.3.3.5 Funcionario Equivalente sem HU

E uma referéncia ao nimero de funcionarios em temiegral (40 horas ou Dedicacio
Exclusiva), convertendo-se proporcionalmente osciim@rios que se enquadram em outros
regimes de dedicagdo, desconsiderando-se os sewidatados em Hospitais Universitarios,
conforme o item 4B do documento intitulado “Ori@dtes para o Calculo dos Indicadores de
Gestdo“ — Decisdo TCU N408/2002 — Plenario. Da mesma forma que obserymia o
componente anterior este componente também é dgdrseg dos processos de contratacdes de
servidores técnicos em regime de tempo integraliases calculados encontram demonstrados na
memoria de célculos dos indicadores.

No Quadro 40 estdo compilados os valores obtidos gdano de graduagéo A aluno de
graduacdo equivalente &) e aluno de graduacdo em tempo integraiT(A entre outros,
utilizados para obtencao dos indicadores do TCORFLAD.
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Quadro 40 - Aluno de GraduacdogjA Aluno de Graduacdo Equivalentecl) e Aluno de Graduacao em Tempo Integral
(AcTI), da Universidade Federal Rural do Semi-Arido20m0.

NGmero de Dura<;~é0 Fator de _Nl]mero de Nﬂmero tota Peso do
Cursos Diplomados (No,) Padréo Retencao ingressantes| ingressantes Gruoo AcTI AGE Ag
P )| (Do) & em 2010 | em 2009 (\) P

Agronomia 95 5 0,0500 160 160 2,0 580,00] 1.160,00 612
Medicina Veterinaria 37 5 0,0650 50 64 4.5 213,28959,74 299
Zootecnia 12 5 0,065D 50 54 4,5 111[40501,30 157
Eng. Agricola e Ambiental 17 5 0,0820 00 1 2,( 720, 141,44 79
Eng. de Pesc® 08 5 0,0820 50 50 2,0 95,78 191,56] 172,5
Eng. de Producd?d - 5 0,0820 00 15 2,0 0,00 0,00 77
Ciéncias Computacd® 07 4 0,1325 50 52 1,5 74,21 112,07 175
Administracad? 21 4 0,1000 100 127 1,0 171,40 171,40] 350,5
Eng. Mecanic&’ - 5 0,0820 00 2 2,0 0,00 0,00 38
Eng. de Energi& - 5 0,0820 00 2 2,0 0,00 0,00 39,5
Ciéncia e Tecnologi@ - 3 0,0820 600 901 2,0 750,00L.500,00]  1.687
Biotecnologia®™ - 4 0,125 50 50 1 50,0p 100,00 66
Ciéncias Contabeld - 4 0,12 80 80 2 80,00 80,00 124
Ecologia® - 4 0,125 50 50 2 50,0p 100,00 78,5
Direito © - 4 0,1 80 - 2 80,00 160,00 55
Sistema de Informacd&$ - 4 0,1325 25 - 1,5 25,00 37,50 75
Lic. Computacao e Informatica - 4 0,1325 25 - 1,5 25,00 35,50 6

Total 197 - - 1.370 1.608 - 2.376,3%.252,50| 4.023,50
Responsavel pelas informacde®ro-Reitoria de Graduagéo
Responsavel pelo calculd®ro-Reitoria de Planejamento e Administracao

Notas: (1): O curso de Engeiahde Pesca foi implantado em 2006.1;
(2): Os cursos de Engenharia da Produ&i&ncias da Computacéo e Administracéo foramantpdos em 2006.2;
(3): Os cursos de Engenharia Mecanieagenharia de Energia foram implantados em 2007.2.
(4): O curso de Ciéncia e Tecnologiarglantado em 2008.2
(5): Os cursos de Biotecnologia, Ciés@antabeis e Ecologia foram implantados em 2009.
(6): Os cursos de Direito, Sistema dermacdes, Lic. em Computacéo e Informatica e G#adecnologia Noturno de Caraubas foram implargtaan 2010.
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2.4.3.3.6 Alunos matriculados nos cursos de gradoadluno de graduacdo em tempo integral,
Alunos de graduacéo equivalente

O numero de matriculas nos cursos de graduacérencigo 2010 é 121,90% maior que 0
do exercicio 2006. Este componente cresce em teddodo em funcédo da expansdo do namero de
vagas na graduacdo com a criacdo de novos cumspselBcdo ao exercicio anterior o numero de
matriculas na Unidade cresceu 38,46%, como congeei@léla criagcdo de trés novos cursos. Da
mesma forma sao crescentes, para o periodo, o aweelunos de graduagcdo em tempo integral e
0 numero de alunos de graduacdo equivalente, queskagéo ao ano de 2006 elevaram-se em
92,79% e 63,55, respectivamente (Quadros 39 edBréf).

Quadro 41 - Alunos matriculados em cursos de gighuaa Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — 2006/2010

2010/06
Cursos 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 (%)
Campus Mossoré
Agronomia 662 669 660,p 629 612 92,45
Medicina Veterinaria 271 268 277 290,5 2099 110,33
Zootecnia 89 115 144 1555 157 17640
Eng. Agr Ambiental 93 113 1275 100,5 79 85/00
Eng. de Pesca 35 69 116,5 145,5 172,5 493
Eng. de Producéo 26 50 78 34 77 296,15
Ciéncia da Computacdo 25 48 104,5 141 175 700,00
Administracdo 50 9d¢ 196,6 274  350,5 701
Eng. Mecénica 25 25 435 39,5 38 -
Eng. de Energia 25 2b 445 38,5 39,5 -
Ciéncia e Tecnologia - - 150 883,5 1.18Y,5 -
Biotecnologia - - - 31,5 66 -
Ciéncias Contabeis - - - 56 124 -
Ecologia - - - 37,5 78,5 -
Direito - - - - 55 -
Total Mossord 1.251] 1.481 1.9425 2.908,5 3.51P,5180,62
Campus Angicos
Ciéncia e Tecnologia - - - - 4495 -
Computagdo e Informatica — Licenciatyra - - - - 8 -
Sistema de Informacdes - - - - 10 -
Total Campus Angicos - - - - 467,5 -
Campus Caraubas — Noturno
Ciéncia e Tecnologia - - - - 50 -
Total Geral 1.251| 1.481] 1.942,5 2.908,5| 4.027,0] 221,90
Responsavel pelas informag8e®ro-Reitoria de Graduagao
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracéo
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Grafico 17 — Aluno Matriculado em Curso de Gradoaga Universidade

Federal Rural do Semi-Arido - 2006/2010

2.4.3.3.7 Alunos concluintes de cursos de graduacéo

O numero de alunos concluintes de graduacdo é riamte, pois fornece direta ou
indiretamente, informacdes para o célculo de maisird indicador académico. Este niamero tem
crescido a cada exercicio, como resultado do auntanbferta de cursos e de vagas na graduacgao.
Comparado os valores de 2010 ao de 2006, obsergaes® componente € 67,60% superior a

aquele exercicio (Quadro 42).

Quadro 42 - Alunos concluintes de cursos de gratuaga Universidade

Federal Rural do Semi-Arido — 2006/2010

Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20(3/8’06
Agronomia 105 | 101 94 101 95 90,50
Medicina Veterinaria 48 34 35 49 37 77,10
Zootecnia - - - 20 12 -
Eng. Agricola e Ambiental - - - 15 17 -
Eng. de Pesca - - - - 8 -
Eng. de Produgéo - - - - - -
Ciéncia da Computacao - - - - 7 -
Administracao - - - - 21 _
Eng. Mecénica - - - - - -
Eng. de Energia - - - - - -
Ciéncia e Tecnologia - - - - - -
Biotecnologia - - - - - -
Ciéncias Contabeis - - - - - -
Ecologia - - - - - -
Direito - - - - - -
Sistema de Informacg6es - - - - - -
Licenciatura em Computacao e Informatida - - - - - _

Total 153 | 135| 129| 185 197 167,6
Responsavel pelas informace®ré-Reitoria de Graduacdo
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2.4.3.3.8 Inscricdo em processos seletivos e dibpiaacio de vagas

A partir de 2010 a UFERSA aderiu ao processoigelelo Sistema de Selecdo Unificada
(SiSU) do MEC, baseado na prova do ENEM, portabteve® um aumento elevado no nimero de
inscritos, em funcéo da inscricdo ser feita apésltado da prova do ENEM e aberto para todos os
candidatos em ambito Nacional. O numero de 201fesepta a primeira etapa para o0 primeiro
semestre, onde a inscricdo era feita apenas pasaopgio de curso e a soma dos candidatos
inscritos para primeira e segunda opc¢ao no segserestre (Unica inscricdo, com duas opcgoes).

No caso do primeiro semestre foi considerada apanprimeira etapa, porque todos os
candidatos tiveram oportunidade de realizaremit®€sicdes e 0 numero sempre foi reduzindo e
eram sempre 0s mesmos candidatos que nao consegesgaltado satisfatorio na etapa anterior.

O incremento no total de inscritos foi de 634,5@tiadro 43), mas podemos considerar
também o acréscimo do numero de vagas ofertadasrgseeu 265,95% no mesmo periodo
(Quadro 44).

Em 2006, quando a UFERSA criou 0s cursos notusno@&mero de vagas para esses cursos
representava 21,74% e em 2010 esse valor passuda 44,07%. Para tanto, pode-se considerar
essa elevacdo como consequéncia da abertura decora®s no periodo noturno como em
Caraubas, onde todas as vagas noturnas foramdaferaquanto as vagas em periodo integral ndo
foram disponibilizadas.

Quadro 43 - Candidatos inscritos em processos\sedgtara ingresso em cursos de
graduacéo da Universidade Federal Rural do SenmdieA¥i2006/2010

Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20(3/8/06
Campus Mossoré
Agronomia 1.061] 884 | 1.008 465 2.713 255,70
Medicina Veterinaria 637 546 548 36p 1.161 182,26
Zootecnia 358 275 295 147 1500 418,99
Eng. Agricola e Ambiental 468 363 190 - - -
Eng. de Pesca 2711 317 260 129 1.293 477,12
Eng. de Producédo 421 600 257 - -
Ciéncia da Computagéo 220 538 407 213 8b2 381,27
Administragao 455 935| 1.009 532 2.385 52418
Eng. Mecénica - 254 288§ - - -
Eng. de Energia - 157 236 - - -
Ciéncia e Tecnologia - - 143l 3.648 6.781 -
Biotecnologia - - - 266 772 -
Ciéncias Contébeis - - - 33% 1.582 -
Ecologia - - - 178 898 -
Direito - - - - 3.313 -
Total Mossoré 3.891] 4.864| 5.929 6.275 23.200 2.825,
Campus Angicos
Ciéncia e Tecnologia - - - - 3.6738 -
Computacéo e Informatica — - - - - -
Licenciatura 403
Sistema de Informacgdes - - - - 263 -
Total Angicos - - - - 4.339 -
Campus Caraubas - Noturno

Ciéncia e Tecnologia - - - - 1.04p -
Total Caraubas - - - - 1.042 -

Total Geral 3.891| 4.864| 5.929 6.275 28.581 734,54
Responsavel pelas informacde®ro-Reitoria de Graduagéo
Responsavel pelo célculoPri-Reitoria de Planejamento e Administracdo
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Quadro 44 - Vagas ofertadas em cursos de gradyegadJniversidade Federal
Rural do Semi-Arido — 2006/2010

2010/06
Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 (%)
Campus Mossor6 - Integral
Agronomia 160 160 160 160 16( 100
Medicina Veterinaria 50 50 50 50 50 100
Zootecnia 50 50 50 50 50 100
Eng. Agricola e Ambiental 50 50 25 - - -
Eng. de Pesca 50 50 5( 5( 50 10(
Eng. Mecénica - 25 25 - - -
Eng. de Energia - 25 25 - - -
Ciéncia e Tecnologia - - 200 400 400 -
Biotecnologia - - - 50 50 -
Ecologia - - - 50 50 -
Sub-Total Mossor6 Integral 360 410 585 810 810 -
Campus Mossoré - Noturno
Eng. de Produgao 25 50 25 - - -
Ciéncia da Computacédo 25 5( 50 50 50 200
Administracao 50 100 100 100 100 200
Ciéncia e Tecnologia - - 100 200 80 -
Ciéncias Contébeis - - - 80 80 -
Direito - - - - 80 -
Sub-Total Mossor6 - Noturno 100 200 275 430 51( -
Total Campus Mossoré 460 610 860 1.240 1.320 -
Campus Angicos — Integral
Ciéncia e Tecnologia | - [ - ] - ] 150] 180 -
Campus Angicos — Noturno
Ciéncia e Tecnologia - - - 150 120 -
Computacéo e Informatica — Licenciatura - - - - 25 -
Sistema de Informacfes - - - - 25 -
Sub-Total Angicos Noturno - - - - 170 -
Total Campus Angicos - - - - 350 -
Campus Caraubas - Noturno
Ciéncia e Tecnologia - - - - 100 -
Total Integral 360 410 585 960 990 -
Total Noturno 100 200 275 580 780 -
Total Geral 460 610 | 860| 1.540| 1.770| 265,95
Responsavel pelas informag8e®ro-Reitoria de Graduagao
Responsavel pelo céalculoPré-Reitoria de Planejamento e Administragdo
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Grafico 18 — Candidatos Inscritos para Processdsti@es e Vagas
Ofertadas em Cursos de Graduagdo na UniversidaderdteRural do
Semi-Arido — 2006/2010.

2.4.3.4 Consideragdes sobre o Ensino de Graduacao

Os resultados obtidos para o ensino de graduag&mdiade, da mesma forma que
observado para o exercicio anterior, esta forteen@fiuenciado pelas acdes do Programa
de Expansdo das Universidades Federais, assim aorfsograma de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Fed@R&UNI), que favoreceram,
principalmente, 0 aumento do nimero de cursos ¥adas na graduacdo. A partir deste
Programas a UFERSA implantou um sistema informddizie gestdo académica e outro de
gestdao patrimonial e ampliou consideravelmente fmutesa voltada ao ensino de
graduacéo, criando ugampusna cidade de Angicos, outro na cidade de Caraéhasn
terceiro esta sendo implementado na cidade de ¢*abetros.
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Quadro 45 - Alunos dos programas de pos-gradudgacto Senswna Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2006/2010

Programas
Mestrado em Fitotecnia
Inscritos Alunos A Alunos Matriculados . o
Ano para Aprovados Concg;renua REManescentes %S?ertj"gloes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior | "oves | Total etendidas
2006 33 16 2,06 23 14 37 13
2007 56 14 4,00 23 13 36 13
2008 66 25 2,64 23 20 43 11
2009 80 19 4,21 30 20 50 16
2010 89 15 5,93 34 26 60 16
Mestrado em Ciéncia Animal®
Inscritos Alunos . Alunos Matriculados . o
Ao para Aprovados Concg;renua Remanescentos IIDDls?ertgl.goes
Selecao (cand/vaga) do Ano Anterior | Novos | Total etendidas
2006 37 10 3,70 - 10 10 -
2007 32 14 2,29 13 14 27 1
2008 41 19 2,16 25 19 44 15
2009 43 18 2,39 26 18 44 11
2010 36 06 6,0 33 21 54 20
Mestrado em Irrigacdo e Drenagent”
Inscritos Alunos o Alunos Matriculados . o
Ao para Aprovados Concg;renua Remanescentos IIDDls?ertgl.goes
Selecao (cand/vaga) do Ano Anterior | Novos | Total etendidas
2006 35 10 3,50 - 10 10 -
2007 20 12 1,67 8 12 20 -
2008 31 19 1,63 18 19 37 9
2009 26 16 1,62 22 15 37 7
2010 31 17 1,82 28 14 42 10
Mestrado em Ciéncia do Sol&
Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados . o
Ano para Aprovados Concg;renua REManescentes %S?ert;goes
~ cand/vaga efendidas
Selecao ( vaga) do Ano Anterior | Noves | Total !
2008 43 10 4,3 0 14 14 -
2009 71 14 5,07 14 9 22 01
2010 52 17 3,06 18 14 32 12
Mestrado em Ciéncia da Computaca®d
Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados . o
Ano para Aprovados Concg;renua REManescentes Iljjlsiertji_zoes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior | "oves | Total etendidas
2008 50 11 4,5 0 11 11 -
2009 60 16 3,75 11 16 27 3
2010 75% 25* 3,0 23 24 47 07
Mestrado em Producéo Animal
Inscritos Alunos . Alunos Matriculados . o
Ano para Aprovados Concg;renua Remanescentos IIDDls?ertj\%oes
Selecao (candvaga) do Ano Anterior | Novos | Total etendidas
2008 28 1) 2,33 - - - -
2009 67 16 1,33 0 12 12 0
2010 249 139 1,85 5 09 14 1

(Continua)
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Doutorado
Doutorado em Fitotecnia®

Inscritos Alunos R Alunos Matriculados . ~
Ano para Aprovados Concg;renua Remanescentes IID:)ls?ertgl.goes

Selegdo (cand/vaga) do Ano Anterior | NOvos | Total etendidas
2006 33 13 2,54 09 13 22 -
2007 41 18 2,28 22 13 35 -
2008 39 16 2,43 35 12 47 10
2009 70 29 2,41 37 29 66 16
2010 74 16 4,62 48 21 69 04
Responsaveis pelas informacdeBro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

Notas: (1) Aprovados pelo MEC em 200¢;A@rovado pelo MEC em 2007;
(2) Os dados referentes aos alunos remanescirgasos anteriores correspondem ao total de wigdes defendidas no ano anterior somados ao nigealninos desistentes ou
desligados de cada Programa.
(3) Aprovado pelo MEC er2008;
(4) Aprovado pelo MEC em 2005.
(5) Refere-se aos dados totais UFERSA/UERN, coresidie que o programa é em associagdo ampla conRalUE
(6) Refere-se aos dados stengm UFERSA, pois ndo foram fornecidos os daddsriRiN (O Programa &em Associacdo ampla com a UFRN).

No periodo de 2006 a 2010, houve um incrementoifigtivo no numero de alunos
matriculados nos cursos de mestrado, como resulfadoriacdo de novos Programas de POs-
Graduacao na UFERSA. Em 2006, a UFERSA possuiaaafsds cursos de mestrado: Fitotecnia,
Irrigacdo e Drenagem e Ciéncia Animal. Em 200&rfoaprovados mais trés cursos de Mestrado,
Ciéncia do Solo, Ciéncia da Computacao, sendoudt#tgo em associacdo ampla com a UERN, e
de Producdo Animal, em associacdo ampla com a UBRMal iniciou suas atividades em marcgo
de 2009 (Quadro 45).

Com relacdo ao doutorado, também constatou-se rastente aumento no numero de
alunos matriculados no mesmo periodo. A relaca@aldeos matriculados 2010/2006 atingiu o
percentual de 313,64%. A partir de 2009 houve umesio no nimero de alunos matriculados,
como resultado da implementacdo do doutorado mst#xicional (DINTER) pelo Programa de
P6s-Graduagdo em Fitotecnia (Quadro 45).

A elevacdo na quantidade de bolsas oferecidas pgiasias de fomento (CAPES/CNPQ),
nos ultimos dois anos contribuiu para 0 aumentadmero de matriculados nos programas de pos-
graduacéo, 0 que veio a superar as metas prepat@® ano de 2010.

Quadro 46 - Alunos matriculados nos programas degpaduacacdstricto sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2P060

2010/06
Cursos 2006 2007 2008 2009 2010 (%)
Mestrado 57 83 149 192 248 435,10%
Doutorado 22 35 47 66 69 313,64%
Total 79 118 196 258 318 402,53%
Responsaveis pelas informacdeBro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Ao comparar o numero de alunos de mestrado em tartggral em 2010 (Quadro 46) com

o total de alunos matriculados no mesmo ano (QuéBlyopode-se inferir ainda a necessidade de
implementagcdo de novas bolsas para atender a danddilunos sem bolsa e sem vinculo
empregaticio. Apesar do aumento do numero de bDlsamnda Social-CAPES, e também aquelas
provenientes de outras Agéncias de Fomento a Besgqumo por exemplo CNPq, oferecidas em
2010, aos programas de pos-graduacao, esse cregriaiada ndo acompanhou o aumento no
namero de alunos matriculados. A disponibilidadebdésas de estudo para os discentes dos
Programas possibilita que os mesmos dediquem-gerepo integral aos Cursos.
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Grafico 19 — Aluno Matriculado em Cursos de PosdBagédo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2006{201

Quadro 47 - Aluno de pés-graduacgtnicto sensuiempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2006/2010

Cursos 2006 2007 2008 2009 2010 20((}/8/ o
Mestrado 57 83 149 156 171 300%
Doutorado 22 35 47 60 43 195%

Total 79 118 196 216 214 270,89
Responséavel pela InformagaoPro-Reitoria de Planejamento e Administragao
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2009

Alunos de Pos-Graduacio em Tempo Integral

2010

Exerciciog

Grafico 20 — Aluno de Pés-Graduagéo em Tempo lategr Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2006/2010.

Quadro 48 - Conceito CAPES para os programas degrmadsiacao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2006{201

Cursos 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 20((}/3/ 06
Mestrado Fitotecnia 4 4 5 5 5 125%
Mestrado Ciéncia Animal 3 3 3 3 4 133%
Mestrado em Irrigacdo e 3 3 3 3 3 100%
Drenagem
Mestrado em Ciéncia do Solo - 3 3 3 3 100%
Mestrado em Ciéncia da Computacdo - - 3 3 3 -
Mestrado em Produc¢&o Animal - - 3 3 3 -
Doutorado em Fitotecnia 4 4 5 5 5 125%

Média 3,5 3,0 3,5 3,5 3,7| 105,719

Responsaveis pelas informacdeBro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo.

Em 2010, a Pés-Graduacdo da UFERSA alcangcou umdeynquista, pois o Programa
em Ciéncia Animal obteve conceito 4 da CAPES, p@mdo a aprovacdo do Doutorado em
Ciéncia Animal, o que foi um passo importante patdniversidade. Pode-se destacar também a
aprovacao do Projeto de Mestrado, em carater istgptinar, em Ambiente, Tecnologia e
Sociedade, com inicio de funcionamento prevista paarco de 2011.
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3. RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA FUNDACAO DE APOIO DA UFERSA COM BASE NA LEI 8.958/1994

Quadro 49 — Convénios desenvolvidos pela Unidadpaoeria com a Fundacdo Guimardes Duque, vigantegercicio 2010

VIGENCIA

Recursos

x CONVENIO - VALOR Financeiros Recursos Recursos
INSTITUICAO | TERMO DE OBJETO (R$) INICIO FINAL da IFES | Materiais e =
COOPERACAO (R$) IFES
FINEP 01.07.0474.00 | Transferéncia de recursod87.806,00 12/11/2007  05/05/20Q9 - - Alex Sandrm@zs Maia
financeiros, pela concedente |ao
conveniente, para a execucdo |do Gustavo Henrique
projeto intitulado "Implementacéo ¢a Gonzaga da Silva
Infraestrutura de Pesquisa parg o
Semiarido”
FINEP 01.08.0426.00 | Transferéncia de recursog13.580,00 05/04/2009 031/03/2010 - - Iguatemi Ediu&onseca
financeiros, pela concedente |ao
conveniente, para a execucdo |do
projeto intitulado "Centro integrado
de Inovacdo Tecnologica do
semiéarido”
PETROBRAS | 0050.0047349.08.9. uniao de esforcos dos participesl.505.973,79 22/06/2009  21/06/2012 - - Ricardoedd@ygarte
para o desenvolvimento do proje¢to Galvao
de P&D intitulado "Fixacdo de
Carbono na Biomassa Vegetal Jeferson Luiz Dallabona
através de reflorestamento na regido Dombroski
semiérida do Rio Grande do Norte]'.
José Erivaldo de Aradjo
PETROBRAS | 0050.0047703.08.8 participacdo da Petrobras [nal.075.419,45 28/11/2008  28/11/2010 - - - Celsenayitério Maia
implementacdo da infraestrutura |do - Elis Regina Costa de
laboratério de Biotecnologia pafra Morais
recuperacdo de areas impactddas - Alexandre da Costa
pelas atividades de E&P no semi- Pereira
arido, nas instalacdes da UFERS
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Banco do 2010/039 Colaboragéo financeira do 45.440,75 08/03/2010  07/03/201 - Patricia tiee@a Lima
Nordeste do concedente ao convenente para a - Luiz Augusto Cordeiro
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda Vieira
"Aleitamento artificial de bezerraos - Jesane Alves de Lucens
com soro de queijan natura em
associacédo ao colostro"
Banco do 2009/167 Colaboracgéao financeira do 31.487,00 08/01/2010  07/01/201 - Patriciad.igiMorais
Nordeste do concedente ao convenente para a - Vander Mendonca
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda - Eudes de A. Cardoso
"Avaliacdo de cinco hibridos de - Ricardo Elesbao Alves
bananeira na regido semiarida |do - Rui Sales Junior
nordeste brasileiro” - Django Jesus Dantas
- Mauro da Silva Tosta
- Geomar Galdino da Silv
Banco do 2010/043 Colaboracéo financeira do 49.973,25 08/03/2010  07/03/201 - Patricia tiee@a Lima
Nordeste do concedente ao convenente para a - Jesane Alves de Lucens
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda - Luiz Augusto C.Vieira
"Gerenciamento e transferéncia |de - Patricia Tholon
tecnologias em sistemas de produgcédo - Jean Berg Alves da Silv
leiteira do Rio Grande do Norte" - Benito Soto Blanco
Banco do 2009/270 Colaboracgéao financeira do 49.998,62 08/01/2010  08/01/201 - Jesane Adeckucena
Nordeste do concedente ao convenente para a - Patricia de Oliveira Lima
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda - Giorgio Mendes Ribeiro
"Difusdo de tecnologias de produgéo - Jean Berg Alves da Silv
e conservacdo e de boas praticas
agropecuarias no leite de cabra|no
municipio de Mossor6-RN"
Banco do 2010/042 Colaboracgéao financeira do 29.310,00 08/03/2010  07/03/201 - Paulo Sérgim Silva
Nordeste do concedente ao convenente para a - Fabio Henrique Tavare
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda de Oliveira
"Crescimento de leguminosgs - Francisco Claudio Lops
arboreas e rendimentos do milho e de Freitas
feijdo-caupi em sistemas
silviagricola"

bS
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Banco do 2009/165 Colaboracgéao financeira J;jo 43.069,00 07/03/2010  06/03/201 - Mércia Mithele
Nordeste do concedente ao convenente para a Queiroz Ambrésio
Brasil execucdo de pesquisa intitulada " - Selma Rogéria de
Incorporacdo de materiais vegetais Carvalho Nascimento
no controle de patégenos do solo, na - Leilson Costa Granjeiro
producéo e qualidade de Hibridos|de - Marcia Aparecida Cézar
meléo" - Railene Hérica C. Rocha
- Rui Sales Junior
Banco do 2009/049 Colaboracgéao financeira do 68.681,65 26/08/2009  22/02/201 - Edna MariaAkbucha
Nordeste do concedente ao convenente para a - Ricardo Henrique de
Brasil execucdo de pesquisa intitulada " Lima
Mapeamento da qualidade fisigo-
quimica, teor de composto fendlico e
origem botanica do mel de abelhas
indigenas Klelipona subnitidy e
africanizada Apis Mellifera L.)
produzido no Rio Grande do Norte
visando Exportacao”.
Banco do 2010/040 Colaboracéo financeira do 27.760,00 08/03/2010  07/03/201 - Paulo Sérgm Silva
Nordeste do concedente ao convenente para a - Fabio Henrique Tavares
Brasil execucdo de pesquisa intitulada " de Oliveira
Producdo Minimilho e de Gréaos - Francisco Claudio Lopes
verdes e maduros de milho e caupi de Freitas
em cultivos puros e consorciados" - Frederico S. The Pontes
Banco do 2009/162 Colaboracéo financeira do 34.810,00 07/01/201Q  05/07/201 Eudes de Almé&drdosa
Nordeste do concedente ao convenente para a José Aluisio de A. Paula
Brasil execucdo de pesquisa intitulada " Carlos Luiz Wagner

Difusdo do sistema de producédo
goiabeira, cultivar paluma e
cultivo organico".

de
m

Jenilson Pinheiro de Assi
Selma Rogério de C.
Nascimento

12}
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D

"Difusdo do sistema de plantio direto
para pequenos produtores na regido
de Mossoro, vale do Acu e chapada
do Apodi no estado do Rio Grande

do Norte".

Banco do 2009/153 Colaboracgéao financeira J;jo 64.175,00 18/12/2009  18/12/201 Braulio Gone&idha
Nordeste do concedente ao convenente para a
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda Maria de Fatima Barbosa
"Composicao floristica e andlise Coelho
fitossociologica da  vegetacdo
arbostivo-arborea em duas areas de
caatinga do centro sul cearense".
Banco do 2009/170 Colaboragéo financeira do 22.580,14 28/09/2009  28/09/201 Sidnei Miydsakamoto
Nordeste do concedente ao convenente para a Jean Berg Alves da Silva
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda Carlos Iberé Alves Freitas
"Implementacdo de um centro de Luiz Augusto Vieira
diagnosticos e de treinamento em Cordeiro
sanidade de ovinos e caprinos". Raimundo Alves Barreto
Junior
Banco do 2008/024 Colaboragéo financeira do 43.000,00 12/02/2008  12/04/200 Alexandre Rnds Silval
Nordeste do concedente ao convenente para a
Brasil execucdo de pesquisa intitulada " Aurino Alves Simplicio
Difusdo da biotécnica de
inseminacdo artificial mediante o uso Katia Regina Freire Lopes$
de semi congelado em caprinos em
nivel de propriedades na zgna
semiarida do Rio Grande do Norte|
Banco do 2008/022 Colaboracgéao financeira do 26.882,00 12/02/2008 11/02/201 Francisco Gtaudpes
Nordeste do concedente ao convenente para a de Freitas
Brasil execucdo de pesquisa intitulgda

Joao Liberalino Filho

Leilson Costa Granjeiro
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Banco do
Nordeste do
Brasil

2008/130

Colaboracéo
concedente ao convenente par
execucdo de pesquisa intitulg
"Capacitacao d
ovinocaprinocultores e difusédo
boas praticas de fabricacdo
producéo de leite e carne de capri
e ovinos no semiarido do Rio Gran
do Norte".

financeira Jflo 42.200,00

a
da

a)

-

de
na
nos
de

10/07/20089

10/07/201

Jean Berg AdlzeSilva
Sidnei Miyoshi Sakamoto
Alexandre lIris Leite

Francisco Marlon Carneirp

Feijo

Raimundo Alves Barreto
JUnior

Vilson Alves de Géis

UFERSA

22/2007

Transferéncia de recuf
financeiros para a Fundacéo de ap
com objetivo de repassar a est
gestao administrativa e financeira
projeto de Desenvolvimen
Institucional, visando
desenvolvimento de acBes de ens
pesquisa e extensao.

s03.000.000,00
oio

12/12/2007

31/12/201

0 3.000.00

D,00 -

José de Arimatéa de Mat

UFERSA

2712007

Transferéncia de recuf
financeiros para a Fundacéo de ap
com objetivo de repassar a est
gestao administrativa e financeira
projeto de Desenvolvimen
Institucional, destinado a ampliagi
da infraestrutura fisica da UFERS
como forma de melhorar
condicbes de funcionamento d
cursos de graduacgéo.

50%.400.000,00
oio

. a

de

(0]

ao

A,

aS

0s

28/12/2007

30/6/201

D

1.400.00

D,00 -

Francisco de Assis Costal

DS

UFERSA

28/2007

Transferéncia de recur
financeiros para a Fundacéo de ap
com objetivo de repassar a est
gestao administrativa e financeira
projeto de Desenvolvimen
Institucional, de implantacdo ¢

50$562.200,00
oio

N a

de

0]

o]

Programa REUNI

28/12/2007%

30/6/201

D

562.200

00

Fsanaile Assis Costa
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4. INFORMACAO SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

O ltem referente a gestdo do reconhecimento devpasgor insuficiéncia de créditos ou
recursos nao se aplica a UFERSA.

5. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

No quadro seguinte estdo os demonstrativos solpagamento de restos a pagar dos
exercicios anteriores e contemplam restos a pageegsados e nao processados.

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DEXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro 50 - Situacdo dos Restos a Pagar de exaraitieriores — Exercicio 2010

Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 18.685,97 18.685,97 0,00
2008 91.834,94 43.877,97 47.956,99 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 15.633.938,98 119.667,50 13.831934,63 1.68B33
2008 2.618.909,0% 378.643,74 2.242.265,31 0,00
Fonte: Divisdo de Contabilidade e Administracdo FinancefBdAFI GERENCIAL

5.2 ANALISE CRITICA

Pelo fato da Unidade Jurisdicionada ser uma autgr@uexecucdo dos restos a pagar
processados e ndo processados, ndo impactam a&xemiorcamento do exercicio corrente, uma
vez que o0 ato da inscricdo em restos pagar assegapasse do financeiro, a medida que estes sdo
executados e devidamente liquidados.

A Unidade ndo possui restos a pagar de exeraaissiores a 2009, aqueles que nao foram
pagos, foram devidamente cancelados, conforme Qua@r Em relacdo aos restos a pagar do
exercicio de 2009, a unidade esclarece que tratade-secursos, predominantemente de despesas
de investimentos, em sua maioria obras e instafa@$ quais ainda encontram-se em execucgao.

Como ponto positivo da gestdo dos Restos a Pagapaite desta UJ, a Administracdo
entende que dado o fato de que o repasse finaneeebido pela Unidade, ser segregado, serve
para honrar despesas do exercicio e despesasrdiciseanteriores. Como ponto negativo
destaca-se a perda do recurso financeiro quandiesisténcia de um fornecedor de entregar um
bem ou de prestar um servigo.
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6. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
6.1 COMPOSICOES DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

Quadro 51 - Composicdo do quadro de Recursos Husmafdtuacdo apurada em 31/12/2010 -
Exercicio 2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacaa _ Ingressos em| Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetiv
1.1  Membros de poder e agentes politic
1.2  Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 125 47
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descensadi
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 01 01
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e asfer 01 01
1.2 Servidores com Contratos Temporario 19 19
1.4 ServidoresCedidos ou em Liceng
14.1 Cedidos 04 04
1.4.2 Removidos
1.4.3 Licenca remunerada
1.4.4 Licenca nao remunerada
2 Provimento de cargo em comissi
2.1 Cargos Natureza Especit
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superi
221 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 01
222 Servidor de carreira em exercicio descensddi
2.2.3 Servidor de outros 6rgados e esferas 01 01
2.2.4  Sem vinculo 01 01
2.25  Aposentado 01 01
2.2 FuncOes gratificada
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenaedi
2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas
3 Total
Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRH

Quadro 52 - Composicdo do quadro de Recursos Husraorofaixa etaria - Situacado apurada em
31/12/2010 — Exercicio 2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etéaria (anos)
Até 30 De 31a40| De41ab50| De51a60| Acimade 60

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politi

1.2. Servidores de Carreira 136 193 111 121 28
1.3. Servidores com Contratos

Temporarios 13 04 02 - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 02 - - 02 -
2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior
2.3. FuncOes gratificadas
Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos - PRH
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Quadro 53 - Composicdo do quadro de Recursos Husraorofaixa etaria - Situacado apurada em
31/12/2010 — Exercicio 2010
Nivel de Escolaridad

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetiv
1.1 Membros de poder e agentes polit

1.2 Servidores de Carreil - 01 5C 13 72 58 71 14z | 181
1.3 Servidores com ContratiTemporario - - - - - 07 03 07 02
1.4 Servidores Cedidos ou em Lice - - - - 01 01 02 - -

2. Provimento de cargo em comissi

2.1 Cargos de Natureza Espe

2.2 Grupo Direcdo e Assessorame
Superior

2.3 Funcbesgratificada

Fonte: Pr¢-Reitoria de Recursos Humar- PRH

6.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS ERSIONISTAS

Quadro 54 - Composigcédo do quadro de servidoresvasat Situacdo apurada em 31/12/2010 —
Exercicio 2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria nggrt\l/t%tcl)\;gsde Aposenztg(iignas em
1 Integral
1.1  Voluntaria 65 04
1.2  Compulsério 03
1.3 Invalidez Permanente 34
1.4 Outras
2  Proporcional
2.1  Voluntaria 68
2.2 Compulsério 01
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
Fonte: Pr6-Reitoria de Recursos Humanos - PRH

Quadro 55 - Composicao do quadro de instituidoeepathsédo - Situacdo apurada em 31/12/2010 —
Exercicio 2010

. C . Quantitativo de Pensbes concedidas em
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010
1. Integral 56 03
2. Proporcional

Fonte: Pro6-Reitoria de Recursos Humanos - PRH

6.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro 56 - Composi¢cado do quadro de estagiarioerekeio 2010

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior
Area Fim 17 21 29 29 56.828,04
Area Meio 20 23 21 17 46.192,00

Nivel Médio

Area Fim 04 5 4 3
Area Meio 1 2 2
Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRH
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6.4 CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENCAO DE RECURSOS HUMNAS

Quadro 57- Quadro de custos de Recursos Humanaxaascios de 2008, 2009 e 2010 — Exercicio 2010

Tipologias / Vencimentos e Despesas Variaveis
Exercicios vantagens fixas
Retribuicdes Gratificagbes Adicionais Indenizagbes Beneficios Demais despesas Total
Assistenciais e variaveis
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 R$ 25.462.647,33 R$ 8.188.715,11 R$ 757.556,22 R$ 1.084.478,60 R$ 6.764.345,65 R$ 213.920/17 4R471.663,08
2009 R$ 30.018.008,19 R$ 11.947.563,11 R$ 906.574,0 R$ 1.488.884,16 R$ 9.183.906,72 R$ 133.298/88 $ 53R678.235,06
2010 R$ 34.335.769,87 R$ 16.460.112,5¢4 R$ 1.0297825 R$ 2.010.266,54 R$ 11.505.270,18 R$ 257.594}9 R$ 65.597.839,79
Servidores com Contratos Temporarios
2008 R$ 484.923,65 R$ 15.538,21 R$ 500885
2009 R$ 437.024,99 R$ 16.088,88 R$ 4538171
2010 R$ 609.277,05 R$ 22.724,36 R$ 632410
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 28.775,82 7.107,31 1.579,40 976,00 B8
2009 74.595,44 1.135,92 6.667,66 2.279,92 4.032,0 88.710,94
2010 119.629,52 872,60 16.022,70 5.340,89 7.021,0 149.586,71
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direg&ses8oramento Superior
2008 90.345,57
2009 157.099,08
2010 101.673,84 8.472,82 2.824,27 7.296,00 268093
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008
2009
2010
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6.5 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAE MAO DE OBRA

Quadro 58 - Contratos de prestacdo de servicamgeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome:

UG/Gestao:153033

| CNPJ: 24.529.265/0001-40

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual -
Empresa de execucio das exigido dos
Ano Area | Nat Identificacéo Contratada atividades trabalhadores Sit
cont® " | do Contrato (CNPJ) contratados '
contratadas
F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2009 L (@) 79/2009 07.917.311/0001-69 20.11{09 191180|80 21 - -| P
2010 \ (@) 40/2010 06.865.312/0001-44 24.06{10 2406.-| -| 23/23|-|-| A

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo - PRAD

Quadro 59 - Contratos de prestacao de servicokocag@o de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido

UG/Gesta0153033 | CNPJ: 24.529.265/0001-40
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
o Empresa -
Ano do Area | Nat Identificacédo Contratada execucao das trabalhadores Sit
contrato do Contrato atividades contratadas contratados
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 2 0 57/2009 07.468.050/00011420.08.09 | 19.02.11 8 8 4 B |- |-
2010 1 0 39/2010 07.917.311/00011621.06.10 | 20.06.11 6 6 [ + | F A

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo - PRAD

Quadro 60 - Distribuicdo do pessoal contratado amedi contrato de prestacdo de servico
locacdo de mao de obra

com

RETIEEFEE oo Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
57/2009 2 11 Superintendéncia de Infraestrutura
79/2009 7 82 Superintendéncia de Infraestrutura
39/2010 1 06 Superintendéncia de Infraestrutura
40/2010 8 23 Superintendéncia de Infraestrutura
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracao - PRAD
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6.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, ndesu nenhum mecanismo sistematizado
para o gerenciamento de recursos humanos no quefese a definicio e acompanhamento de
indicadores relacionados a absenteismo, acideat#althlho e doencas ocupacionais, rotatividade,
educacdo continuada, satisfacdo e movimentacaaipldia niveis salariais e demandas
trabalhistas.

Existem, entretanto, algumas ferramentas que lpbissiam a geracdo de informacdes
quando solicitadas como: sistema de ponto elewonitstitucional, para verificacdo de
absenteismo; acompanhamento dos casos de acidentexbalho por meio de um engenheiro de
seguranca no trabalho; relatérios de capacitacdheando educacdo formal e ndo formal;
avaliacbes de desempenho onde a disciplina é paleos planos de carreira, que definem os
salarios.

J& quanto ao desempenho funcional, a Instituigggsyd um programa de desempenho
humano, cujas avaliagbes aplicadas com os sergidatefinem graus dos indicadores de
desempenho, descritos pelos conceitos 6timo (semipr@passa os padrdes), bom (as vezes
ultrapassa os padrdes), regular (satisfaz os pa)drGeaco (sempre abaixo dos padrdes)
correspondentes a valores de 1 a 5. A fase queeslgt@ aplicacdo das avaliacdes é a elaboracado de
planos de trabalho setoriais e individuais queisiBrde parametros para as avaliacées. O programa
porém, ainda nao foi informatizado, motivo pelolqéo foi completamente implantado, sobretudo
no que se a afericdo de resultados quantitativgsiaditativos. Os objetos avaliados sdo para
servidores sem funcdo gerencial: conhecimento dbalkino, responsabilidade no trabalho,
responsabilidade com os recursos, assiduidadeygat@de, planejamento, iniciativa, cooperacao,
entre outros. Para servidores com funcéo gerergehejamento, organizacao, direcdo, controle,
lideranca, conhecimento do trabalho, capacidadeameunicacdo, flexibilidade, produtividade,
delegacéo, entre tantos outros.

Apesar de ndo haver ainda nenhuma previsdo patasenvolvimento de sistemas de
indicadores, a Instituicdo passa atualmente pesla e implantacdo do Sistema de Informacdes
Gerenciais de Recursos Humanos — SIGRH, que &aédila trabalho dos responsaveis pela area de
recursos humanos nesse sentido.
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7.2  ANALISE CRITICA

Todas as transferéncias efetuadas pela UFERSA & (Zlladro 61) ocorreram por meio
de Termos de Cooperacao e respectivas descerntfmizae créditos orcamentarios em favor da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRNgstes casos, as prestacdes de contas dos
recursos repassados integram as contas anuais ®|&l, UF serem apresentadas aos 6rgdos de
controle interno e externo, nos termos da Normexa@xucao n°® 004, de 22 de dezembro de 2004,
da Secretaria Federal de Controle Interno — SH@& o a executora fazer a apresentacao, ao final
da execucdo do objeto, de relatdrios descritivesagées executadas. Os objetos dos instrumentos
de repasse foram executados de forma satisfatGi@neviabilizado a implantacdo de sistemas
informatizados de gestdo e a manutencdo da comkxawstituicio a Rede Nacional de Pesquisa e
Ensino e a internet. Em relacdo aos repasses diesosc esses ocorreram em conformidade com os
cronograma dos respectivos Termos de Cooperacad(@Q62). Para o exercicio de 2011 h& dois
Termos de Cooperacdo em vigéncia, sendo que apsnagem previsdo de transferéncia de
recursos (Quadro 63).

Quanto a prestacao de contas dos convénios dadéidabe destacar que ndo ha nenhum
convénio pendente de prestacdo de contas ou deeadas mesmas. Para o montante de R$
910.659,68, informado no Quadro 65, como estanddaano prazo de prestacdo de contas em
31/12/2010, informamos que as prestacOes de ctmtas entregues e devidamente analisadas,
como também, os valores ndo executados destes rmosvéevidamente devolvidos, o que
caracteriza que a Instituicdo nao possui convangetes ou pendentes de prestacéo de contas.

8. DECLARACAO SOBRE A DISPONIBILIDADE E ATUALIZACAO DAS
INFORMAGCOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES, RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO
DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE TERMOS DE PARCERA — SICONV.

As declaracfes relativas a atualizacdo do Sistategrado de Administracdo de Servigos

Gerais — SIASG e do Sistema de Gestdo de Convéhardratos de Repasse Termos de Parceria —
SICONV, encontram-se em anexo.

9. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N° 8.730/1993.

A declaracao relativa ao cumprimento das obrigagstabelecidas na Le? B.730/1993,
relacionada A entrega e ao tratamento das Decksal®Bens e Rendas, encontra-se em anexo.
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10. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA

10.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UNIDADE RISDICIONADA

Quadro 66 - Estrutura de controles internos da atledlurisdicionada

Aspectos do sistema dcontrole interno

Avaliacac

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlesrnioé como essenciais
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumietpiado ao seu funcioname

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlesdb percebidos por todos
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade

. A comunicagao dentro da UJ é adequada e efic

3

4. Existe codigo formalizado cética ou de condu

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adimrmpzados e estdo postos
documentos formali

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pat@p dos funcionarios
servidores dos diversos niveis da estrutura daaJdlaboracdo dos procediment
das instrucbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

DSX

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicbes cla
das responsabilidades.

8. Existe adequadsegregacéo de fungdes nos processos da compedérigil

9. Os controles internos adotados contribuem para @secoigdo dos resultad
planejados pela L

Avaliacao de Risci

ol

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada formalizados

11.H4 clara identificacdo dos processos criticos patansecugéo dos objetivos e me
da unidade.

12 E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (dgem interna ou extern

envolvidos nos seus processos estratégicos, bemo camidentificacdo da

probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medidas p
mitiga-los.

3I’é

13.E pratica da unidade a definicao de niveis de siggeracionais, de informacdes €
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continuamdeo a identificar mudancgas
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforms¢@s ambientes interno e exterrn

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificae modo a serem tratados
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentdésadiidades nos processos interi
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica diadé instaurar sindicancia p:
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressamtos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de ber
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Control

19 Existem politicas e acdes, de natureza preventivdeodeteccdo, para diminuir
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbdelgcidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sé&o pdpdas e funcional
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21 As atividades de controle adotadas peli possuem custo apropriado ao nivel
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbmées e razoaveis e e
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

23 A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, deaotsda
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

X

24 As informagBes consideradas relevantes pela Udstoas de qualidade suficiel
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprawiad

X

25 A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempasttual, precisa e acessi

X

(Continua)
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(Continuacac)

26.A Informacéo divulgada internamente atende as ¢apeas dos diversos grupos
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma efica

N

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos e tierarquicos da UJ, em toc
as dire¢fes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.

Monitoramento 1|2 |3]| 4|5

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constatte monitorado para avaliar suya

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetivo pelas

avaliacdes sofridas. X
30.0 sistema de controle interno da UJ tem caritidp para a melhoria de se¢u x

desempenho.

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PRED

11. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOL OGIA DA
INFORMACAO E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS, T ENDO COMO
REFERENCIA O DECRETO N° 5.940/2006 E A INSTRUCAO NCRMATIVA N° 1/2010 E A
PORTARIA N° 2/2010 DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TEC NOLOGIA DA
INFORMACAO DO MINISTERIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

11.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 67— Gestdo ambiental e licitacbes sustestave

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1(12|3|4]|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fglwicatilizacdo e descarte dos produtos
e matérias primas. X
[1 Se houver concordancia com a afirmacao acimasaquéérios de sustentabilidade

ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos camms, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menoswoo de matéria-prima e maipr X
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolme preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (ex. X
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldadade, tem sido considerada| a
existéncia de certificacdo ambiental por parteedapgresas participantes e produtoras (ex:
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicaagaisicao de produtos e servigos. X
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, epréficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Uultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autaeatampadas econdémicas).
[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @irapacto da aquisicdo desses

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel recicladc).X
”

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acimas do@m os produtos adquiridos:

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdis automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.

[ Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteo especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

(Continua)
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( Continuacao)
8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bestfpos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ass® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da
edificagdo, a reducéo do consumo de energia eggudilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscoaturais voltadas para os seus
servidores. X
[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?
Consideracdes Gerais:
Iltem 11 — A UFERSA elaborou a proposta técnica pamplantacdo dos processos |de
separagdo e destinacdo de residuos, denominadameode Gestdo de Residuos Sdlidos
(PGRS), adquiriu e instalou recipientes de colefetiva, elaborou projeto de estagédo
coletora de residuos e de compostagem de residgésiaps, contratou uma empresa
especializada para realizar o descarte de resgflim®s especiais, oriundos do Hospital
Veterinario e dos laboratério e esta preparandilggiara selecionar uma associagdo para
coletar e processar os residuos reciclaveis.
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracédo - PRXIP

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PATRIMONIO IMOBIL IARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA, CLASSIF ICADO COMO
BENS DE USO ESPECIAL, DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO A
TERCEIROS.

12.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
Em relacdo aos quadros A.11.1, A.11.2 e A11.3 daaRa TCU N° 277/2010,

esclarecemos que a Unidade, como autarquia, ndoigmns imdveis de uso especial pertencentes
a Unido ou locados de terceiros, 0 que torna esteinaplicavel a UFERSA.

13. INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO (TI) DA
UNIDADE JURISDICIONADA

13.1 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UNDADE JURISDICIONADA

A Instituicdo nos trés ultimos exercicios, visandar maior agilidade aos setores
administrativos e melhorar a comunicacdo via redeirdormatica, procedeu a aquisicdo de
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inimeros equipamentos de informatica (mobilia erosmmputadores, notebooks, impressoras,
camaras digitais, filmadoras, projetores de muttiajiscanners).

O parque de informatica conta com cerca de 700 atadpres da instituicdo, mas em picos
de uso a rede chega a ter 1200 usuarios simultaheddo a computadores, em especial notebooks
e dispositivos méveis de alunos e professores, daddoi implementado em diversos ambientes
da universidade redes sem fio. Servicos para wammdqocorreio eletrénico e portal institucional)
foram reestruturados em servidores de maior capaei@dquiridos no ano de 2010 de modo a
atender melhor a demanda e diminuir pontos Uniendatha, aléem de implementar rotinas de
backups mais constantes e proximas.

A Unidade de Tecnologia da Informacdo passou pa tealocacdo fisica para garantir
maior seguranca aos servidores e permitir maiofocmna equipe de trabalho, em especial pelo
aporte de novos técnicos.

As demandas da Unidade de Tecnologia da Informagaogeradas de necessidades que
surgem de outras unidades administrativas. Em &ungéstas demandas a mesma tem
criado/implantado diferentes softwares que visamiliau a administragdo em seus servicos de
controle. A opcéo primaria sempre é pela adocasadfsvare livre como no caso do CACIC -
Configurador Automético e Coletor de InformagbesmPatacionais, disponivel no Portal do
Software Publico ou o0 OCOMON Helpdesk. Nao havesdtucdo que atenda as demandas
institucionais, a equipe de Tl parte para o dedegmaento, também com a predilecdo por
ferramentas e plataformas livres. Neste modelfgrgm criados software para gestao de protocolo,
cursos e concursos, solicitacdo de transporte, teagdo de veiculos, Ponto eletrdnico, dentre
outros de maior ou menor porte.

Quadro 68 - Gestdo de Tecnologia da Informacddnidade Jurisdicionada

Avaliacao
1]12|3]4]|5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o planejamento da|UJ
como um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigan X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 11 Servidores
0 terceirizados
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma é&rea especifica, com responsabildadefinidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informagéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (Blyvigor que tenha sido instituiga
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resude Tl sdo compativeis com|as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nselgude metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis décesedas solucdes de Tl dlo
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico.
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de berservicos de Tl em relacdo @ao 0% de bens,
desenvolvimento interno da propria UJ. 40% servigos
12. Na elaboracgéo do projeto basico das contratad®d | sdo explicitados os beneficios
da contratagéo em termos de resultado para UJ somd@nte em termos de TI. X

(Continua)
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(Continuacéo)

13. O Orgéo/Entidade adota processo de traballmalirado ou possui area especifica

de gestao de contratos de bens e servigcos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para sendddee Orgdo/Entidade referente a

produtos e servicos de Tl terceirizados?

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo e @@agdo — SUTIC

Quadro 69— Despesas com cartdo de crédito corporattxercicios 2008/2010

14. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTQES DE PA GAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO AS DISPOSICOES DOS DECRETOS N¢
5.355/2005 E 6.370/2008

Valores em R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (atb)
2008 42 86.721,69 86.721,69
2009 02 630,00 69 62.263,42 62.893,42
2010 60 49.697,10 49.697,10
Fonte: Divisao de Contabilidade e Administracdo Financesi®FI GERENCIAL

Quadro 70— Despesas com cartao de crédito corpoatr Unidade Gestora e por Portador —

Exercicio 2010

Valoresem R$ 1,0

D

Cdédigo da UG Limite de utilizacéo da UG
Portador CPF Inla:\r;?(ljttejal Saque Fatura Total

Alexandre Adames Alves Pontes | (04983863419 1.000,0, - 48,00 48,00
Andre Moreira de Oliveira 04088998910 4.000,00 - 809,36 809,36
Carlos Augusto de Lima 05625165491 5.000,00 - 4.183,30| 4.183,30
Débora Cristina Fernandes da Silv 01115231413 3.300,0 - 1.661,17| 1.661,17
Eider Luiz Lopes de Morais 10716564491 3.000,00 - 538,01 538,01
Enio Lopes Sombra 02259838421 3.000,0 - 1.497,13| 1.497,13
Eudes de Almeida Cardoso 33133476491 7.000,00 - 5.013,97| 5.013,97
Francisco Robério Teixeira 57253293487 2.000,00 - 380,10 380,10
Jorge Luiz de Oliveira Cunha 01040130445 23.000,0 - 20.790,5| 20.790,5
Jose Armando Batista de Carvalho 10717048420 2.000,0 - 1.633,56| 1.633,56
Luciano Galdino de Aquino 03365760482 8.000,0, - 2.165,66| 2.165,66
Luiz Djalma Dias Filho 03096188432 6.000,00 - 1.131,7 1.131,7
Marco Aurélio Ataliba Bezerra 20083084487 8.000,0f - 5.292,87| 5.292,87
Marcos Almeida dos Santos 91359694404 6.000,0 - 3.730,45| 3.730,45
Miguel Ferreira Neto 85048496434 3.000,00 - 602,92 602,92
?uer']?;'do Tamandaré do Nascimento ;551 1346, 1.0000 218,40| 218,40

Total Utilizado pela UG = 49.697,10, 49.697,10

Total Utilizado pela UJ = 49.697,10, 49.697,10

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Administracdo FinancefsdAFI GERENCIAL
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15. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA, CONTENDO DECLARACAO
DO GESTOR DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DE RENUNCIA, BEM COMO DA
CONTRAPARTIDA, COMPROVARAM, NO EXERCICIO, QUE ESTAV AM EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO AOS PAGAMENTOS DOS TRIB UTOS JUNTOS
A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL — SRFB, A O FUNDO DE
GARANTIA DE TEMPO DE SERVICO - FGTS E A SEGURIDADE SOCIAL

Este item néo se aplica a UFERSA.

16. INFORMA(}OES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELA TORIO DE

AUDITORIA DA UNIDADE DE CONTROLE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA

CUMPRIMENTO

No Exercicio sob avaliacdo ndo foram emanadasndigta¢des oriundas do Tribunal de
Contas da Unido. Porém, foi feito uma alerta nedath emissdo do inventario anual de
almoxarifado, exercicio 2009. A Administracdo adotorovidéncias para que o fato ndo se
repetisse no Exercicio 2010, tendo seu invent&ialthoxarifado sido emitido em conformidade

com a legislagéo.

INTERNO A QUE A UN

IDADE
O NAO

17. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Quadro 71 — Informag6es sobre as recomendac6ézadss pelo Orgdo de Controle Interno em
funcdo do acompanhamento da Gestdo da Unidaddidiomada

(Inexisténcia
de
Inventarios
Anuais dos
Bens
Méveis)

emissdo de Inventario de Be
Méveis conforme o que se seg
1) realize planejamento adequal

das atividades a sere
desenvolvidas, con
dimensionamento de temp

material, equipamentos e pess
necessarios a serem alocados p
a execucao do inventario anual
bens, considerando, para is
etapas a serem vencidas dentrg
um cronograma, onde essas eta
serdo definidas pelas localizac§
dos bens, que, apo6s inventariad

nestabelecido
ecronograma de
deecadastramento de tod
nos bens maveis, por setq
nque considera a realizag
odo cadastro de todos

pitens  de patriménio n
destema  Integrado d
dPatriménio e Contrato
sdSIPAC), entre outubro d
@910 e dezembro de 201
pBara executar
eecadastramento,

aserd desenvolvido pe

um formato para migracdo pa

primeifodezembro

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA UG: 153033
RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS N° 243899

~ ~ PRAZO PARA
ASSUNTO RECOMENDACAO IMPLEMENTACOES ATENDIMENTO
2.1.2 —| 001 - Recomenda-se & UFER$As atividades necessariasSetembro de 2010:
Inventario providenciar, até o final de 201lpara a regularizacdo doDesenvolvimento de
fisico a regularizag@o e/ ou atualizaggoontrole patrimonial foram software parg
financeiro dos controles patrimoniais |eplanejadas e fol recadastramento de bens, ¢ém

0 SIPAC; Outubro de 2010:
pPesignacdo de comissao
rpara recadastramento de
Adens patrimoniais
vPezembro de 2010: Até
b final do exercicio, a Unidad
epretende licitar e contratar
sempresa especializada, para
eprestar apoio administrativp
las atividades da comissédo de
b recadastramento; Janeiro
de 2011:
acontinuacdo dos trabalhos

(@]

deverdo permanecer atualizadas

.SUTIC, um software que

das comissoes de

(Continua)
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(Continuacaqg

002 - 2) a partir do planejament@ossibilite o  cadastro recadastramento, incluindo
anterior, executar os seguinteparcial de bens no banco deervidores de cada setpr
passos: dados do SIPAC, comobjeto do recadastramento|e
a) Identificar todos o0s bensnumeracao propria para pemissdo dos termos de
moveis da Unidade, por setgrbens ainda ndo cadastradoesponsabilidade, por setor,
patriménio, descricdo e estado emo sistema, atividade quecom apoio operacional da
que se encontram; b) Confrontasera concluida no més dempresa  contratada.

as informacdes obtidas com | @&etembro de 2010. Devefaonclusdo dos trabalhgs
contabilidade e os control eessas comissoes
existentes, procedendo sutubro de 2010, comissagoossibilitara que, ao final d
correcdes das divergénciapara realizar exercicio 2011, os problemas
porventura detectadas; c) Emitirecadastramento dos bensom controle e emisséo de
Relatério de Inventario apds agpatrimoniais, com descricdolnventario de Bens Moveis
atualizacdes; d) Emitir Termos dee localizacdo. Para geestejam sanados; Janeiro| a
Responsabilidade relacionando [osonseguir cumprir junho de 2012: designacao
bens localizados em cada setocronograma proposto, sefale comissdo para realizar|o

devidamente assinados pelosecessaria, ainda, aconfronto das informacgdes
responsaveis. Estescontratacdo de empresabtidas com os dadgs
procedimentos devem seespecializada na area ¢deonstantes no Sistema de
repetidos anualmente, sentonsultoria  contabil para Administragdo de

prejuizo do controle continuo de€fornecer apoio operacionalPatriménio (SAP), no qual ja
transferéncias, baixas ea execucdo das atividadesforam cadastradas todas [as
incorporacbes de bens @ma vez que 0 quadro deaquisicdes realizadas pela
patriménio. servidores da Instituicdo [¢unidade, a fim de apurar [0
insuficiente para realizar gsdestino dos bens ngo
atividades no prazq. localizados.
Contudo, a falta de recursos

orcamentarios no exercicijo
de 2010 para es
finalidade, tornou
necessaria a formagao
comissdo d
recadastramento de bens,
antes da viabilizacdo
contratacdo da equipe
apoio operacional, com
forma de ndo comprometer
significativamente
cumprimento dos prazgs
propostos.

2.1.3 — Beng
imobiliarios
(Materiais
armazenados
no
almoxarifado
central da
Unidade em
condicdes
inadequadas

001 - Recomenda-se a UFER$Rara atendimento sA Administragcdo da Unidade
providenciar espaco suficiente | @ecomendacdes a Unidadespera, no prazo de doge
ambiente que propicie condicdeprocedeu licitacdo (proc. n°meses, ter concluido |[a
de temperatura, ventilacdo |&€3091.000954/10-19), execucdo do complexo de
luminosidade adequados para| gealizado em 003/08/2010,patrimbnio e almoxarifado, g
guarda dos materiais epara construcdo de umcom isto sanar o problema
equipamentos necessarios |acomplexo de prédios decom armazenamento de bens

cumprimento dos seus objetivosimoxarifado e patriménig. de almoxarifado
institucionais. O mesmo foi cadastrado no

SIMEC Obras, sob

namero 10947, e

11/08/20120 e estar pafa
ser feito o empenho e
seguida  assinatura
contrato, com consequente
emissdo de ordem
servico.

(Continua)
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(Continuacaqg

002 - Proceda ao levantamer
das necessidades dos diver
setores e estabeleca U
planejamento das compr
conforme prazos médios de
utilizacdo e/ou consumo.

t€om a implantacdo d
s@istema de Administracd
rPatrimonial e Compras,
adJnidade podera  emiti

de consumo de cad
unidade administrativa
com isto podera prever
consumo médid

ao longo do um exercici
vigente. Esta
permitira, que de form
muito substancial a Prd
Reitoria de Planejamento
Administracdo poss
estabelecer metas
aquisicdo de bens d
consumo para 0 exercic
vindouro.

DNo primeiro trimestre dg
2011, a
aAdministracdo, com base 1
rdemanda de consumo d

oexercicio

relatérios com informag6esunidades
aprovidenciara
elicitatério na modalidade d
oregistro de preco de forma|a
abastecimento
mensal/anual das mesmasadequado das unidades se
pque haja a superlotacédo
condicapsetor de almoxarifado com
h armazenamento de produtd
-Podera ser adotado, també
eo critério de fornecimento d
a material
pararimestral pelas unidades,

garantir

eque
onas

armazenamento de estoqy
no almoxarifado.

administrativa
certam

0]

para consum

promoveria melhore
condicdes par

2.15 -
Processos
licitat6rios

001 - Abster-se de dispens
licitacdo fora das hipoteses e s¢
o preenchimento dos requisit
previstos nos artigos 24 e 26
Lei n°® 8.666/1993.

aA Administracdo elaboro
sroheck-list em que torna-s
bebrigatéria a verificacdo
dareviamente a contratacd
de todos os iten
necessarios para

formalizacdo de process
de dispensa de licitaca
Neste check-list consta
obrigatoriedade d
processo estar
com a justificativa d
enquadramento

24 da Lei 8.666/93 e
demais requisito
relacionados no Art. 26 d

mesma Lei.

o~

mUJ

DS
D.
a

instruido

nas
hip6teses previstas no Ait.

S

Setembro de 2010

18. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE

Considerando que este item € de livre escolha ddade, como forma de evidenciar o
desempenho da Instituicdo estdo sendo disponildgzénformacdes referentes aos processos de
aquisicdes e contratos, relacdo dos contratos s ebservicos continuados, considerados de maior
relevancia e ainda demonstrativos da evolucao dst®g gerais da mesma para o periodo de cinco
anos.
No tocante as informacdes referentes aos procedssaguisicdes e contratos (Quadros 72
e 73 e Gréficos 21 e 22) torna-se relevante despata fato da Administracdo ter constatado que
ao longo dos trés ultimos exercicios a Divisdo deevais e Servicos Gerais - DIMASG, tem,
continuamente, buscado aprimorar as formas de igfess e contratacdes, visando priorizar a
realizacdo de despesas por meio processos ligitsité@m conformidade com o que estabelece a Lei
8.666 e legislacdo complementar. Em 2010, comaioirtia implantacdo do Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracéo e Contratos (SIPAC), wersidade passou a disponibilizar de maneira
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eletrénica todo fluxo de informacdes gerenciaisJhorando assim a transparéncia publica na

administracdo. Este sistema, quando estiver plem@nmaplantado permitird uma maior agilidade

na administragcdo melhorando em muito o grau dsfagfio dos servidores usuarios em geral. Outra
grande vantagem da adocédo deste sistema, ja atadalifoi a redugdo dos custos com processos e
0 consumo de papel, tendo em vista a que a graaggiandos procedimentos realizados no mesmo

sao virtuais.

Quadro 72 — Demonstrativo da quantidade e modalgldd licitacdes realizadas pela UFERSA

- Exercicio 2010.

Modalidade de

Exercicios

Contratacao Despesa Empenhada
2008 2009 2010
Convite 8 5 2
Tomada de Precos 11 21
Concorréncia 0 8 9
Pregéo 132 143 115
Dispensa 122 77 68
Inexigibilidade 22 58 29

COuantidade

EConvite BTomadadePrecos ®Concoréneia ®Pregio  ®Dispensa ¥ Inexighilidade

160
140
120
100
a0
60
40

20 -

]

2008 2009 2010

Exercicios

Gréfico 21 - Evolugdo do niumero de processos desigdas e contratos,
estratificados por modalidades de licitacdes, dadssidade Federal Rural

do Semi-Arido 2008/2010
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Quadro 73 — Demonstrativos de despesas empenhadasap diferentes modalidades de
licitacBes utilizadas no Exercicio 2010.

Valores em R$ 1,0(
Exercicios
Modalidade de
ContratacAo Despesa Empenhada
2008 2009 2010
Convite 1.119.798,72 112.380,81 38.315,39
Tomada de Precos 7.633.956, 71 1.472.453,3( 7.259.697,7¢
Concorréncia 0,00 11.369.875,48 9.546.230,31
Pregao 4.253.531,8¢ 7.203.819,99 10.806.947,81
Dispensa 2.869.236,34 933.336,97 1.546.945,4(
Inexigibilidade 52.519,06 597.588,66 340.141,14
BConvite ®TomadadePrecos ®Concorréneia ®Pregio ‘Dispensa  ®Inexighilidade
12.000.000,00
10.000.000,00 -
7y
/& 8.000.000,00 -
=
E 6.000.000 00 -
2
F 4.000.000,00 4
P.d"
2.000.000,00 -
0,00
Exercicios

Grafico 22 - Evolugcdo das despesas com aquisicOesordgratos,
estratificados por modalidade de licitacdo, da ®rsidade Federal Rural
do Semi-Arido 2008/2010

Quanto aos contratos estabelecidos pela Instituegdende que a disponibilizagédo de
informacdes sobre contratos de grandes valoresadld tnansparéncia a administracdo. Em funcéo
disto est4 sendo disponibilizada informacdes sasrecontratos celebrados pela Unidade com
valores a partir de R$ 100.000,00 (Quadro 74).
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Quadro 74 — Contratos celebrados pela Unidadedicineada, no Exercicio 2010, por meio de
processos de licitagéo.

o]
Corll\:rato Contratada Objeto \ZaRLI;)r
2 Le Soleir Turismo LTDA Passagens aéreas 240.984,66
3 Antartida Refrigeragdo, Servicos | Reforma do Dept. Ciéncias Vegetais 338.915,67
Técnicos e Construcédo LTDA.
4 Telemar Norte Leste S/A Telefonia fixa Campus Moss 121.267,5)7
5 A & C Construcdes LTDA Reforma da escola Padre FegfixAngicos. 27.365,21
24 Cosern — Companhia Energética dd-ornecimento de energia elétrica Angicos. 9.337,02
Rio Grande do Norte
28 Empresa Brasileira de Comunicaggbistribuicao da publicidade legal impressa e/ou 100.319,49
- EBC eletrbnica de interesse da CONTRATANTE.
39 Construtora Ktedral LTDA Terceirizacdo MotorisG@Gampi Mossoro e 198.414,24
Angicos
40 MGO de Freitas Terceirizacdo Porteiros e Sup&ovile turmas 443.989,89
53 TEMASI — Construgao Comércio | Servigos de Ampliagcdo, Modernizagéo e 1.099.652,96
Servigcos e Empreendimentos LTDAUrbanizacdo da Biblioteca Orlando Teixeira no
Campus da UFERSA em Mossor6-RN.
54 Poly Construcdes e Construcdo do Centro Integrado de Inovacao 369.000,01
Empreendimentos LTDA Tecnoldgica do Semi-Arido — CITED (22 Etapa),
no Campus da UFERSA em Mossor6 — RN
55 A & C Construcdes LTDA Contratacdo de empresa &djzacia para 312.366,24
executar os servigos de fornecimento e
instalacdo da Estacdo de Tratamento e Esgotos
no Campus da UFERSA em Angicos-RN.
60 Embratec / Ecofrotas Servico de gerenciamenttrae e aquisi¢cdo 141.768,98
de combustiveis (gasolina comum e 6leo diesel),
a fim de atender o abastecimento de
veiculos, tratores e acoplados da UFERSA.
66 Poly Construgdes e Construcao de Galp8es para Abrigar o Setor de 2.319.293,30
Empreendimentos LTDA Almoxarifado, Patrimdnio e Transportes no
campus central da UFERSA em Mossoré.
70 Campestre Agropecudria e RagbéesFornecimento trimestral de insumos para 150.158,00
LTDA formulacéo de ra¢Bes e concentrados, para
alimentacéo dos animais dos diversos setores da
UFERSA.
76 A & C Construcdes LTDA Construcdo de Bloco de SplaBrofessores do 1.091.978,12
Departamento de Ciéncias Ambientais - Campus
Mossoro.
77 A & C Construcdes LTDA Construgdo do Centro de Gdngia dg 796.284,72
Campus da UFERSA em Angicos - Auditorio (22
etapa)
78 A & C Cconstrucdes LTDA Construcdo do Centro Intégrde Laboratorios 1.357.986,78
do Depto. De Ciéncias Animais - Campus
Mossoré
80 Antartida Refrigeragéo, Servicos | Construcdo do Bloco de Salas para Professores 776.027,84
Técnicos e Construcédo LTDA. do Depto. De Ciéncias Animais no Campusg da
UFERSA em Mossor6-RN.
88 Construtora Assu e Construcdo de guarita e muros laterais, posterior 295.876,12
Empreendimentos LTDA e frontal do Campus da UFERSA em Pau |dos
Ferros - RN.
89 A & C Construgdes LTDA DCV - Constru¢édo do Centro de pesquisa 1.654.780,0(
/CVP - AS
90 Prenner Construgdes LTDA Ampliacdo da Rede E#ttir Campus Central 147.978,81
da UFERSA.
(Continua)
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(Continuacao)

91 A & C Construcdes LTDA Construgdo de Bloco de Salas aula dg 1.169.474,10
Campus da UFERSA em Pau dos Ferros.
95 PROEL - Projetos de Engenharia €Construgdo do Edificio Administrativo do 950.000,0(
Execucdes LTDA Campus da UFERSA em Pau dos Ferros - RN.
96 PROEL - Projetos de Engenharia €Construcdo do Bloco de Laboratérios |do 1.511.898,05%
Execucdes LTDA Campus da UFERSA em Pau dos Ferros - RN.
100 Antartida Refrigeracéo, Servicos | Servico de Reforma Predial sob demandd do 405.803,64
Técnicos e Construgao LTDA. Campus Central da UFERSA
103 Antartida Refrigeragdo, Servicos | Construgdo do Centro de Convivéncia |[no 534.256,71
Técnicos e Construgao LTDA. Campus da UFERSA em Mossoré-RN.
106 Emprotec - Empresa de Projetos | Servico de Elaboragdo de Projetos Executivos 118.950,0(
Técnicos e Construcéo Civil LTDA] Completos de Urbanizagao e Infra-Estrutura para
Implantacdo dos novos campi da UFERSA |em
Caralbas e pau dos Ferros.
Fonte: Divisdo de Materiais e Servigcos Gerais

Em relacéo a evolucéo dos gastos gerais da UFER&A0s exercicios no periodo 2006 a
2010 (Quadro 75 e Gréfico 23) indica que sdo creesdodas as despesas com excecdo de gastos
com servico terceirizado com tecnologia da inforfiwae as despesas com suprimentos de fundos,
que diminuiu no periodo. A reducdo das despesasseovitos de tecnologia da informacéo deve-
se ao fato que a Unidade tem adquirido grande tatwvd de bens de informéatica a partir de
especificacdes melhores elaboradas, o que temumadega aquisicdo de produtos de melhor
qualidade. Também tem substituido computadoregyante obsoletos por unidades novas,
adquiridas com garantia estendida de trés anose deg reduzir a demanda de consertos. Também
contribuiu para a educacdo das despesas com seme&onformatica o fato da UFERSA ter
contratado, por meio de concurso, técnicos de nmiticas que passaram a fazer manutencdo de
equipamentos. Quanto a diminuicdo da utilizacdoedersos com suprimentos de fundos, esta,
possivelmente, ocorreu devido ao melhor desempdahbivisédo de Materiais e Servigos Gerais
(DIMASG) na aquisicdo de materiais, evitando aizagho de despesas de pequeno vulto com
Cartdo de Pagamento do Governo Federal. Quantalemsis gastos, o crescimento de forma

7

continuada é resultado do continuo crescimento réditlicdo, a partir do seu processo de
transformacdo em universidade e adesao aos ProgrBx@ansdo das IFES do REUNI, que
propiciaram o aumento das demandas didatico-pedzzog@ administrativas ao longo de todo
periodo. IniUmeros concursos para a contragdo dacoéadministrativos e docentes foram
realizados; novas edificacbes foram construidasfermadas. Tais acfes proporcionaram o
aumento da necessidade de pessoal para servigagildecia, conservacdo e limpeza, além de

pessoal para manutencao predial, elétrica e hideadés instalacdes fisicas da Instituicao.

Quadro 75- Evolucao dos gastos gerais da UFERS#Aexercicios 2006/2010.

Valores em R$ 1,00
= ANO
DESCRIGAO 2006 2007 2008 2009 2010
1. Passagens 70.732,46  94.325 113.022,03 228078 339.860,57
2. Diarias e Ressarcimentos | - g7 455 51| 14652838 189.680, 385.05948 5244894,
de Despesas em Viagens
3. Servigos Terceirizados 543.922,41 559.222, B84B,67| 1.049.337,34  1.955.271,16
3.1. Publicidade - - - - -
3.2.Vigilancia, limpeza e | ,75 437 44l 44521928  581.258, 73274167 1.85408
conservagao
3.3. Tecnologia da Informacdo  56.397,08 11.264,85 1.132,82 33.770,08 21.046,90
3.4.0utras Terceirizacdes 271.884|97  27.59¢ 54318 282.825,59 480.138,22
4. Suprimento de Fundos
(CPGF e Contas Tipo B) 42.814,11 75.141,4 67.913, 65.951,63 49.691,10
TOTAIS 754.924,19| 800.075,9 1.001.861,63 1.730,823 2.869.423,23
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Gréfico 23 — Evolucéo dos gastos gerais da UFERSpeniodo de 2006 a
2010.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessque esta Pro-Reitoria de
Recursos Humanos recebeu as Declaracdes de Ajuosa Ao Imposto de Renda da Pessoa
Fisica e/ou a autorizacdo de acessos por mei@mlsdr Exercicio 2010, Ano-Calendario
2009, dos servidores desta Universidade, inclugias pessoas arrolados no rol de
responsaveis, na forma da Lei n° 8.429, de 2 dkojue 1992 e Lei 8.730, de 10 de
novembro de 1993, bem como, a Portaria Intermimggt®&P/CGU n° 298/2007, de 6 de

setembro de 2007.

Mossoro, 31 de dezembro de 2010.

Alvanete Freire Pereira

Pré-Reitora de Recursos Humanos



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios que no Exercicio
2010, ndo foram estabelecidos convénios nem contratos de repasse pela Unidade,
de forma que a Unidade nao efetivou o seu cadastro junto ao Sistema de Gestéo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, devendo realiza-lo no Exercicio

vigente.

Mossord, 31 de dezembro de 2010.

George Bezerra Ribeiro

Pro-Reitor de Planejamento e Administracao



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaramos, para os fins que se fizerem necessarios, que estao
disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administracdo de Servi¢os
Gerais — SIASG, as informagbes relativas a convénios em vigéncia, cujo

concedente é a Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Mossoro, 31 de dezembro de 2010.

Antonio Aldemir Fernandes Lemos
Diretor da Divisao de Contabilidade e Administracdo Financeira



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema
SIAFI (Balangos Orcamentarios, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das
Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta

declaragéo.

Mossoro, 31 de dezembro de 2010.

Antonio Erivando Xavier JUnior
Contador CRC-RN n°. 6788/0O-
Matricula 1639302



MEMORIA DE CALCULOS DOS INDICADORES TCU/FORPLAD

1- CUSTO CORRENTE
Despesas com todas as UGs (SIAFI 3.30.00.00) 9B82,D2
Aposentadorias e Reformas do 6rgéo (SIAFI 3.31190.0 10.006.056,35
Pensdes do 6rgdo (SIAFI 3.31.90.03) 2.762.087,8(
Sentencgas Judiciais do érgéo (SIAFI 3.31.90.91) 5131610,5¢
Depesas com Pessoal Cedido - docente 0,00
Despesas com Pessoal Cedido - técnico-adminisirativ 156.727,82
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente 23.112,28
Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico 0,00
CUSTO CORRENTE 63.454.291,18
2.1- NUMERO DE ALUNOS
Numero de Alunos da Graduacédo - AG
Cursos 1 sem. 2 sem. Anual (média
1| Agronomia 638 586 612
2 | Medicina Veterinaria 294 304 299
3| Zootecnia 161 153 157
4| Eng. Agric. e Amb. 87 71 79
5| Eng. de Pesca 173 172 172,5
6 | Eng. de Producéo 80 74 77
7 | Ciencia da Computagao 171 179 175
8 | Administracéo 337 364 350,5
9| Eng. Mecanica 39 37 38
10| Eng. de Energia 41 38 39,5
11| Ciéncia e Tecnol. (+ Angicos 406 + Caraubas 100 9814 1876 1687
12| Biotecnologia 59 73 66
13| C. Contabeis 112 136 124
14| Ecologia 68 89 78,5
15| Direito 38 72 55
16| Sistema de Informacbes 5 7,5
17| Lic. Computagéo e Informatica 12 6
AG 4023,5
Nimero de Alunos da Pds-Graduacgéo - APG
curso 1 sem. 2 sem. Anual (média)
1 | Mest. Fitotecnia 37 23 30
2| Mest. C. Animais 31 23 27
3| Mest. Irrig. E Dren. 21 21 21
4| Mest. C. Solo 16 16 16
5| Mest. C. Computacao 24 23 23,5
6 | Dout. Fitotecnia 40 29 34,5
7 | Mestra. Prod. Animal 5 8
8

APG
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2.2 - | NUMERO DE ALUNOS DA GRADUACAO EM TEMPO INTEGR AL - AGTI

Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integr&@TIA

NDI - ~ NI - nimero
namero | PPC -duragaol . 4o de
Curso di padrdo do ~ .
iplomados cUrso Retencdo | ingressantes
(2010) (2010)
1| Agronomia 95 5 0,05 160
2 | Medicina Veterinéria 37 5 0,065 50
3| Zootecnia 12 5 0,065 50
4| Eng. Agric. e Ambiental 17 5 0,082 0
5| Eng. de Pesca 8 5 0,082 50
6 | Eng. de Producao 0 5 0,082 0
7 | Ciéncia da Computacao 7 4 0,1325 50
8| Administracéo 21 4 0,1 100
9| Eng. Mecanica 0 5 0,082 0
10| Eng. de Energia 0 5 0,082 0
11| Ciéncia e Tecnologia 0 3 0,082 1000
12| Biotecnologia 0 4 0,125 50
13| Ciéncias Contabeis 0 4 0,12 80
14| Ecologia 0 4 0,125 50
15| Direito 0 4 0,1 80
16| Sistema de Informacgdes 0 4 0,1325 25
17| Lic. Computacao e Informatica 0 4 0,1325 25
18
AGTI 1.770,00
2.3] NUmero de Alunos da P6s-Graduacdo em Tempo Integral | APGTI= | 304,00 |
2.4] NGmero de Alunos em Tempo Integral | ATI= | 2.681,29 |
25 Curso AGTI Curso | Peso do Grupo dg AGE do Curso
Curso
1| Agronomia 580 2 1.160,00
2 | Medicina Veterinaria 213,275 4,5 959,74
3| Zootecnia 111,4 4,5 501,30
4| Eng. Agricultura e Ambientais 70,72 2 141{44
5| Eng. de Pesca 95,78 2 191|56
6 | Eng. de Producéo 0 2 0,00
7| Ciéncia da Computacdo 74,71 1,5 112,07
8 | Administracéo 171,4 1 171,40
9| Eng. Mecanica 0 2 0,00
10| Eng. de Energia 0 2 0,00
11| Ciéncia e Tecnologia 750 2 1.500,00
12| Biotecnologia 50 2 10D
13| Ciéncias Contabeis 80 1 B30
14| Ecologia 50 2 100
15| Direito 80 2 160
16| Sistema de Informacfes 25 1,5 37,5
17| Lic. Computacdo e Informatica 25 1,5 37,5
AGE 5.252,50
2.6] Aluno Equivalente - AE |  Ae= 5.556,50 |




NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES

Afastados
Professor Prof. (capac
Efetivo Substituto e marr)1 d ! Total
Regime Dedicacao (+) Visitante (+) cedido) (v)
Regime 20 horas 3 0 0 3
Regime 40 horas 4 19 0 23
Dedicacdo Exclusiva 305 0 8 297
NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES
4. | NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES
. L Professor Prof. Substituto Afastados
Regime Dedicacéo . - (capac, mand, Total
Efetivo (+)| e Visitante (+) .
cedido) (v)
Regime 20 horas 0 0 0
Regime 40 horas 3 0 3
Dedicacdo Exclusiva 278 122 5 395
NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES
CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
curso Conceito
1| Mest. Fitotecnia 5
2 | Mest. C. Animais 4
3| Mest. Irrig. E Dren. 3
4| Mest. C. Solo 3
5| Mest. C. Computagéo 3
6 | Dout. Fitotecnia 5
7 | Prod. Animal 3
Conceito CAPES da IFES 3,71
QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
Qualificacéo NUmero
Doutores 176
Mestres 143
Especializacéo 4
Graduados 8
indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 4,00

NUMERO DE DIPLOMADOS E INGRESSANTES NA GRADUACAO

Duracdo de 5 anos

NDI -namero NI -

Curso diplomados (2010. 1 Ingressos em

e 2010.2) (2004.2 e
2005.1)
1| Agronomia 95 160
2 | Medicina Veterinaria 37 50
3| Zootecnia 12 50
4| E. Ag. Ambiental 17 50
5| Eng Pesca 8 25
subtotal (1) 169 335
Duracéo de 4 anos

Curso NDI -nimero NI -

diplomados (2008. 1 Ingressos em




e 2008.2) (2004.2 e
2005.1)
11| Ciéncia da Computacdo 25
12| Administracao 50
13
14
15
16
subtotal (2) 75
TOTAL 197,00 410,00
INDICADORES DO TCU
| | Custo Corrente / Aluno Equivalente 11.419,83
Il |Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,34
Il |Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente 6,75
IV | Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,24
V | Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,59
VI |Grau de Envolvimento Discente com P6s-GradudGiePG) 0,04
VIl |Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagao 3,71
VIl |indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,00
IX |Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 0,48
GRADUACAO
Alunos de Gradua¢do em Tempo Integral 2010 2.702,29
Matriculas na Graduac¢do no Exercicio - 2010 4.023,50
Matriculas na Graduacao no Exercicio anterior - 2009 2907
Matriculas na Graduacdo no Exercicio de referéncia - 1997 480,5
Diplomados na Graduacao no Exercicio - 2010 197,00
Diplomados na Graduac¢&o no Exercicio - 2009 185
Ingressantes na Graduac¢ao no Exercicio - 2010 1.770
Ingressantes na Graduacgédo no Exercicio - 2009 1.608
Vagas na Graduacao Oferecidas no Exercicio - 2010 1.770
Vagas na Graduacao Oferecidas no Exercicio - 1997 161
VESTIBULAR - ENEM
Inscritos nos Processos Seletivos Exercicio - 2010 28.581
Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos Exercicio - 2010 1.770
POS-GRADUACAO
Matriculas no Mestrado no Exercicio - 2010 248
Matriculas no Doutorado no Exercicio - 2010 69
Matriculas na Pés-Graduacado (Mestrado + Doutorado) no Exercicio - 1997 76
Matriculas Mestrado com conceito >= 4 no Exercicio - 2010 54
Matriculas Doutorado com conceito >= 6 no Exercicio - 2010 0
Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPQ, FAPERN, Outras) 126
Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPQ, FAPERN, Outras) 31
Diplomados na P6s-Graduagédo no Exercicio - 2010 70
PESQUISA
Alunos Bolsistas na Graduacdo (PIBIC, PET, Outras) 121
Alunos Bolsistas na Pds-Graduacédo (CAPES, CNPQ, Outras) 157
EXTENSAO
Alunos de Graduac8o Executores de Acos de Extensdo 240
Alunos de Pés-Graduacdo Executores de Acbes de Extensao 19
Docentes Executores de Acdes de Extensdo 183
N. de acBes de extensédo da IFE 81
Carga horaria de docentes dedicadas a atividades de extensdo 7.040




CORPO DE SERVIDORES

Docentes (Efetivos + Substitutos) no Exercicio - 2010 331
Docentes Substitutos no Exercicio - 2010 19
Docentes em Tempo Integral - Exercicio 2010 309
Docentes (Efetivos + Substitutos) no Exercicio de Referéncia - 1997 64
Docentes Doutores no Exercicio - 2010 176
Docentes Doutores no Exercicio de Referéncia - 1997 15
Técnico-Administrativos Efetivos no Exercicio - 2010 278
Técnico-Administrativos Temporarios no Exercicio - 2010 0
ACERVO
N°total de livros 32.762
N°total de titulos de livros 12.320
N. de consulta de livros 29.643
N. de titulos de periodicos 982
INDICADORES FORPLAD
Ordem Descri¢cdo Valor
1 Relacdo Aluno Diplomado / Docente 0,64
2 Relacdo Aluno / Docente 8,75
3 indice de Crescimento das Vagas Oferecidas na Graduag&o 1.099,38
4 indice de Crescimento das Matriculas na Graduagio 837,36
5 Densidade do Processo Seletivo de Ingresso 16,15
6 Taxa de Evasédo na Graduacao 16,10
7 Taxa de Exceléncia na Pos-Graduacgéo 0,17
8 Taxa de Matricula na Pds-Graduacgéo 0,07
9 indice de Crescimento das Matriculas na Pds-Graduac&o 417,11
10 Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado 0,51
11 Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado 0,45
12 Relacdo Aluno de P6s-Graduacdo por Docente Doutor 1,80
13 Produtividade de Docente Doutor 0,40
14 Taxa de Alunos com Bolsas de Pesquisa (Graduacao + P6s-Graduacgéo) 0,06
15 Taxa de Alunos Executores de A¢bes de Extensao(Graduacao + PGs) 0,06
16 Taxa de Docentes Executores de Agdes de Extensdo 0,55
17 indice de Crescimento do Nimero de Docentes 517,19
18 indice de Crescimento do Nimero de Docentes com Doutorado 1.173,33
19 Taxa de Docentes Temporarios 0,06
20 Taxa de Técnico-Administrativos Temporarios 0,00




