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APRESENTACAO

A administracdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, através da sua
Reitoria, tem a satisfacdo de disponibilizar para a sociedade em geral e para a comunidade
académica, o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2006, como instrumento de prestacdo de

contas e de acompanhamento da evolugcédo de seu desempenho.

A transformacdo em universidade, conquistada ha dezoito meses, impés a equipe
grandes e inovadores desafios até entdo sequer imaginados, que estdo sendo vencidos
através da dedicacao e persisténcia do trabalho coletivo das areas académica e administrativa,

na construcéo e consolidagdo dessa nova estrutura.

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido nesse periodo, e em particular, nos
ultimos doze meses, avancou significativamente, em estrutura fisica e académica, em
gualidade e, principalmente, esta hoje, mais aberta e articulada com a sociedade local,

regional, estadual e nacional.

Os resultados aqui apresentados por forca do cumprimento dos dispositivos legais,
retratam a evolugdo institucional no periodo de 2002 a 2006 e dédo a dimensédo do trabalho

realizado e das importantes conquistas obtidas.
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Em cumprimento a legislacdo vigente, emanada do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
e demais 6rgdos de controle, o presente trabalho incorpora as orientagdes constantes dos
dispositivos legais: Decisdo N° 408/2002 — Plenario; Decisdo Normativa TCU N° 81, de 06 de
dezembro de 2002; Instrucdo Normativa TCU N° 47, de 27 de outubro de 2004; Acérddos N°
1043/2006 N° 2167/2006 — Plenario; Norma de Execucdo N° 03 de 28 de dezembro de 2006;
Portaria CGU N° 555, de 28 de dezembro de 2006 e Oficio Circular N° 01/2007 — Segecex de 19

de janeiro de 2007.

Na coordenacéo deste trabalho, externo meus sinceros agradecimentos a todos que se
dedicaram, incansavelmente, em todas as instancias institucionais, a consolidar a estrutura

organizacional da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Josivan Barbosa Menezes
Reitor Pré-tempore
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1- DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO

1.1 Nome completo: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI -ARIDO — UFERSA

1.2 Numero do CNPJ: 24.529.265/0001 -40

1.3 Natureza juridica: Autarquia federal

1.4 Vinculacdo ministerial: Ministério da Educacd o

1.5 Endereco da sede: BR 110, Km 47 - Bairro: Presidente Costa e Silva , Cidade:

Mossor6 CEP: 59.625-900 UF: RN Tel: (084) 315.1777 Fax: (084) 315.1778

1.6 Endereco da pagina institucional na  Internet: http//www.ufersa.edu.br

1.7 Cddigo da UG: 153033 - Gestdo: 15252

1.8 Norma(s) de criacéo e finalidade:

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, foi criada em 29 de julho de
2005, através da Lei n° 11.1155, por transformacdo da Escola Superior de Agricultura de
Mossoro.

O Estatuto da UFERSA foi aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo, em 07 de
fevereiro de 2006, mediante Resolu¢do CTA/UFERSA N° 001/2006, e através da Portaria N°
312 de 03 de julho de 2006, foi aprovado pela Secretaria de Educagdo Superior do Ministério
da Educacéo.

De acordo com o Capitulo II, Artigo 3° de seu Estatuto, a UFERSA tem por objetivos
institucionais:

| - ministrar o ensino superior, visando o desenvolvimento do espirito politico-cientifico
e soOcio-ambiental, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento e
promover atividades de extensao universitaria, estabelecendo uma relagdo aberta e
reciproca com a sociedade,garantindo a sua sustentabilidade;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, a contribuicdo ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e a difusdo da
cultura, adequando em nivel superior, o entendimento do homem em relagdo ao
meio em que vive;

lll - contribuir para a solucdo dos problemas sociais, econémicos e politicos, dando
énfase a regido semi-arida brasileira, visando a elevacdo do indice de
desenvolvimento humano, por meio de pesquisas e extensdo, realizadas em seu
ambito;

IV - estender a comunidade, sob todos os meios possiveis, 0 ensino, a pesquisa e a
extensao.

1.9 Norma(s) que estabelece(m) a e strutura organizacional e administrativa no periodo
de gestédo sob exame:

De acordo com o art. 6° do Estatuto, a UFERSA para o desenvolvimento de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo estrutura-se em Conselhos Superiores, Reitoria,
Pré-Reitorias, Departamentos.

1.9.1 A administracdo Superior: atribuicbes e compe  téncias

A Administragdo Superior da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, segundo o
Artigo 7° de seu Estatuto, sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Universitaria;

b) Conselho Universitario — CONSUNI;

c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

d) Conselho de Curadores — CC;

e) Conselho Consultivo — CONSUL;

f) Reitoria.
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A Ass embléia Universitaria , artigo 9°, compete:
| — ter ciéncia do relatério apresentado pelo Reitor sobre as atividades desenvolvidas no
ano anterior e dos planos fixados para o exercicio seguinte;

Il — discutir questdes académicas que norteiam 0s interesses das categorias e suas
relac6es com a dindmica institucional;

lll — para ato de colacdo de grau, em qualquer dos cursos mantidos pela Universidade,
entrega de diplomas e outros titulos.

Ao Conselho Universitario , segundo o artigo 13 do Estatuto, compete:

| - exercer a jurisdicdo superior e planejar e estabelecer a politica geral da
Universidade;

Il - aprovar o Estatuto, suas alteracbes e emendas, submetendo-os ao Conselho
Nacional de Educacéo, para aprovacdo e homologacéo do Ministério da Educacéo;

Il - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, o Regimento Geral,
suas alteracfes e emendas e publica-las no Diario Oficial da Unido;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e os respectivos Planos
Anuais de Acao da Instituicdo, encaminhados pelo Reitor;

V - aprovar o seu Regimento Interno e dos 6rgédos suplementares;

VI - aprovar a criacdo, agregacdo, desmembramentos, incorporacdo ou fusdo e
extingdo de 6rgdos ou unidades;

VII - aprovar normas para avaliagdo do desempenho institucional;

VIII - deliberar, em grau de recurso sobre questdes relativas ao provimento de cargos
do magistério, incluindo a distribuicdo de vagas, na forma deste Estatuto e de acordo com as
disposicdes legais, e deliberar sobre questdes relativas ao provimento de cargos, remocao e
redistribuicdo de servidores;

IX — apreciar os pareceres do Conselho de Curadores e demais 6rgaos de controle e
planejamento de acordo com a legislagdo em vigor sobre o processo de prestagdo de contas
da instituicdo;

X — deliberar sobre propostas do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo quanto a
alteracdo ou criacdo de departamentos e ou coordenacdo de cursos, criagcdo de cursos ou
organismos para pesquisa, ensino e extensao;

Xl - deliberar sobre as alteracBes do patriménio da Universidade, inclusive sobre
alienacéo de bens;

XII - apreciar recursos contra atos do Reitor e das decisbes dos Colegiados
Académicos;

XIlI - criar comissBes permanentes ou tempordrias para estudo de assuntos
especificos;

XIV - aprovar os simbolos da Universidade;

XV - deliberar sobre representacdo de natureza didatica e das conclusdes de inquéritos
administrativos em casos de sua competéncia final;

XVI - outorgar os titulos de Mérito Universitario: Doutor Honoris Causa e de Professor
Emérito;

XVII - criar e conceder prémios e distingdes como recompensa as atividades académica
e administrativa;

XVIII - aprovar a celebragcdo de acordos e convénios; aceitagdo de subvencoes,
legados e donativos; criar fundos especiais e fixar taxas;

XIX - elaborar, de acordo com a consulta prévia, da qual participem docentes,
servidores e discentes, as listas de nomes para escolha e nomeacédo do Reitor e do Vice-Reitor
da Universidade de acordo com este Regimento Geral e a legislagéo vigente;

XX - propor a autoridade competente, a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor ou de
ambos, simultaneamente, desde que aprovado por dois tercos de seus membros mediante
parecer fundamentado de acordo com que dispde o0 Regimento Geral,

XXI - deliberar sobre ato do reitor praticado “ad-referendum” do Conselho;

XXII - deliberar, com base no parecer do CONSEPE, sobre o nimero de vagas para
ingresso nos cursos da Universidade, observadas a capacidade institucional e as exigéncias
da comunidade;

XXIII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia neste Estatuto, no
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Regimento Geral, nos Regimentos Internos, bem como sobre as questdes omissas.

XXIV —julgar em grau de recurso todos os casos que lhe sejam afetos.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE , de acordo com o art. 17
do Estatuto, tem por competéncia:

| - estabelecer a politica e definir prioridades da Universidade nas atividades de ensino,
de pesquisa e de extensdo, impedindo a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes, apreciando, dentre outros os planos anuais elaborados pelas Pro-Reitorias de
Graduacdo, Pesquisa e Pés-Graduacao e de Extensédo e Cultura;

Il - exercer, como 6rgdo deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos campos
do ensino, pesquisa e extensao;

Il - elaborar o seu préprio Regimento, e encaminhar ao CONSUNI para apreciacao e
aprovacao;

IV - fixar normas complementares, com base no Regimento Geral e na legislacdo
vigente, sobre matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensao, transferéncias de discentes,
revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros assuntos de sua
competéncia especifica;

V - deliberar sobre calendarios escolares, programas de disciplina e planos de ensino;

VI - deliberar e propor ao CONSUNI sobre a criagdo, desmembramento, fuséo
ampliacdo, reducdo, suspensdo temporaria ou extingdo de Departamentos Académicos e
Cursos de Graduacgéo ou Pos-Graduacéo;

VII - constituir comissdes especiais ou homear docentes para o estudo de assuntos
relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo da Instituicdo, ou sobre os quais deva
pronunciar-se;

VIII - Julgar recursos das decis@es proferidas por plenéria de Departamento;

IX - deliberar sobre as propostas dos Departamentos referentes a distribuicdo de vagas
e a contratacdo de docentes;

X - aprovar os relatérios dos Departamentos e encaminha-los ao Reitor para
incorporacdo ao relatorio de gestédo da instituicdo;

XI - propor ao Reitor, convénios ou acordos com entidades, em qualquer ambito, para
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao;

XIl - encaminhar ao Conselho Universitario, dentro dos prazos legais, devidamente
instruidas, as representacfes contra atos do Reitor e dos membros dos corpos docente e
discente;

XIIl - deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
esfera de competéncia ndo prevista nesse Estatuto, no Regimento Geral e nos demais
Regimentos Internos, obedecendo as leis vigentes;

XIV - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia oriunda dos
Departamentos;

XV — emitir parecer para deliberacdo do CONSUNI sobre vagas para ingresso nos
cursos da Universidade.

Segundo o art. 20 do Estatuto, ao Conselho de Curadores compete:

| - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, que terdo mandato de 01 (um) ano, sendo
permitida uma reconducéo;

Il - elaborar seu préprio regimento e encaminhar ao CONSUNI para apreciagdo e
aprovacgao;

Il - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestéo inerentes a execucao de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de rendas
internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

IV - apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para apreciacdo, 0 seu parecer
sobre o processo de prestacdo de contas anual da UFERSA, dentro do prazo estabelecido
pela legislacdo e no Regimento Geral.

Ao Conselho Consultivo , de acordo com o artigo 22 do Estatuto da UFERSA,
compete:

| - auxiliar a UFERSA na proposicao de politicas institucionais;

Il — sugerir ao CONSUNI elaboracdo de normas institucionais referentes as relacdes
entre a UFERSA e a sociedade;
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Il — tomar conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, do relatério
de gestdo do ano anterior, e do plano de atividade para o ano seguinte;

IV — propor acdes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extenséo da UFERSA;

V — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes
para o desenvolvimento local, estadual e regional, com énfase para o semi-arido;

VI — estimular parcerias com o poder publico municipal e estadual e outros érgaos no
sentido de minimizar a problematica socio-econdémico local;

VIl — auxiliar, estimular, apoiar e propor acées na busca de captacéo de recursos extra-
or¢camentarios;

VIII — propor agdes no sentido que o UFERSA venha cooperar no fortalecimento da
capacitacao para o desenvolvimento sustentavel, mediante o aprimoramento da compreenséo
cientifica por meio do intercAmbio de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e mediante a
intensificacdo do desenvolvimento, da adaptacao e da transferéncia de tecnologia.

A Reitoria, como 06rgdo executivo da Administracdo Superior, de acordo com o0s
Artigos 23 e 28 do Estatuto, é exercida pelo Reitor, cujas atribuicdes séo:

I - representar a Universidade, coordenar e superintender todas as atividades
universitarias;

Il - promover a elaboracdo da proposta de gestdo orcamentaria para apreciacdo e
aprovacao do Conselho Universitario;

Il - administrar as financas da Universidade;

IV - coordenar a elaboragcdo e submeter para apreciacdo e aprovacao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo os planos anuais de atividades elaboradas pelas respectivas Pro-
Reitorias;

V - nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar, conceder
aposentadoria, licencas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma natureza, na forma
prevista em Lei;

VI - baixar atos de remoc¢&o, no ambito da Universidade, e de distribuicdo de docentes
da Universidade para outras Instituicbes de Ensino Superior mantidas pela Unido e de
subscrever os de redistribuicdo destas para a UFERSA, obedecendo ao Regimento Geral, ao
inciso VIII do Art. 13 deste Estatuto e resolu¢des especificas;

VIl - exercer o poder disciplinar no ambito de toda a Universidade;

VIII - exercer o poder de veto das deliberacdes do Conselho Universitario e do Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

IX - outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela UFERSA,

X - firmar convénios entre a Universidade e entidades ou instituicbes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais podendo para tanto delegar poderes, quando necessario;

XI - tomar, em casos excepcionais, decisbes “ad referendum” do CONSEPE e do
CONSUNI, vedados os casos relativos ao estabelecimento de normas e atos eleitorais,
alteracBes de Resolucdes, regimentos e Estatuto, distribuicdo de vagas de docentes, devendo
submeter tais decisdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, da data do ato, ao respectivo
conselho para a devida apreciacao;

XII - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario para estudo de
problemas especificos;

XIll - delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuicdes a auxiliares;

XIV - submeter ao Conselho de Curadores e demais 6rgaos de controle, de acordo com
a legislacéo vigente, a prestacdo de contas anual da Universidade;

XV - encaminhar ao Conselho Universitario, recursos de docentes e discentes, e
estudantes no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

XVI - baixar resolucdes e portarias decorrentes das decisdes dos 6rgaos colegiados;

XVII —cumprir e fazer cumprir a legislagéo determinada pela Constituicdo Federal, Leis,
Decretos, Portarias, por este Estatuto, pelo regimento Geral e pelas deliberacbes do
CONSEPE e CONSUNIL.

1.10 Publica¢do no DOU do Estatuto: DOU n° 126, Secao 1, p. 44, de 04/07/2006.
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2. OBJETIVOS E METAS
2.1. DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
Programa Fonte Objetivo Acdes Indicador Custo/Gasto
Estimado | Realizado % Estimado Realizado %
12.122.1073.09HB.0001 0112 Conlribuigéo da Uniéo, de suas 3_412_970100 3.407.253,81 99,83
autarquias e fundagdes para o
0100 custeio do regime de previdéncia 2.126.525,00 2.126.525,00 | 100,00
dos servidores publicos federais ' ' '
12.128.1067.4572.0024 Promover a qualificacdo e a re- 4572 — Capacitacdo de servidores
qualificacéo de pessoal. publicos federais em processo de
- Gestéo da Politica de 0112 qualificacéo e re-qualificagéo
Educacéo
Meta: Servidor Capacitado 32 77 140,62 17.071,00 12.041,24 70,54
12.364.1073.4002.0024 Apoiar os estudantes do ensino de 4002 — Assisténcia ao educando
graduagao do ensino de graduacédo
- Assisténcia ao Educando 0100
do Ensino de Graduagéo Meta: Aluno assistido: 60 63 105,00 86.102,00 86.025,00 99,91
12.364.1073.40080.0024 Possibilitar a manutengdo, a 4008 - Acervo Dbibliografico
preservagdo, a disponibilizardo e destinado as IFES e Hospitais de
- Acervo  Bibliografico 0112 |ampliagéo do acervo bibliografico Ensino
destinado as IFES e das IFES e Hospitais de Ensino Meta: Volume disponibilizado
Hospitais de Ensino (milhar) 18 25 138,89 3.843,00 3.829,11 99,64
12.364.1073.4009.0024 0112 | Garantir o funcionamento dos 4009 — Funcionamento de cursos 19.381.395.00 19.362.267.54 99 90
corsos de graduagdo das IFES, | de graduagdo ! ! !
- Universidade do Século o100 |formar  profissionais de alta 5.042.000,00 4.845.084,33 96,09
XXI qualificacdo  para atuar nos Meta: Aluno matriculado 1.257 1.251| 99,52
0250 | diferentes setores da sociedade. 300.971,00 275.970,90 91,69
12.364.1073.6373.0024 Recuperar, manter e modernizar a 6373 — Modernizagao e
0112 infra-estrutura fisica das IFES e recuperacéo da infra-estrutura 144.196,00 144.155,36 99,97
dos Hospitais de Ensino, para fisica das IFES.
- Universidade do Século assegurar a expanséo da oferta de
XXI 0250 | vagas do ensino de graduagdo,com Meta: Instituicdo modernizada/
qualidade. recuperada (unidade) 01 01 100,00 49.653,00 49.652,80 100,00
12.364.1375.4006.0024 Form._alr _pr0f|SS|ona|s de alta 4006 — Funcionamento de cursos
qualificagdo  para atuar  nos de nés-araduacio
- Desenvolvimento  do 0112 | diferentes setores da sociedade. pos-g §a0.
ggsp'gcs’qdu”i‘s?csig’t%?c”;m € Meta: Aluno Matriculado 30 79 163,33 10.885,00 6.930,00 | 6367
12.364.1375.8667.0024 Assegurar manutengo dos meios 2?67~—dPesqu|sa Ulnl\éersnana e
. que concorram para o fomento da ifusao de seus resultados
- _Desenvglwmento = do 0112 pesquisa na descoberta de . . i
z:nsmo dg Pos}—Grz[iduagao e conhecimentos novos no dominio Meta: Pesquisa publicada 35 84 240,0 9.765,00 9.720,00 99,54
a Pesquisa Cientifica S pon
cientifico e tecnolégico.
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2. OBJETIVOS E METAS

2.1. DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS — Continuag&o

: Custo/Gasto
Programa Fonte Objetivo AcBes Indicador
Estimado Realizado % Estimado Realizado %
12.365.0750.2010.0024 Oferecer aos servidores, durante 2010 — Assisténcia pré -escolar
a jornada de trabalho, condicGes aos dependentes de servidores e
- Apoio Administrativo adequadas de atendimento aos empregados com o auxilio pré-
seus dependentes escolar
0100
Meta: Criancas de 0 a 6 anos
atendidas
54 64 118,52 48.446,00 39.824,64 82,20
12.365.0750.2012.0024 Concessao do auxilio- 2012 - Auxilio Alimentagéo aos
alimentacéo, sob a forma de Servidores e Empregados
- Apoio Administrativo 0100 pecunia, aos servidores e
empregados Meta: Servidor Beneficiado 273 301 110,26 424.776,00 424.776,00 100,00
28.846.0901.0005.0024 Cumprimento de Sentenca
0100 Judicial Transitada em Julgado 1.846.539,00 1.796.535,64 97,29
- Operagdes Especiais: (Precatérios) devida pela Unido,
Cumprimento de Sentencas 0153 | Autarquias e Fundagdes Publicas 757.572,00 757.571,35 100,00
Judiciais
09.272.0089.0181.0024 0100 2.920.058,00 2598.611,93 | 88,99
- Aposentadorias e 0153 5.356.663,00 5.342.358,48 99,73
Pensdes
0156 1.776.346,00 1.765.203,58 96,00
0169 3.412.970,00 3.336.750,41 97,77
Total Programas Governamentais 47.128.728,00 | 46.391.087,12 98,34
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2. OBJETIVOS E METAS

2.1. DOS PROGRAMAS EXECUTADOS ATRAVES DE TRANSFEREN CIAS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS)

o B Indicador Custo/Gasto
Programa Fonte Objetivo Acdes
Estimado | Realizado % Estimado Realizado %
12.364,1375.0487.0001 0112 | - Auxilio Financeiro a Estudantes CAPES - Mestrado 3890029 33.283.00 33.283.00 100,00
0112 CAPES — Mestrado/Doutorado 190.394,00 190.394,00 | 100,00
915403
0312 CAPES — Mestrado — 915403 22.042,00 22.042,00 [ 100,00
0112 |- Manutencéo do curso de Pds- CAPES - PROAP - 391599 0.166.66 9.166,66 100,00
Graduagéo : : :

CAPES — PROAP - 915405 71.556,93 71.556,93 | 100,00
12.122.1017.2272.0001 0100 SESu - Treinamento 1.939,76 1.939,76 | 100,00
12.364.1073.4004.0001 0112 SESu - 915008 49.000,00 49.000,00 | 100,00
12.364.1073.8551.0001 0112 SESu - Capacitagéo - 915011 1.152,25 1.152,25 | 100,00
12.364.1073.8551.0001 0112 915011 — SESu - Expanséo 2.499.768,82 2.499.768,82 | 100,00
12.364.1073.8551.0001 0100 SESu - 915011 81.955,73 81.955,73 | 100,00
12.364.1073.8551.0001 0112 SESu - 915011 22.661,25 22,661,225 | 100,00
12.364.1073.8551.0001 0112 SESu - 915004 199.423,40 199.423,40 | 100,00
19.573.047.001F.0146 0100 MCT ~ Centro Apicola 507.797,30 507.797,30 | 100,00
Subtotal Tranferéncias 3.690.141,10 | 3.690.141,10 | 100,00
TOTAL GERAL DE RECURSOS 50.818.869,10 |50.081.228,22 | 98,55
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2.3. DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE DESENVOL VIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

2.3.1 Area: Ensino de graduac&o

. N Meta para Meta Justificativas/
Objetivos Estratégias Indlc;ado['/Agoes 2006 alcancada % Providéncias
Projeto
. Elaborar o Projeto
. Melhorar a Pedagogico Insti- . Projeto elaborado 01 01 100,0
qualidade de ensino tucional
Implantar o Projeto .
Pedagégico . Projeto Implantado 01 01 100,0
. Elaborar os
Projetos Pedago- . Projetos elaborados 04 04 100,0
gicos dos cursos de
graduacao
Implantar os Projetos
Projetos Pedagégi- | ; 05 ‘04 80,0
implantados
cos dos cursos
. Implantar “site”
para receb. de . N° de acessos 400 - -
sugestdes/criticas
. Atualizar a
integralizacao . N° de cursos 08 08 100,0
curricular
. Redefinir as . Ndmero de
atribuicbes dos Coordenadores 05 08 400,0
Coordenadores de
Cursos.
. Elaborar o perfil o )
dos egressos - N° perfis 02 - -
. Criar novos cursos | . Implantagéo de
. Ampliar o acesso ao NOVOS CUrsos 01 03 300,0
ensino superior. , ,
. Promover maior . Realizar palestras
divulgacéo dos em escolas de
processos seletivos | ensino médio, da
na midia. regido. 10 25 250,0
.Reestruturar
S|stema_ de . Alunos matriculados 1.257 1.251 99,5
preenchimento de
vagas.
. Elaborar o perfil
dos ingressantes . Perfis elaborados 02 - -
. Recepcionar os . Realizar:
. Promover a imagem calouros. -palestras; 10 10 100,0
da institui¢&o. -exibigdo de
videos; 06 - -
- pratica pedag. 04 06 150,0
. Reestruturar a
elaboracéo do . Alunos atendidos. 600 600 100,0
Catélogo de Cursos
. Implementar a¢des | . Realizar estudo
. Reduzir a evaséo que auxiliem a para identificar
escolar permanéncia do principais causas da
aluno na instit. evasdo. 01 01 100,0
. Aperfeigoar o . Alunos atendidos
Programa de com bolsas. 30 19 63,3
Monitoria.
. Implantar horarios |.N° cursos
. Reduzir a repeténcia | de aula em turno atendidos 04 03 75,0
escolar Unico.
. Desenvolver
sistema dﬁ . Instrumentos de
acompanhamento acompanhamento
pedagobgico para as | .
disciplinas com implementados 03 - -
p

maiores indices de
reprovagao.

2.3.1. Area: Ensino de graduagdo - Continuago
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. - Indicador/AgBes Meta para Meta Justificativas/
Objetivos Estrategias IProjeto 2005 Alcancada % Providéncias
. Reduzir a repeténcia | . Aperfeigoar o
escolar sistema de . Reduzir o N°

avaliacdo de rend. | Avaliagbes 03 03 100,0
escolar
. Articular o ensino, . Reestruturar as
as necessidades do opgOes para
mercado, quanto a concluséo dos . Estagios
formagcao profissional cursos supervisionados 30 28 93,3
. Reestruturar as . Disciplinas
opcoes para optativas
concluséo dos ministradas. 12 02 16,6
cursos
. Interligar as . Monografias
monografias a apresentadas em
projetos de meios eletrdnicos. 15 77 5133
pesquisa, e
introduzir o uso de
meios_eletron.
. Organizar N° registros
registros dos organizados 100 - -
concluintes.
. Reestruturar . N° ceriménias
cerimonial de realizadas 02 02 100,0
colacdo de grau
. Incentivar a . Promover palestras
. Buscar melhorar os participacao com representantes
conceitos dos cursos construtiva do docentes de outras
nas avaliagdes discente no instituicbes 02 02 100,0
externas processo de
avaliacdo.

Responsavel pelas Informagdes: Francisco Marlon Ca

rneiro Feij6 — Pr6-Reitor de Ensino de Graduacéo

2.3.2 Area: Pe squisa e pés -graduac&o - Continuagéo

2.3.2 Area: Pesquisa e pos -graduacio

- . Indicador/AcBes Meta para Meta Justificativas/
Objetivos Estratégias IProjeto 2006 alcancada % Providéncias

. Apoiar a titulag@o | . Docentes liberados

. Dar continuidade a de doutores para doutorado; 02 03 150,0

me'hf’”a de ensino . Apoiar a titulag@o | . Docentes liberados

de pds-graduacao. de Mestres para Mestrado. 01 - -
. Incentivar o .N° doutores
envolvimento de envolvidos em
novos doutores cursos de:
nos cursos de pos- | - Especializ.; 10 21 210,0
graduagéo. - Mestrado; 20 40 200,0

- Doutorado. 20 15 75,0

. Elevar a oferta de | . Alunos
vagas em cursos matriculados em
de P6s-Graduagao | cursos Pés-Grad. 30 79 263,3
(Stricto Sensu). (Stricto Sensu)
. Elevar a oferta de | . Alunos matric. em
vagas em cursos Pés-Grad. (Lato
de Pés-Grad. (Lato | Sensu). 80 49 61,2
Sensu)
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- - Indicador/AgBes Meta para Meta 0 Justificativas/
Objetivos Estratégias /Projeto 2006 alcangada % Providéncias
. Incentivar a . Alunos formados/
. Dar continuidade conclusédo em tempo | concluintes em Pés-
a melhoria de regulamentar dos Graduacao (Stricto 14 13 92,9
ensino de pos- discentes em cursos | Sensu)
graduagao. de Pds-Graduagao. . Alunos formados/
conc. em Pds-Grad.
(Lato Sensu) 50 u 22,0
. Buscar parcerias
para implantagdo de | . Convénios celebrados o1 o1 1000
cursos (Lato Sensu).
. Buscar parcerias . Criar cursos de Poés-
. Incentivar a para implantacdo de | graduagéo:
ampliacdo de cursos (Lato Sensu). | - Especializ.; 01 02 200,0
vagas no ensino - Mestrado; 01 02 200,0
de pés-graduagao. - Doutorado. 01 - -
. Promover o
desenvolvimento . Projetos cadastrados
de pesquisa na CPPG 32 a7 146,8
cientifica indutora
de tecnologias.
. Procurar ampliara | . Alunos em Programas
. Estimular a oferta de Bolsas de de Iniciag&o Cient./
participacéo de Pesquisa. Tecnolégica:
discentes em - PIBIC; 50 37 74,0
programas de - Qutros. 06 - -
iniciagao cientifica . Criar programa
institucional de . Alunos beneficiados 10 15 150,0
iniciacéo cient.
. Divulgar os . Apoiar a realizagdo | . Realizacdo de
resultados da de eventos com a eventos:
pesquisa presenca de - Seminérios de
cientifica. produtores e técnicos | Iniciagédo Cientifica 01 01 100,0
da regiéo. - Outros 04 04 100,0
. Incentivar a . N° de docentes
participacao de participantes 25 52 208,0
docentes em eventos
académicos . Trabalhos
nacionais. apresentados 150 150 100,0
. Trabalhos Publicados:
- Revistas Nac. e
Internacionais 35 84 240,0
. Reestruturar public. o .
Revista Caatinga - N°s publicados 04 04 100,0
. Reestruturar o
Portal da Instituicdo . Portal reestruturado 01 - -
. N° de eventos
. Apoiar a apoiados 04 04 100,0
S?Srég'ggga(‘;nde . N° discentes
eventos académicos beneficiados:
- Graduacao; 50 - -
- P6s-Grad. 10 18 180,0
%uii?:;gjéugﬁtroo da . Ndmero de Servidores
- Melhorar as Biblioteca no setor 18 16 88,90
condicdes de —
acesso as inform. . Horas diarias de
cientftecnolégicas | .Promover a atendimento 12 16 133,3
recuperacao/ >
L x . N° Titulos
ampliacédo do acervo ;
plag (em milhares) 18 31 172,2

Responsavel pela Informagéo: José Domingues Fontel

ene Neto — Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagédo
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2.3.3 Area: Extens&o e cultura

Obietivos Estratégias Indicador/Agdes Meta para Meta % Justificativas/
) 9 /Projeto 2006 Alcancada Providéncias
. Reestruturar as . Relocalizagéo . Recuperagé&o/ manut.
acdes de extensdo | administrativa qo_ da_s |n§talagoes fisicas 21 0.95 452
e cultura Pargue Zooboténico. | (mil m%)
institucionais. . Relocalizacao . Recuperacéo /
administrativa do manutengdo das
Parque Esportivo instala%c”)es fisicas
(mil m9) 18,1 -
. Participar de feiras,
exposicdes e eventos | . Instalacéo de 02 01 50,0
culturais. estandes.
. Implantar sistema | . Captar recursos
p/cadastramento para o desenv. de . Projetos cadastrados 15 10 66,7
de projetos de projetos.
extenséo. . Incentivar a
participacdo do . Docentes envolvidos 20 61 305,0
docente em a¢des de —
extensio. . Alunos participantes 120 849 707,5
. Promover cursos | .Incentivar a .
e agbes de realizagdo de cursos | - CUrsos realizados 25 22 88,0
extenséo de extensé&o
universitaria . Alunos participantes 700 846 120,8
. Buscar parcerias . Celebracdo de
com as empresas. convéniog 30 27 90,0
. Oferecer aos . Implementar
discentes, a opor- Programa destinado
unidade para o a concesséo de
zézrs(:;)c:gtiig ; V- estagios. . Alunos participantes. 70 219 312,8
através de esta-
ios multidiscipli-
nares
. Implantar a . Disponibilizar a
Central de infra-estrutura fisica e Solicitacdes de
Prestacéo de de recursos humanos éervigos atendidas 150 6.158 4.105,3
Servigos para o atendimento a '
comunidade.
. Prestar consultoria
técnica nas areas de:
- Agricultura irrigada e
familiar;
- Apicultura, , . Produtores assistidos 700 - -
- Carcinicultura;
- Caprinovinocultura;
- Meio ambiente rural
e urbano.
. Disponibilizar o . Implantar os
acesso a comuni- servigos de promogao
ade, dos conheci- e divulg. publicagdes Publicacdes técnicas
entos gerados nas | técnicas é ditadas 08 10 125.0
areas de ensino, ’ ’
pesquisa e exten-
séo.
. Estimular e . Implantar agenda de
apoiar as eventos culturais e . Eventos realizados. 02 08 400,0
iniciativas desportivos.
culturais e . Visitas publicas aos
desportivas da parques e museus. . N° de visitantes 700 1.013 1447
comunidade. Coordenar o
exercicio de préaticas
esportivas pelos . Alunos participantes. 560 1.412 252,1
discentes.
. Apoiar a formacao
. Grupos formados. 01 01 100,00

de grupos artisticos

Responsavel pelas Informagbdes: Jesane Alves de Luc

ena — Pro-Reitora Substituta de Extensao e Cultura
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2.3.4 Area: Assuntos comunitarios

Indicador/Agbes

Meta para

Meta

Justificativas/

Objetivos Estratégias IProjeto 2006 Alcancada % Providéncias
. Reestruturar os . Implantar o Programa
programas de de Bolsa Atividade.
assisténcia aos . Alunos beneficiados. 60 63 105,00
discentes.
. Oferecer . Disponibilizar
condigbes de auto- | transporte diario para
sustentagdo na conducéo dos
(L,JSn 'dviircsé?]?:l se C%e:rr]a gfg&gﬁs arestaurante . Alunos beneficiados. 40 17 42,5
menor renda
familiar.
. Melhorar as . Reformar as
condi¢Ges de residéncias da Vila
qualidade de vida Académica. . Residéncias
do residente da reformadas. 06 07 116,6
Vila Académica.
. Reestruturar o . Instituir o Programa
Programa de de Moradia Académica
Moradia . Alunos beneficiados. 250 284 113,6
Académica
. Dar continuidade . Manter os servigos de
ao Programa de atendimento
Assist. odontol6gico aos . Ndmero de
Odontoldgica aos discentes. Procedimentos. 168 139 82,7
discentes.
Responsavel pelas Informagdes: Joaquim Amaro Filho — Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios
2.3.5 Area: Recursos hu manos
- - Indicador/AcBes Meta para Meta Justificativas
Objetivos Estratégias /Projeto 2006 Alcancada %
. Promover a
Capacita(;i:iio do Clor::til)rl-]aurzdag %reograma . Servidor CapaC|tadO. 31 77 148,4
szi?]?srt:gt(i:\r):)c,o capacitagéo e . Cursos/ treinamentos
quallflcagao. realizados 03 11 266,67

Responsavel pelas Informagdes: Maria de Fatima de

Recursos Humanos

Franga Ramos — Diretora da Diviséo de Treinamento

e Capacitagao de

2.3.6 Area: Modernizacg&o e recuperacgio da infra-estrutura fisica
- - Indicador/AgBes Meta para Meta o Justificativas
Objetivos Estrategias /Projeto 2006 Alcancada %
. Melhorar as . Recuperacéo de . Area Modernizada
condicdes das instalacées fisicas. (1.000 m?)
dependéncias 16,5 20,6 124,8
académicas e _
administrativas. . Ampliar a estrutura . Nimero de
fisica de informatica. computadores a
adquirir. 20 p®
. Instalar Sala de
Informética. 01 029 200,0
. Adequacéo de . Area adaptada
banheiros/instalagdes | (1.000 m?) 5,0 2,99 58,0

para acesso a
deficientes.
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2.3.6 Area: Modernizacéo e recuperacio da infra-est

rutura fisica - Continuagdo

- . Indicador/AcBes Meta para Meta . Justificativas
Objetivos Estratégias /Projeto 2006 Alcancada %
. Melhorar as . Reforma/recuperagéo | . rede elétrica;
condi¢bes das das redes elétrica, -area beneficiada
dependéncias hidraulica, de telefonia | (1.000 m? 5.0 25,09 500,0
académicas e e de fibra dtica . rede hidraulica
administrativas. -area beneficiada
(1.000 m?) 10,0 10,09 100,0
. Fibra ética
-area beneficiada
(1.000 m? 1.0 6,07 600,0
. Reestruturar o . Aquisicéo de
sistema de aparelhos
climatizagdo ambiente | condicionadores de ar p®
. Melhoria dos . Ampliar o nimero de | . Aquisicédo de
equipamentos equipamentos audio- retroprojetores; p®
didaticos visuais
Responsavel pelas Informagdes: Ana Tereza Bittenco  urt Passos — Pré-Reitora de Planejamento e Administ  ragao

Notas: (1) Area beneficiada com recuperagéo e adaptacéo predial, constante do item 3.3.3 — Investimentos na Melhoria da Infra-
estrutura Fisica Institucional;

(2) IP = Informacéo em Processamento pelo Setor de Patriménio.

(3) Os servicos de reforma para instalacdo das Salas de Informética no Centro de Convivéncia, contratados em 2006, se
encontram em andamento.
(4) Os dados constantes do item 3.3.3. demonstram que a area beneficiada com adaptag6es para portadores de necessidades
especiais, compreendem as relativas ao Centro de Convivéncia, Prédio da Pds-Graduagao, Prédio Central e as edificacdes
em construgdo de Salas de Professores e de Aulas.
(5) Em 20086, foi realizada substituicdo de postes e fiagdo na rede elétrica do campus, e no Setor de Fitossanidade, esta sendo
substituida toda a instalacéo elétrica do prédio.
(6) O Contrato n° 37/2006, incluso no item 4.4., contempla a recuperagéo estrutural do reservatdrio elevado que é responsavel
pelo abastecimento da rede hidraulica do campus Oeste, no qual se situam o Prédio Central de salas da graduagéo, Setor
de Fitossanidade, Setor de Engenharia, Setor de Medicina Veterinaria, Hospital Veterinario e Vilas Académicas Masculina e

Feminina.
(7) Através do Contrato n° 39/2006, constante do item 4.4., esta sendo instalado no campus Oeste, rede de acesso a Internet,
através do sistema wireless, beneficiando os setores académicos concentrados nessa area.
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3. INDICADORES GERAIS DE GESTAO

Os indicadores gerais de gestdo tém por objetivo, oferecer a comunidade em geral
parametros de desempenho e avaliacdo institucional, em alguns de seus aspectos relevantes.

3.1. INDICADORES DE GESTAO

O conjunto inicial de indicadores de gestdo, foi desenvolvido em auditoria de natureza
operacional realizada na Universidade de Brasilia, com o0 objetivo de selecionar e apurar
indicadores que pudessem retratar aspectos relevantes do desempenho das instituicdes de ensino
superior.

Em 2002, o Tribunal de Contas da Unido — TCU, mediante apreciacdo da consolidacdo em
relatério, dos resultados de seis auditorias realizadas, adotou através da Decisdo n° 408/2002, a
inclus@o desses indicadores como parte integrante do Relatério de Gestao.

Em 2006, através dos Acérddos N° 1043/2006 e N° 2167/2006 — Plenario do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, foram incorporados os ajustes relativos a subdivisdo dos dados
relacionados a manutencado de unidades hospitalares (para humanos) e a obrigatoriedade de
construcdo de série histdrica, para o acompanhamento da evolugcdo do desempenho das
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

As informacBes resultantes desse acompanhamento podem oferecer subsidios para
selecionar areas a serem estudadas com maior profundidade pelos Controles Interno e Externo,
objetivando orientar trabalhos direcionado a identificacdo de boas praticas e de oportunidades de
melhoria na gestéo

3.1.1. Metodologia de Célculo

A metodologia utilizada no célculo dos indicadores de gestéo, é a constante do documento
“OrientacBes para o Calculo dos Indicadores de Gestdo” — Versdo revisada em janeiro/2007,
enviada através do Oficio-Circular n° 01/2007- Segecex, de 19 de janeiro de 2007, conforme
Anexo I.

3. INDICADORES DE GESTAO 2006 | 2005 | 2004 |2003 | 2002 20‘();)’)02
| — Custo Corrente sem HU/Aluno Equivalente 8.026,94 5.969,39 7.177,66 7.694,88 | 7.303,50 109,90
Il = Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 13,23 13,10 12,22 11,81 9,05 146,19
Il — Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente 6,58 4,87 3,90 3,26 2,74 240,14
IV — Funcionario Equiv./Professor Equivalente 2,00 2,69 3,13 3,63 3,40 58,82
V — Grau de Participagdo Estudantil 0,98 0,82 0,80 0,68 0,74 132,43
VI — Grau de Envolvimento com Pés Graduacao 0,112 0,04 0,02 0,03 0,03 373,33
VIl — Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao 3,50 4,00 4,00 4,00 4,00 187,50
V- indice de Qualificacéio do Corpo Docente 4,37 4,30 4,05 3,81 3,60 121,39
IX — Taxa de Sucesso na Graduagéo 1,31 0,51 0,41 0,57 0,42 311,90
Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pré-Reitora de Planejamento e Administragdo

Os indicadores de Gestdo do exercicio de 2006, em comparacdo ao exercicio de 2002,
considerado como ano base, demonstram:

v" O Custo Corrente por Aluno Equivalente indica o custo do aluno de graduacdo e pos-
graduacéo stricto sensu da Instituicao.
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Em 2006, o acréscimo no custo por aluno equivalente € de 9,90%, em relacdo a 2002,
correspondendo em valores monetarios a R$ 723,44 ( Setecentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos).

Em comparacdo com o exercicio de 2005, verifica-se em 2006 o acréscimo de 34,47%
neste custo. Essa elevagdo do custo por aluno equivalente, ndo obstante o expressivo
crescimento no numero de alunos nos cursos de graduacao e pos-graduacdo, € resultante
da expanséo dos recursos destinados a UFERSA, mediante convénios e transferéncias,
conforme demonstrativo apresentado no Quadro 01 — Custo Corrente Anual.

v" A relacdo Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente demonstra que em 2006 a UFERSA
tem mais de 13 alunos em tempo integral por professor equivalente, enquanto em 2002,
esse quantitativo € de apenas 2,7 alunos por professor. A elevacdo de 49,4% nesse
indicador, deve-se a expansdo do numero de alunos advindos da implantacdo dos novos
cursos de graduacéo e de pds-graduacéo.

v' Em 2002, a Instituicdo apresenta a média de 2,7 alunos tempo integral por funcionario
equivalente, jA em 2006 essa relacdo é superior a 6, demonstrando que o crescimento no
namero de funcionarios € inferior ao de alunos.

v" A relacdo Funcionario Equivalente/Professor Equivalente em 2006, apresenta reducéo de
41,1% em relacdo a 2002. Quando comparada a de 2005, verifica-se 0 decréscimo de
25,6% nessa relacao. Isso se explica em fungéo das contratagfes de docentes efetivadas,
principalmente, nos dois Gltimos anos.

Em 2003, por se tratar de um ano em que o quantitativo de docentes € o mais baixo de
todo o periodo, essa relacédo é de 3,69, a maior da série.

v" O Grau de Participagédo Estudantil, correlaciona o quantitativo de alunos de graduacdo em
tempo integral com o total de alunos matriculados.

Esse indicador em 2006 demonstra que mais de 98,0% dos alunos matriculados, sdo
alunos em tempo integral.

Em 2006, o acréscimo de 69,5% no nimero de alunos de graduacao, é responsavel pelo
crescimento de 115,3% no quantitativo de alunos de graduacdo em tempo integral.

v" O Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacéo, indica a participacdo dos alunos dos
programas de pés-graduacdo em relacéo ao total de alunos da institui¢éo.

Em 2002, apenas 3 alunos do total de alunos matriculados na instituicdo, estdo cursando
poés-graduacao.

Em 2006, 11 alunos do total de alunos matriculados, estdo em programas de pos-
graduacédo. Essa evolucédo resulta da substancial expansdo de vagas nesses programas,
com a implantacdo dos cursos de mestrado em Irrigacdo e Drenagem e em Ciéncias
Animais.

v" O Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo, expressa a média obtida pela Instituicao
nos cursos de pos-graduacao, de acordo com a avaliagdo da CAPES.
O leve declinio observado em 2006, se deve ao conceito 3, atribuido aos novos cursos de

mestrado. Os cursos ja implantados (doutorado e mestrado em fitotecnia), mantém o
conceito 4, indicando estabilidade na qualificacdo dos cursos, nesses Ultimos 5 anos.
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v O crescimento de 12,86% no indice de Qualificacdo do Corpo Docente, reflete o avanco
que a instituicdo vem obtendo, a cada ano, na qualificacdo dos docentes.
Em 2002, dos 69 docentes em efetivo exercicio, apenas 28,9%, apresentam a titulacéo de
Doutor, enquanto em 2006, esse percentual é de 73,3%. (Quadro 14).

v A Taxa de Sucesso na Graduacéo, apresenta elevagéo de 211,9% em relacdo a 2002. Em
2002 apenas 42,0% dos alunos ingressantes em 1998, foram diplomados, enquanto em
2006 o numero de diplomados supera o de ingressantes em 2002, em 31,0%.

3.1.2. Variaveis consideradas no céalculo dos Indica  dores de Gestao
3.1.2.1. Custo Corrente/Aluno Equivalente:

O Custo Corrente sem HU (Hospital Universitario), conforme apresentado no Quadro 1, é
calculado, deduzindo-se das Despesas Correntes do exercicio, as despesas com Aposentadorias,
Reformas, Pensbes, Sentencas Judiciais, Despesas com pessoal cedido — docente e técnico-
administrativo e Despesas com afastamento Pais/Exterior — docente e técnico-administrativo,
dividido pelos quantitativos totais de Aluno Equivalente da Graduagéo (constante do Quadro 2) e
da Pés-Graduacao, conforme formula I.B e Il do Anexo I.

A evolucdo nas Despesas Correntes em 2006, é de 44,4%, quando comparada a 2005 e
de 81,3%m relacdo a 2002.

As despesas com Aposentadorias, Reformas, Pensfes e Sentencas Judiciais no periodo
2002 a 2006, apresentam crescimento de 43,6%. Entretanto, quando se analisa a participacao
destes componentes, na composicao das Despesas Correntes dos anos de 2002 e 2006, observa-
se o declinio de 58,0% em 2002, para 46,0% em 2006.

O Custo Corrente, resultante desses componentes apresenta em 2006, acréscimo de
72,3%, em relacdo a 2005, e de 132,9% em relacdo a 2002.

Esse desempenho reflete em parte, a reducdo proporcional das despesas com
aposentadorias, reformas etc., mas é devido, principalmente, ao ingresso de recursos extra
or¢camentarios, resultantes de convénios e outros meios de transferéncias, efetuadas em 2006.

3.1.2.2. Aluno Equivalente

O célculo do Aluno Equivalente da Graduacao, constante do Quadro 2, sédo considerados o
nuamero de diplomados no ano letivo do exercicio, a duragdo padréo do curso, o numero de alunos
ingressantes no ano letivo relativo ao exercicio, o fator de retencéo e peso do grupo, calculados de
acordo com metodologia da SESu.

O Aluno Equivalente da Pés-Graduacao € calculado, multiplicando-se por dois, o total de
aluno matriculado nos programas de pdés-graduacéo.
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Quadro 1 — Custo Corrente Anual - 2006/2002

Discriminacéo 2006 2005 2004 2003 2002 2082;02
(=)Custo Corrente 26.973.394,57 15.654.715,75 15.991.545,37 | 14.151.344,65 | 11.580.612,96 132,92
Despesas correntes 50.081.228,22 34.671.825,17 32.341.431,83 | 29.388.498,21 | 27.615.923,38 81,35
(-) 65% das despesas com Hospitais Universitarios™
(-) Aposentadorias e reformas 6.321.913,85 5.253.427,11 4.531.822,65 3.927.299,17 3.782.986,17 67,11
(-) Pensbes 1.532.082,08 1.151.763,03 854.397,47 605.841,83 511.208,68 199,70
(-) Sentencas Judiciais 15.180.806,67 12.531.561,55 10.951.584,63 | 10.704.012,56 | 11.741.115,57 29,30
(-) Despesas com pessoal cedido docente
(-) Despesas com pessoal cedido técnico-administrativo 73.031,05 80.357,73 12.081,71
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior docente
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior técnico-administ.
Responsavel pela informag&o: Antonio Aldemir Fernan des Lemos — Diretor da Divisdo de Orcamento e Fina ngas e Alvanete Freire Pereira — Pr6-Reitora de Recursos Humanos
Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragcdo
Nota: (1) A UFERSA n&o possui Hospital Universitario
Quadro 2 — Variaveis de Aluno de Graduacao , Aluno de Graduacao Equivalente e Aluno de Graduag  &o em Tempo Integral em 2006
Ndmero de x x Ndmero de Namero total
Cursos Diplomados Duracéo Padréo Fator df: ingressantes ingressantes Peso do AcTI AGE Ac
(Dpc) Retencgéo em 2006 Grupo
(ND|) em 2002 (NI)

Agronomia 105 5 0,0500 87 184 2,0 650,00 1.300,00 662
Medicina Veterinaria 48 5 0,0650 30 56 4,5 265,60 1.195,20 271
Zootecnia™ 5 0,0650 51 4,5 63,75 286,88 89
Eng. Agr. e Ambiental™ 5 0,0820 52 2,0 65,00 130,00 93
Engenharia de Pesca®” 5 0,0820 50 2,0 62,50 125,00 35
Engenharia de Producao®™ 5 0,0820 26 2,0 32,50 65,00 26
Ciéncias Computacdo® 5 0,1325 25 15 31,25 46,88 25
Administracao®™ 5 0,1000 50 1,0 62,50 62,50 50

Total 153 117 494 1.233,10 3.211,46 1.251

Responsavel pelas informacgdes: Joana D’Arc Verasd e Aquino — Diretora da Divisdo de Registro Escolar

Responsavel pelo célculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pré-Reitora de Planejamento e Administragcdo

Notas(1): Os cursos de Zootecnia e Engenharia Agricola e Ambiental foram implantados no semestre 2004.2.;
(2): O curso de Engenharia de Pesca, foi implantado em 2006.1.;
(3): Os cursos de Engenharia da Produgéo, Ciéncias da Computagdo e Administracdo, foram implantados em 2006.2.
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3.1.2.3. Aluno de Graduacao Equivalente - 2006/2002

Quadro 3 — Aluno de graduacdo equivalente — 2006/2002

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 208,2;02
Agronomia 1.300,00 | 1.132,50 962,00 848,00 835,00 155,69
Medicina Veterinaria 1.195,20 972,00 1.013,00 923,06 698,62 171,08
Zootecnia 286,88 292,50 141,00 203,46
Engenharia Agricola e Ambiental 130,00 127,50 62,00 209,68
Engenharia de Pesca 125,00
Engenharia da Producao 65,00
Ciéncias da Computacéo 46,88
Administragdo 62,50
Total 3.211,46 2.524,50 2.178,00 1.771,06 1.533,62 209,40

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P

assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragdo

No periodo de 2002 a 2006, a evolucdo no quantitativo de Aluno de Graduacao

Equivalente é de 109,40%.

Em 2006 o crescimento do total de Aluno de Graduacgédo Equivalente é superior em 27,2%

ao de 2005.

3.1.2.4. Aluno de Graduag&o Tempo Integral — 2006/2 002

Quadro 4 — Aluno de graduacao

tempo integral — 2006/2002

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 20((3,2;02
Agronomia 650,00 566,25 481,00 424,00 417,50 155,69
Medicina Veterinaria 265,60 216,00 225,00 205,12 155,25 171,08
Zootecnia 63,75 65,00 31,00 209,68
Engenharia Agricola e Ambiental 65,00 62,50 31,00 209,68
Engenharia de Pesca 62,50
Engenharia da Producéo 32,50
Ciéncias da Computacéo 31,25
Administracdo 62,50
Total 1.233,10 909,75 768,00 629,12 572,75 215,29

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P

assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragdo

Em comparacdo a 2002, o crescimento do Aluno de Graduagédo Tempo Integral em 2006,

é de 115,29%.

3.1.2.5. Candidatos inscritos em processos seletiv

graduacédo

0s para ingresso em cursos de

Quadro 5 — Candidatos inscritos em processos seletivos de ingresso em cur

sos de graduacao

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 208,2;02
Agronomia 1.061 1.023 940 1.059 790 134,30
Medicina Veterinaria 637 582 478 703 551 115,61
Zootecnia 358 306 148

Engenharia Agricola e Ambiental 468 176 90

Engenharia de Pesca 271

Engenharia da Producao 421

Ciéncias da Computacéo 220

Administracdo 455

Total 3.891 2.097 1.656 1.762 1.341 290,16

Responsavel pelas informacgdes:

Francisco Marlon Carneiro Feijo

— Pré-Reitor Substituto de  Ensino de Graduacgéo

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P

assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragdo
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A implantacdo de novos cursos a partir de 2004, vem ampliando a participacdo de
candidatos nos processos seletivos da UFERSA. Em 2006 essa participacdo apresenta
crescimento de 190,1% em comparagao a 2002.

A concorréncia nos processos seletivos, saltou de 6,38 candidatos por vaga em 2002,
para 8,46 em 2006, com crescimento de 32,6%.

3.1.2.6. Vagas ofertadas em cursos de graduagdo — 2006/2002

Quadro 6 — Vagas ofertadas em cursos de graduagéo

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 208,2;02
Agronomia 160 160 160 160 160 100,00
Medicina Veterinéria 50 50 50 50 50 100,00
Zootecnia 50 50 25

Engenharia Agricola e Ambiental 50 50 25

Engenharia de Pesca 50

Ciéncias da Computacéo 25

Administracdo 50

Total 460 310 260 210 210 219,05
Responsavel pelas informacdes:  Francisco Marlon Carneiro Feij6 — Pr6-Reitor Substituto de Ensino de Graduagéo
Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragio

O expressivo crescimento de 119,0% em 2006 em relacdo a 2002, no quantitativo de
vagas ofertadas para o ensino de graduacdo, € resultante da implantacdo dos cursos de
Zootecnia e Engenharia Agricola e Ambiental em 2002, e a partir de 2006, com a transformagéo
em Universidade, dos cursos de Engenharia de Pesca, Engenharia da Producgdo, Ciéncias da
Computacédo e Administragéo.

Quando comparada a 2005 a evolugédo na oferta de vagas em 2006, € de 48,4%, em
decorréncia dos novos cursos so terem sido iniciados no segundo semestre de 2006.

3.1.2.7. Alunos matriculados em cursos de graduacd o

Quadro 7 — Alunos matri culados na graduagdo - 2006/2002

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 2006/02
(%)

Agronomia 662 691 647 659 522 126,82

Medicina Veterinaria 271 300 261 262 216 125,46

Zootecnia 89 62 25 356,0

Engenharia Agricola e Ambiental 93 61 25 372,0

Engenharia de Pesca 35

Engenharia da Producéo 26

Ciéncias da Computacéo 25

Administracdo 50

Total 1.251 1.114 958 921 738 169,51

Responsa vel pelas informacdes: Joana D’A rc Veras de Aquino — Diretora da Divisdo de Registro Escolar

Responséavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt Passos ~ — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragio

Em 2006, o crescimento no numero de alunos matriculados nos cursos de graduagéo da
UFERSA é de 69,51% em relacdo a 2002, e de 12,3%, quando comparado a 2005.
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A evolugédo no exercicio em analise, no quantitativo de alunos matriculados nos cursos de
Zootecnia e Engenharia Agricola e Ambiental, é de 256,0% e 272,0%, respectivamente, em

relacdo a 2004.

Entretanto, confrontando-se a oferta de vagas em relacdo ao total de alunos matriculados
no periodo de 2002 a 2006, verifica-se que o crescimento de alunos matriculados € 22,6% inferior

ao da oferta de vagas.

A expansao na oferta de vagas em 2006 € de 48,4%, em relacdo a 2005, enquanto a

evolucéo no total de alunos matriculados é de 12,3%.

3.1.2.8. Alunos concluintes de cursos de graduacgdo

Quadro 8 — Alunos concluintes em cursos de graduacao —2006/02

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 20(22)/02
Agronomia 105 90 69 56 50 210,00
Medicina Veterinaria 48 30 31 35 20 240,00
Zootecnia

Engenharia Agricola e Ambiental

Engenharia de Pesca

Engenharia da Producao

Ciéncias da Computacéo

Administracdo

Total 153 120 100 91 70 218,57
Responsa vel pelas informagfes: Joana D’A  rc Veras de Aquino — Diretora da Divisdo de Registro Escolar

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pré-Reitora de Planejamento e Administragdo

Em 2006, o numero de alunos diplomados mais do que dobrou em relagdo a 2002, .com
expansao de 140,0% no quantitativo de concluintes do curso de medicina veterinaria, e de
110,0%, no curso de agronomia.

3.1.2.9. Alunos dos Programas de Pds-Graduacéo

Quadro 9 - Alunos dos Programas de Pos-Graduagéao ( Stricto Sensu )

9.1 — Mestrado s

9.1.1 — Mestrado em Fitotecnia

Anos

Inscritos para

Alunos Aprovados

Concorréncia

Alunos Matriculados

Dissertacdes

Selegéo (cand/vaga) Remanescentes Novos Total Defendidas
do Ano Anterior
2002 33 18 1,83 26 10 36 12
2003 31 18 1,70 24 10 34 09
2004 44 18 2,40 15 10 250 11
2005 46 18 2,60 24 15 39 16
2006 33 16 2,06 23 14 37 13
9.1.2 — Mestrado em Ciéncias Animais ©
Anos Inscritos para Alunos Aprovados Concorréncia Remaneél:uenn(iZsMatncu'ados Dissertacdes
Selecao (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Total Defendidas
2006 37 10 3,70 - 10 10
9.1.3 — Mestrado em Irrigacdo e Drenagem
ANnoS Inscritos para Alunos Aprovados Concorréncia Remane':‘lci?ﬁessMamCUIadOS DissertacGes
Selecéo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Total Defendidas
2006 35 10 3,50 - 10 10
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Quadro 9 - Alunos dos Programas de P6s -Graduagéao ( Stricto Sensu )

9.2 — Doutorado

9.2.1 — Doutorado em Fitotecnia ©

. - Alunos Matriculado s . ~
ANoS Inscritos para Alunos Aprovados Concorréncia Remanescentes Dlsserta_c_;oes
Selecao (cand/vaga) do Ano Anterior Novos Total Defendidas
2005 18 10 1,80 - 10 10
2006 33 13 2,54 09 13 22

Responsaveisl pelas informagdes: José  Domingues Fontenele Neto — Pr6-Reitor de Pesquisa e P6s -Graduagao
Francisco Bezerra Neto — Coordenador do Pr  ograma de P6s-Graduagdo em Fitotecnia

Notas: (1) Dos 25 alunos remanescentes de 2003, 10(dez) defenderam dissertag6es em janeiro e fevereiro de 2004, ndo efetivando a
matricula em 2004.
(2) Aprovado pelo MEC em 2005.
(3) Aprovados pelo MEC em 2006.

3.1.2.10. Alunos matriculados nos Programas de Pés-  Graduacao — 2006/2002

Quadro 10 — Alunos matr iculados na pds -graduacao

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 20(?,2;02
Mestrado 57 39 25 35 36 158,33
Doutorado 22 10 - - - 120,00"
Total 79 49 25 35 36 219,44

Responsaveisl pelas informacdes: José  Domingues Fontenele Neto — Pro-Reitor de Pesquisa e P6s -Graduagao
Francisco Bezerra Neto — Coordenador do Pr  ograma de P6s-Graduagdo em Fitotecnia

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragio

Nota: (1) Variagcao percentual em relagéo em a 2005.

A expansdo de alunos matriculados nos programas de pos-graduacdo em 2006, é de
119,4% em relacdo a 2002. Essa evolucdo se deve a implantacdo do Doutorado em Fitotecnia
em 2005 e dos cursos de Mestrado em Irrigacdo e Drenagem e Ciéncias Animais, em 2006.

3.1.2.11. Aluno Pés-Graduacdo Tempo Integral — 2006 /2002

Quadro 11 — Alunos pés-graduacdo tempo integral

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 2(283/02
Mestrado 114 78 50 70 72 158,33
Doutorado 44 20 - - - 120,00%
Total 158 98 50 70 72 219,44

Responsaveisl pelas informacdes: JoséDomingues Font enele Neto — Pro-Reitor de Pesquisa e P6s -Graduagao
Francisco Bezerra Neto — Coordenador do Pr  ograma de P6s-Graduagdo em Fitotecnia

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragio

Nota: (1) Variagcao percentual em relagéo em a 2005.

O Aluno Pés-Graduacdo Tempo Integral, mantém indicador de crescimento igual ao
observado em Alunos Matriculados, no periodo analisado.

3.1.2.12. Conceitos CAPES para os Programas de P6s- Graduacgédo — 2006/2002

Ao longo do periodo de 2002 a 2006, o Programa de Mestrado em Fitotecnia, manteve o
conceito 4, na avaliacdo da CAPES.

Quadro 12 — Conceitos para os programas de pés -graduacdo

Cursos 2006 2005 2004 2003 2002 20?(%02
Mestrado Fitotecnia 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 100,0
Mestrado Ciéncias Animais 3,0

Mestrado em Irrig. e Drenagem 3,0

Doutorado em Fitotecnia 4,0 4,0

Média 3,5 4,0 4,0 4,0 4,0 87,5

Responsaveisl pelas informagdes: José Domingues Fon tenele Neto — Pré-Reitor de Pesquisa e P6s -Graduacéo
Francisco Bezerra Neto — Coordenador do Pr  ograma de P6s-Graduagdo em Fitotecnia

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt P assos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administragio
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3.1.3. Estrutura de Recursos Humanos

O quantitativo de recursos humanos (docentes e funcionéarios) das instituicbes federais
de ensino € utilizado em quatro dos nove indicadores exigidos pelo Tribunal de Contas da
Unido, demonstrando a importancia atribuida a essa variavel, nos processos de avaliagdo
institucional.

3.1.3.1. Composicdo do quadro de recursos humanos

Em 2006, o total de funcionarios em efetivo exercicio € de 211, incluindo-se, 19
contratados sob a forma de servigos terceirizados.

Quadro 13 - Numero de professores e funciondarios

Ndmero de Professores 105 Nimero de Funcionérios 211
Professores em exercicio efetivo 109 Servidor técnico-adm vinculados a instituigdo 193
(+) Professores substitutos e visitantes ) ?eoggg:gﬂgs dzosbe?vigg]a de prestagdo 19
(-) Professores afastados para capacita¢do 03 (-) Servidor afastados para capacitagao
(-) Professores em mandato eletivo 01 ) igmﬂf’sﬁzgggdffgig:r:n?gtﬁlsz%géos da o1

Responsavel pelas informagdes: Alvanete Freire Pere  ira — Pro-Reitora de Recursos Humanos

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt Pa  ssos — Pré-Reitora de Planejamento e Administragao

No exercicio, ingressaram na Instituicdo 49 funcionarios compreendendo: 34 docentes,
12 técnico-administrativos e 3 contratados através de terceirizacdo de servicos.

Quadro 14 — Composicdo do quadro de recursos h umanos

Discriminagéo 2006 2005 2004 2003 2002 2082;02
- Docentes em efetivo exercicio 105 77 67 59 69 152,17
- Técnico-administrativos em exercicio 192 207 210 214 202 95,05
- Terceirizados 19 16 15 21 23 82,61
Total 317 300 292 294 294 107,82

Responsavel pelas informacdes: Alvanete Freire Pere  ira — Pré6-Reitora de Recursos Humanos

Responsavel pelo calculo:  Ana Tereza Bittencourt Pa ssos — Pr6-Reitora de Planejamento e Administracéo

N&o obstante o ingresso dos novos funcionarios em 2006, o crescimento do quadro de
recursos humanos, é de somente 5,7% em relacdo ao exercicio de 2005, em funcdo da
aposentadoria e/ou falecimento de 12 servidores.

No periodo de 2002 a 2006, a evolucdo no capital humano da UFERSA, € de apenas
7,8%. Apesar da categoria de docente apresentar crescimento de 52,2%, nas de técnico-
administrativo e terceirizado, a reducao é de 4,5% e de 17,4%, respectivamente.

Quando comparados com o crescimento de alunos matriculados na graduacgdo de
69,6% e na pos-graduacdo de 119,4%, esses resultados evidenciam o grande desequilibrio
existente na evolucdo do quadro de pessoal, para o atendimento da expanséo das atividades
institucionais.
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3.1.3.2. Qualificagdo dos recursos humanos
3.1.3.2.1. Docentes

Para atender a crescente demanda de servicos, a UFERSA no periodo considerado,
tem investido de forma continuada e progressiva, na qualificacdo dos recursos humanos.

Esse esforgo tem se traduzido na melhoria da qualificacdo do corpo docente da
Instituicdo, com destaque para o crescimento do quantitativo de doutores, de 285,0% e a
conseglente reducdo nos quantitativos de docentes com especializacdo e mestrado, ao longo
do periodo de 2002 a 2006.

Quadro 15 — Titulacdo de docentes em efetivo exercicio

Titulag&o Docentes 2006 2005 2004 2003 2002 20(?,2;02
- Doutorado 77 52 39 24 20 385,00
- Mestrado 25 22 23 29 34 73,53
- Especializacao 02 02 03 03 04 50,00
- Aperfeicoamento 01 01 02 01 01 -

Total 105 77 67 59 69 152,17

Responsavel pelas informacdes: Alvanete Freire Pere  ira — Pré6-Reitora de Recursos Humanos

Responsavel pelo calculo:  Ana Tereza Bittencourt Passos — Pr6-Reitora de Planejamento e Admini  stragdo

by

Com relacdo a classe observa-se que em 2006, dos 105 docentes em efetivo
exercicio, a maioria € Adjunto, representando 60,9%; 14, 3% sdo Assistentes e 11,4% séo
Associados.

Quadro 16 — Classe e regime de trabalho do corpo docente

DOCENTES EFETIVOS DOCENTES SUBSTITUTOS Total
Classe Regime de Afastados Classe Regime Docentes
Titulagdo Trabalho Capacit./ Trabalho em
] ! _ Ded. 20 Mangato _ ] 40 horas Efenyq
Titular | Assoc. | Adj. Assist Aux. Exc. hs eletivo Adjunto | Assist. Aux. Exercicio
Doutorado 01 12 64 75 02 77
Mestrado 14 15 29 04 25
Especializ. 02 02 02
Aperfeig. 01 01 01
Total 01 12 81 15 107 02 04 105

Responsavel pelas informagdes: Alvanete Freire Pere  ira — Pré-Reitora de Recursos Humanos

3.1.3.2.1.1. Docentes Equivalentes

Como todos os docentes em efetivo exercicio, estdo enquadrados no regime de
dedicacdo exclusiva ou de 40 horas semanais, 0 hiumero de docente equivalente é 0 mesmo
do de docente em efetivo exercicio, constante do Quadro 12.

3.1.3.2.2. Funcionarios Técnico-Administrativos

A melhoria na qualificacdo dos técnico-administrativos é almejada e igualmente
incentivada, ndo apenas como instrumento para a ascensdo funcional do servidor, como
também, como elemento incentivador para a melhoria do desempenho individual e
institucional.

No quadro de funcionérios técnico-administrativos a melhoria na qualificacdo também
tem avancado, embora de forma mais lenta, mas em 2006, dois servidores conquistaram
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titulagcdes de mestre e doutor, além do ingresso de treze funcionarios em curso superior de
Administracéo, através do programa de ensino a distancia, no pélo de Mossoro, atraves de
parceria da UFERSA com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.

3.1.3.2.2.1. Funcionérios Equivalentes

O funcionario equivalente é definido como o servidor de tempo integral, com 40 horas
semanais, convertendo-se proporcionalmente os que se enquadram em outros regimes de
trabalho.

Como todos os servidores técnico-administrativos e terceirizados se enquadram nesse
regime de trabalho, o quantitativo de funcionérios equivalentes € de 211, conforme Quadro 12.

3.1.3.3. Lotagao dos Funcionarios

Através do demonstrativo apresentado no Quadro 17, verifica-se que em 2006, 50,6%
dos recursos humanos da UFERSA, estao desenvolvendo suas atividades na area fim, ou
seja, em setores ou atividades relacionadas diretamente as areas de ensino, pesquisa e
extensdo; enquanto 49,4% estdo concentrados na area meio, compreendendo os setores ou
atividades que oferecem o apoio técnico e administrativo a execucdo dos servicos na area
finalista.

Quadro 17 — Demonstrativo de lotacdo dos funciondrios

Discriminac&o Area Fim Area Meio Total
1. Docentes em efetivo exercicio por unid. Académica
- Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais 20 20
- Departamento de Ciéncias Ambientais 30 30
- Departamento de Ciéncias Animais 31 31
- Departamento de Ciéncias Vegetais 25 25
- Docentes em capacitacéo 03 03
- Docente em mandato eletivo 01 01
Subtotal Docentes 109 109
2. Funcionarios Técnico -Administrativos — em efetivo exercicio
- Nivel Superior
Administrador 02 04 06
Assistente Social 02 02
Bibliotecario-Documentalista 01 01
Contador 02 02
Economista 02 02
Enfermeiro-Area 01 01
Engenheiro-Area 06 08 14
Médico Veterinario 02 02
Pedagogo-Area 01 01
Subtotal 31
- Nivel Intermediario
Analista de Tecnologia da Informacéo 05 05
Técnico em Assuntos Educacionais 03 03 06
Tecndlogo Formacéo 01 01
Assistente em Administracédo 04 18 22
Desenhista-Projetista 01 01
Técnico em Agropecuaria 02 02
Técnico em Arquivo 01 01
Técnico em Audiovisual 01 01
Técnico em Contabilidade 02 02
Técnico em Tecnologia da Informacao 02 02
Técnico em Enfermagem 01 01
Técnico de Laboratorio-Area 12 12
Vigilante 19 19
Assistente de Aluno 01 01
Quadro 17 — Demonstrativo de lotacdo dos funcionarios — continuagso
Discriminagéo | AreaFim | AreaMeio | Total
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2. Funcionéarios Técnico -Administrativos — em efetivo exercicio

- Nivel Intermediario - - Continuacdo
Auxiliar em Administracéo 02 03 05
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia 01 01
Continuo 04 13 17
Datilégrafo de Texto Grafico 01 01
Eletricista 01 01
Encadernador 01 01
Assistente de Laboratdrio 01 01
Operador de Maquinas Agricolas 05 05
Operador de Maquinas Copiadora 01 01
Telefonista 01 01
Auxiliar de Agropecuaria 27 27
Auxiliar de Laboratério 05 05
Auxiliar de Mecénica 01 01
Auxiliar de Meteorologia 01 01
Auxiliar de Microfilmagem 01 01
Bombeiro Hidraulico 01 01
Jardineiro 03 03
Auxiliar Rural 02 02
Servente de Limpeza 01 01
- Cedido 01 01
Soma 161
Subtotal Técnico -Administrativo 48 145 193
3. Terceirizados
Encarregado de pessoal 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais 05 08 13
Pedreiro 01 01
Servente de Pedreiro 01 01
Eletricista 01 01
Tratador de Animais 02 02
Subtotal Pessoal Terceirizado 07 12 19
4. Estagiarios 02 02
Subtotal Estagiarios 02
TOTAL GERAL 164 160 324
Responsavel pela s informacdes: Alvanete Freire Pereira  — Pré-Reitora de Recursos Humanos

Nota: (1) Quantitativo em 31.12.2006.

Analisando a lotag@o dos funcionarios nas areas fim e meio, excluindo os estagiérios,
para cada funcionario da area fim, tem-se 1,03 funcionario atuando na area fim.

3.1.3.4. Cargos comissionados
No exercicio de 2006, a Instituicdo dispés de 64 cargos comissionados, distribuidos

em Cargo de Direcdo e Funcédo Gratificada. Desse total, 76,6% estdo concedidos a
funcionarios lotados na area meio e 23,4%, aqueles que prestam seus servi¢cos na area fim.

Quadro 18. Cargos comissionados

Discriminag&o Area Meio Area Fim Total
Cargo de Direcdo — CD 001 01 01
Cargo de Direcdo — CD 002 01 01
Cargo de Direcdo — CD 003 06 06
Cargo de Direcdo — CD 004 09 09
Funcdo Gratificada - FG 001 08 11 19
Funcao Gratificada — FG 004 13 01 14
Funcao Gratificada — FG 005 09 09
Funcao Gratificada — FG 006 01 01
Funcao Gratificada — FG 007 01 03 04
TOTAL GERAL 49 15 64

Responsavel pelas informacdes: Alv  anete Freire Pereira — Pré-Reitora de Recursos Humanos
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3.1.3.5. Pessoal cedido ou requisitado

Y

Em 2006, apenas um servidor estd cedido a assessoria parlamentar, sem
ressarcimento de seus vencimentos.

Quadro 19. Pessoal cedido ou requisitado

Valores Pendentes de
Cargo/Funcéo Ressarcimento Providéncias Adotadas
R$

N&o ha valor pendente de ressarcimento, uma | Por se tratar de aplicacéo de penalidade de
vez que o servidor ocupante do cargo de | demissdo, em processo disciplinar submetido
Assistente em Administracéo foi cedido para | 54 rito sumério por acumulacdo ilegal de
exercer a fungaoAde Secretario Parlamentar, cargos, acatando a recomendagdo da CGU-
. . ~ CD-CC-SP-03 (Camara dos Deputados), em . o o
Assistente em Administracéo conformidade com o disposto no art. 93 da Lei | RN, constante do Relatorio de Augﬂtona n
ne 8.112/90, com nova redacdo dada pelo art. | 160.721/05, reiterada no Relatério n® 166.490
22 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de | de 07 de fevereiro de 2006, o Processo foi
1991, e pelo art. 1° da Lei n° 9.527, de 10 de | enviado ao MEC, mediante Oficio n°
dezembro de 1997 322/2005-GR/UFERSA, em 27.10.05.

Responsavel pelas informagdes: Alvanete Freire Pere  ira — Pré-Reitora de Recursos Humanos

3.1.3.6. Diarias concedidas em finais de semana e feriados

No exercicio de 2006, foram concedidas 113 diarias em finais de semana e feriados,
das quais 36,3%, sdo meias diarias, tendo em vista o retorno do servidor no mesmo dia do
deslocamento.

Quanto a motivacdo, destaca-se que mais de 75,2% dessas diarias, foram concedidas
no atendimento as atividades da éarea finalista, ou sejam: aulas préticas, avaliacbes de
disciplinas, instalacdo e conducdo de experimentos para elaboracdo de monografias dos
cursos de graduacao e dissertacdes e teses dos cursos de mestrado e doutorado.

Vale ressaltar, que os sdbados sdo considerados no calendario escolar, como dias
letivos, possibilitando assim o deslocamento do docente e seus alunos a visitacdo de
propriedades rurais, para ministrar os conhecimentos praticos, necessarios ao processo de
ensino e aprendizagem.
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Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em finais de semana ou feriados

MES — FEVEREIRO/2006

Beneficiario Destino Objetivos Motivagao Resultados da Viagem
. . . . . Participacdo do Reitor na 22 Conferéncia Estadual de .
Luciano Galdino de Aquino* Natal-RN Conduzindo o Reitor Aqicultura e Pesca do RN Realizada com sucesso
MES — MARGO/2006
Francisco Robério Teixeira Pentecoste-CE Conduzindo alunos. ':ﬁilr?]aplrat'ca de bovinocultura & comportamento e bem estar Realizada com sucesso
Conduzindo alunos do
Eider Luiz Lopes de Morais Fortaleza-CE mestrado Aula pratica no laboratério da EMBRAPA Realizada com sucesso
José Armando Batista de Carvalho* Fortaleza-CE ﬁc;r;?rl;i;gdo alunos do Aula pratica no laboratério da EMBRAPA Realizada com sucesso
Débora Andréa Evangelista F. Morais Pentecoste-CE Ministrar aula Au_Ia pratica de bovinocultura e comportamento e bem estar Co'n_sollda'gfao do conhecimento
animal tedrico/pratico
MES — ABRIL/2006
Francisco Robério Teixeira* Fortaleza-CE Conduzindo professora Apanhar professora Silvia Maria Mendes Ahid Realizada com sucesso
Eider Luiz Lopes de Morais Umarizal-RN Conduzindo alunos. Participar do Il Oeste Leite. Realizada com sucesso
Eider Luiz Lopes de Morais Apodi-RN Conduzindo alunos. Participar do Il Oeste Leite. Realizada com sucesso
Eider Luiz Lopes de Morais* Natal-RN Conduzindo Professor Divulgagdo do processo seletivo do vestibular 2006.2 Realizada com sucesso
MES — MAIO/2006
Eider Luiz Lopes de Morais* Recife-PE Conduzindo alunos Apanhar os alunos que foram participar do Zootec 2006 Realizada com sucesso
Francisco Robério Teixeira Caic6 — RN Conduzindo alunos Visita a estagdo de piscicultura do DNOCS Realizada com sucesso
José Armando Batista de Carvalho Fortaleza — CE Conduzindo Professor Apanhar Professor Francisco Bezerra Neto no aeroporto Realizada com sucesso
Deixar professores que participaram da banca do concurso
José Armando Batista de Carvalho Campina Grande — PB | Conduzindo professores publico para docentes Realizada com sucesso
Eider Luiz Lopes de Morais* Lages-RN Conduzindo alunos Aula pratica de ovinocultura Realizada com sucesso
Luciano Galdino de Aquino* Natal-RN Conduzindo o Reitor Apanhar o Reitor no aeroporto Realizada com sucesso
Luciano Galdino de Aquino Recife — PE Conduzindo professores. D?'X.ar professores que participaram da banca do concurso Realizada com sucesso
publico para docentes
Eider Luiz Lopes de Morais Apodi-RN Conduzindo alunos. Participar do Il Oeste Leite Realizada com sucesso
Eider Luiz Lopes de Morais Pau dos Ferros — RN Conduzindo alunos. Participar do Il Oeste Leite Realizada com sucesso
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Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em finais de semana ou feriados - Continuagéo
MES — JUNHO/2006
Beneficiario Destino Objetivos Motivagéo Resultados da Viagem
Eider Luiz Lopes de Morais Fortaleza-CE Conduzindo professor Deixar Professor Manoel Abilio de Queiroz no aeroporto Realizada com sucesso
Sérvulo Hérber Lopes Vasconcelos Lajes-RN Participar de Seminario. Participar de Seminario sobre Inovacéo da Consolidagéo de conhecimento.

Caprinovinocultura do RN.

Luciano Galdino de Aquino*

Felipe Guerra-RN

Conduzindo o Reitor.

Participar de Assembléia a pedido da ONG — Sociedade
Integrada de Geragoes.

Realizada com sucesso.

Francisco Robério Teixeira

Natal-RN

Conduzindo professores.

Membros do comité externo de avaliagéo do PIBIC

Realizada com sucesso.

Eider Luiz Lopes de Morais

Serra de Santana-RN

Conduzindo professor e
alunos.

Verificar “in loco” o manejo agricola do cultivo da mandioca e
o beneficiamento e destino de seus subprodutos.

Realizada com sucesso.

Processo seletivo do vestibular 2006.2.

Trabalho concluido dentro da

José de Arimatea de Matos Natal-RN Aplicacéo de provas. normalidade.
i i Apanhar Lizete Figueira Costa, auditora interna no aeroporto.
Francisco Robério Teixeira* Natal-RN i(ri?:r(:]l;zmdo a auditora P g P Realizada com sucesso.
MES — JULHO/2006

Luciano Galdino de Aquino Natal-RN Conduzindo o Reitor. Apanhar o Reitor no aeroporto. Realizada com sucesso
Luciano Galdino de Aquino* Natal-RN Conduzindo o Reitor. Reunido na UFRN e FAPERN. Realizada com sucesso

Apanhar uma D 20 doada pela Superintendéncia Federal de | Realizada com sucesso
José Armando Batista de Carvalho Natal-RN Conduzindo o Reitor Agricultura.
Francisco Robério Teixeira* Touros-RN Conduzindo professora. Visita técnica e coleta de mel. Realizada com sucesso
Edna Maria Mendes Aroucha* Touros-RN Coleta de mel. Pesquisa. Dados para pesquisa

MES — AGOST0/2006

Eider Luis Lopes de Morais* Quixeré-CE Conduzindo alunos. Aula pratica da disciplina de extens&o rural. Realizada com sucesso.

Marcos Almeida dos Santos

Frutuoso Gomes-RN

Conduzindo alunos.

Aula pratica das disciplinas clinica médica de ruminantes e
clinica cirGrgica de grandes animais.

Realizada com sucesso.

Eraldo Barbosa Calado

Frutuoso Gomes-RN

Ministrar aula prética.

Disciplinas clinica médica de ruminantes e clinica cirargica
de grandes animais.

Consolidacao de conhe-cimento
tedrico e prético.

Coleta de planta para montagem de experimento de

Francisco Valdir da Costa* Caic6-RN Conduzindo alunos. monografia. Realizada com sucesso.
Roberto Vieira Pordeus Quixeré-CE Ministrar aula pratica. o ] o Consolidagéo do conhecimento
Disciplina de sistemas de irrigacéo. tedrico/prético
Eider Luis Lopes de Morais Itaja-RN Conduzindo alunos. Aula pratica da Disciplina sistemas de irrigacdo. Realizada com sucesso.
Apanhar a Professor Selma Rogéria C. Nascimento no
Eider Luis Lopes de Morais* Natal-RN Conduzindo professora. aeroporto. Realizada com sucesso.
o A A . . Consolidagédo do conhecimento
Roberto Vieira Pordeus Itaja-RN Ministrar aula pratica. Disciplina de Introdugdo a Eng. Agricola e Ambiental. tedrico/pratico
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Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em

finais de semana ou feriados

- Continuagéo

MES — SETEMBRO/2006

Beneficiario

Destino

Objetivos

Motivagao

Resultados da Viagem

Eider Luis Lopes de Morais

Fortaleza-CE

Conduzindo professor.

Apanhar o professor Francisco Bezerra Neto.

Realizada com sucesso.

Francisco Valdir da Costa*

Guamaré-RN

Conduzir professora.

Contato da professora Maria Auxiliadora dos Santos para
pesquisa e aula pratica.

Realizada com sucesso.

Consolidacao do conhecimento

Marcos Almeida dos Santos Lages-RN Conduzindo alunos. Aula prética da disciplina ovinocaprinocultura. - o
tedrico/pratico
i ; _ - Participacdo no 30° Encontro de Associacdo Nacional dos Consolidagédo do conhecimento

Ana Cristina Batista dos Santos Salvador-BA Participar em Congresso. Cursos de P6s-Graduago em Administragao. tecricolpratico

Eider Luis Lopes de Morais Fortaleza-CE Conduzindo servidor. Apanhar o servidor George Bezerra Ribeiro no aeroporto. Realizada com sucesso.

José Armando Batista de Carvalho Natal-RN Conduzindo professor. Con_dgzmdo 0 professor Eudes de Almeida Cardoso para Realizada com sucesso.
participar de Congresso.

. . . . Deixar palestrantes que participaram da Semana de Ensino, .
* —
Eider Luis Lopes de Morais Fortaleza-CE Conduzindo palestrantes. Pesquisa e Extensio. Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos* Arez-RN Conduzindo alunos. Aula pratica sobre cana-de-agucar. Realizada com sucesso.
MES — OUTUBRO/2006

Francisco Valdir da Costa* Natal-RN ;mguzmdo professor e Coleta de material para experimento. Realizada com sucesso.

Francisco Valdir da Costa* Natal-RN ;32gu2|ndo professor e Coleta de material para experimento. Realizada com sucesso.

Eider Luiz Lopes de Morais Icapui-CE Conduzindo aluno. Visita técnica em uma fazenda. Realizada com sucesso.

) . — Deixar documentacao e Documentagdo na CGU, TCU e PGFRN e patrticipar da .

Francisco Xavier de Oliveira Filho Natal-RN participar de solenidade. solenidade de 25 anos da UNP. Realizada com sucesso.

Marcos Almeida dos Santos* Apodi-RN Conduzindo alunos. Aula pratica da disciplina de Géneses. Realizada com sucesso.

José Armando Batista de Carvalho Natal-RN Conduzindo Vice-Reitor. Conduzir 0 Vice-Reitor q~uando de_sua ida a Natal para Realizada com sucesso.
entrega de documentacgéo e solenidade.

Marcos Almeida dos Santos Natal-RN Conduzindo alunos. Estagio na Festa do Boi em Natal. Realizada com sucesso.

Marcos Almeida dos Santos* Natal-RN Conduzindo alunos. Participacdo na Festa do Boi 2006 e aula pratica de Realizada com sucesso.
bovinocultura.

Francisco Valdir da Costa* Natal-RN ;mguzmdo professor e Coleta de mamao para avaliagédo de experimento. Realizada com sucesso.

José Armando Batista de Carvalho Natal-RN Conduzindo o Reitor. Participar da solenidade de abertura da Festa do Boi 2006. Realizada com sucesso.
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Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em

finais de semana ou feriados

- Continuagéo

MES — OUTUBRO/2006 — Continuagio

Beneficiario Destino Objetivos Motivagao Resultado s da Viagem
Eider Luiz Lopes de Morais Natal-RN Conduzindo professor. Conduzir Professor Marcelo José P. Pinheiro para embarque Realizada com sucesso.
no aeroporto.
Francisco Valdir da Costa* Macaiba-RN glzrr]]((j)uzmdo professor e Coleta de mamao para avaliagédo de experimento. Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos* Natal-RN Conduzindo alunos. Estagio na Festa do Boi 2006. Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos Natal-RN Conduzindo alunos. Aula pratlca_da Professora Regina Valéria da Cunha Dias na Realizada com sucesso.
Festa do Boi 2006
José Armando Batista de Carvalho Fortaleza-CE Conduzindo professor. Qgr%rgggoo Professor José de Arimatéa de Matos, no Realizada com sucesso.
Luciano Galdino de Aquino Cuiaba-MT Conduzindo alunos. Participagdo no 49° CONEA. Realizada com sucesso.
Francisco Robério Teixeira Cuiaba-MT Conduzindo alunos. Participacdo no 49° CONEA. Realizada com sucesso.
Eider Luiz Lopes de Morais* Fortaleza-CE Conduzindo alunos. ﬁgrlgliggztlca da disciplina de pos-colheita de frutas e Realizada com sucesso.
Transportar o Secretério de Inclusdo Social Aniceto Weber
Luciano Galdino de Aquino Natal-RN Conduzindo Secretéario. guando do seu retorno a Brasilia. Realizada com sucesso.
Francisco Robério Teixeira* Fortaleza-CE Conduzindo alunos. ﬁgrlgﬁézt;ca da disciplina de pos-colheita de frutas e Realizada com sucesso.
Consolidagéo do conhecimento
Regina Valéria da Cunha Dias Natal-RN Ministrar aula. Aula pratica da disciplina de eqiiideocultura na Festa do Boi. | teérico/pratico.

Eider Luiz Lopes de Morais

Paraibapa-CE

Conduzindo alunos.

Visita a area de ocorréncia de fruteiras nativas e a colecao
de fruteiras tropicais no campo experimental da EMBRAPA.

Realizada com sucesso.

MES — NOVEMBRO/2006

Transportar o Secretario de Inclusdo Social Aniceto Webe,

Luciano Galdino de Aquino* Natal-RN Conduzindo o Secretario. guando de sua vinda a UFERSA. Realizada com sucesso.
Francisco Robério Teixeira Fortaleza-CE Conduzindo professora. Apanhar Professora Silvia Maria Mendes Ahid no aeroporto. | Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos Quixeré-CE Conduzindo aluno. Visita técnica a um produtor de meldo. Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos* Fortaleza-CE Conduzindo palestrantes. Deixar palestrantes do 7° Encontro de Dirigentes de Realizada com sucesso.

Hospitais Veterinario, no aeroporto.

39



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — Relatério de Gestéo do Exercicio de 2006

Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em

finais de semana ou feriados

- Continuacao

MES — NOVEMBRO/2006 -Continuagio

Beneficiario

Destino

Objetivos

Motivacao

Resultados da Viagem

Francisco Xavier de Oliveira Filho

Campina Grande-PB

Convénio.

Assinar convénio com o Centro de Tecnologia da Informagéo
da UFCG.

Convénio UFCG/UFERSA.

José Armando Batista de Carvalho*

Fortaleza-CE

Conduzindo professor.

Conduzindo o professor Salvador Barros Torres para
beneficiamento de sementes de meléo na UFC

Conduzindo aluno.

Iguatemi Eduardo da Fonseca

Campina Grande-PB

Participar de reunido e tratar
sobre convénio.

Assinatura de convénio entre UFERSA/UFCG

Convénio UFCG/UFERSA.

Jose de Arimatéa de Matos

Campina Grande-PB

Participar de reunido e trata
sobre convénio.

Assinatura de convénio entre UFERSA/UFCG

Convénio UFCG/UFERSA.

Francisco Robério Teixeira Caic6-RN Conduzindo alunos. Aula pratica de aquicultura. Realizada com sucesso
Alexandre da Costa Pereira Natal-RN Participar de Curso. VIl Médulo do Curso de Avaliagéo e Pericias de Engenharia. Convénio UFCG/UFERSA.
Francisco Robério Teixeira* Natal-RN Conduzindo professor. Assessoria ao IBAMA. Realizada com sucesso.
Francisco Valdir da Costa Quixeré-CE Conduzindo professor. Aula pratica da disciplina de produgéo de Hortaligas II. Realizada com sucesso.
José Armando Batista de Carvalho Natal-RN Conduzindo professor. Apanhar o Professor Alexandre Rodrigues Silva no aeroporto. | Realizada com sucesso.
José Armando Batista de Carvalho Natal-RN Conduzindo alunos. Feira de Ciéncias do RN, Projeto Métodos. Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos Caic6-RN ;:Izrrll((j)l;zmdo professor e Aula pratica de Introdugdo a Engenharia de Pesca Realizada com sucesso.
José Rizomar Rodrigues de Souza* Quixeré-CE Conduzindo aluna. Instalagéo de experimento. Realizada com sucesso.
José Armando Batista de Carvalho* Natal-RN Conduzindo alunos. ﬁgrlgﬁézt;ca da disciplina de pés-colheita de frutas e Realizada com sucesso.
Francisco Robério Teixeira Quixeré-CE ;Eﬂggzmdo professor e Aula pratica da disciplina de Sistemas de Irrigacéo. Realizada com sucesso.
Francisco Robério Teixeira Quixeré-CE ;Eﬂggzmdo professor e Aula pratica de Fruticultura Realizada com sucesso
Participar do Férum de Discusséo sobre questdes de
José de Arimatéa de Matos Macei6-AL Participacdo em Férum. educacéo superior visando um projeto de desenvolvimento Consolidacao de conhecimento.

para o Nordeste.

Eider Luis Lopes de Morais

Maranguape-CE

Conduzindo alunos.

Aula pratica vivencial nos centros de Controle de Zoonoses.

Realizada com sucesso.

Participar do F6rum de Discussdo sobre questfes de

Josivan Barbosa Menezes Maceio6-AL Participacdo em Férum. educacéo superior visando um projeto de desenvolvimento | Consolidagdo de conhecimento.
para o Nordeste.
José Rizomar Rodrigues de Souza* Apodi-RN Conduzindo  professor e Parumpa_gao no VIl Seminario da Caprinocultura da Chapada Realizada com sucesso.
alunos. do Apodi.
Eider Luis Lopes de Morais Taperoa-PB ;ﬁ?lggzmdo professor e Aula pratica da disciplina de Ovinocaprinocultura Realizada com sucesso.
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Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em

finais de semana ou feriados

- Continuacao

MES — NOVEMBRO/2006 — Continuagio

Beneficiario

Destino

Objetivos

Motivacao

Resultados da Viagem

Alexandre Rodrigues Silva

Belo Horizonte-MG

Participar em Congresso.

Participar do Congresso Ist International Symposium of Animal
Biology of Reproduction.

Apresentacdo de Trabalho
Cientifico.

Francisco Robério Teixeira

Jodo Pessoa-PB

Conduzindo alunos.

Visita a area de ocorréncia de fruteira nativa de mangaba no
litoral do RN.

Realizada com sucesso.

Luciano Galdino de Aquino Apodi-RN Conduzindo alunos. Aula pratica no assentamento Diamantina na Chapa do Apodi. | Realizada com sucesso.
Eider Luis Lopes de Morais Natal-RN Conduzindo professor. Deixar o Prof.Francisco Marlon Carneiro Feij6, no aeroporto. Realizada com sucesso.
Marcos Almeida dos Santos* Apodi-RN Conduzindo alunos. Aula pratica de Géneses do Solo. Realizada com sucesso.
MES — DEZEMBRO/2006

José Rizomar Rodrigues de Souza Quixeré-CE Conduzindo aluna. Aplicar defensivo quimico e natural em experimento de meldo | Realizada com sucesso.
Francisco Valdir da Costa* Fortaleza-CE Conduzindo alunos. Realizagdo de provas da disciplina de Processamento Minimo Realizada com sucesso.

de Frutas e Hortalicas.
José Rizomar Rodrigues de Souza Quixeré-CE Conduzindo alunos. Acompanhamento da |mplant'agao do experimento  de Realizada com sucesso.

doutorado do discente Alan Martins.
Luciano Galdino de Aquino* Natal-RN Conduzindo o Reitor. Audiéncia com o Reitor da UFRN. Realizada com sucesso.
Francisco Robério Teixeira Lajes-RN Conduzindo professor. Visita a Unidade Produtiva na Fazenda Barra da Cruz. Realizada com sucesso.
Eider Luis Lopes de Morais* Fortaleza-CE Cond’uzmdo Cgordenadores Reunido de Coordenadores da Regido Nordeste. Realizada com sucesso.

de Pés-Graduagao.
Alexandre da Costa Pereira Natal-RN Participagdo em Curso. Médulo do Curso “Patologia em Concreto Armado”. Consolidacao de conhecimento.
) . . Discussdo com a Comissdo de Elaboragdo do Projeto de R .

Maria Carmoz de Souza Gomes Mossoré-RN Reunido na UFERSA. Criago do Curso de Direito. Consolidacéo de conhecimento.
Maria do Carmo Dias de Almeida Mossoré-RN Reunido na UFERSA. D|_scu~ssao com a COT“'.Ssa" de Elaboragdo do Projeto de Consolidacao de conhecimento.

Criac&o do Curso de Direito.
José Francismar de Medeiros* Fortaleza-CE Participar de Encontro. | Encontro de Coordenadores de Curso de Pos-Graduagao Consolidacao de conhecimento.

Strictu Sensu.

Marcos Almeida dos Santos

Alto do Rodrigues-RN

Conduzindo alunos.

Aula pratica da Disciplina de Introducéo a Agronomia.

Realizada com sucesso.

José de Arimatéa de Matos

Natal-RN

Aplicacado de provas.

Processo seletivo Vestibular 2007.1.

Trabalho concluido dentro da
normalidade.

Eider Luiz Lopes de Morais*

Tabuleiro de Russas-CE

Conduzindo alunos.

Aula pratica da disciplina de Extensé&o Rural

Realizada com sucesso
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Quadro 20 — Demonstrativo de diarias concedidas em

finais de semana ou feriados

- Continuagéo

MES — DEZEMBRO/2006

Beneficiario

Destino

Objetivos

Motivagao

Resultados da Viagem

José Armando Batista de Carvalho

Ipanguacu-RN Conduzindo alunos.

Aula pratica da disciplina de Pés-Colheita de Frutos e

Hortalicas.

Realizada com sucesso.

* Trata-se de %2 (meia) diaria concedida a funcionarios em dia de sextas-feiras, tendo os mesmos retornado a esta cidade no mesmo dia.

Responsavel pelas informacgdes: Alvanete Freire Pere

ira — Pro-Reitora de Recursos Humanos

42



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - Relatério de Gest&o do Exercicio de 2006

3.2. INDICADORES DE EFETIVIDADE, EFICACIA E EFICIEN CIA

Complementando o sistema de informagdes com vistas ao processo de avaliagdo da
gestdo institucional, foi mantido nos indicadores de gestdo académica o mesmo periodo de
tempo considerado nos demais indicadores, para uniformizar a analise e 0 acompanhamento do
desempenho da UFERSA, em aspectos ndo contemplados nos Indicadores de Gestéo.

Como indicadores de efetividade, eficacia e eficiéncia, foram incluidos os indicadores
sugeridos e aprovados em 2002, em Plenaria do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento e Administragdo — FORPLAD, abrangendo outros aspectos relevantes inerentes
a gestdo académica.

3.2.1. INDICADOES DE GESTAO ACADEMICA

3.2.1.1. Metodologia de calculo dos indicadores

A metodologia adotada no célculo dos indicadores de gestdo académica, é a registrada
no documento Indicadores de Gestdo — do Forum Nacional de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo — FORPLAD.

3.2. INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA

Discriminacéo 2006 2005 2004 2003 2002 20(?,2;02

1. Relacdo Aluno Diplomado/Docente 1,46 1,56 1,49 1,54 1,00 146,00

2. Relagéo Aluno/Docente 11,74 11,83 11,46 10,84 10,69 109,82

3. indice de Crescimento das Vagas Oferecidas 2,87 1,94 1,62 1,31 1,31 219,08

4, Indice de~CreSC|mento das Matriculas na 2.60 232 1,02 174 1,53 169,93
Graduacédo

5. Densidade do Processo Seletivo de Ingresso 8,40 6,76 6,36 8,39 6,38 131,66

6. Taxa de Evaséo na Graduacdo 18,31 8,98 9,79 5,55 21,15 86,57

7. Taxa de Exceléncia na Pés-Graduacao 0,47 1,00 1,00 1,00 1,00 47,00

8. Taxa de Matricula da Pds-Graduacao 0,06 0,04 0,03 0,04 0,06 100,00

9. Indlce~de Crescimento das Matriculas na Pos- 9500 | 716,67 | 316,67 | 483,33 | 600,00 158,33

Graduacgédo

10. Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado 0,44 0,51 0,56 0,40

11. Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado 0,14 0,02 - - - 700,00

12. gg:jatg?o Aluno de Pés-Graduagéo por Docente 1,02 0.94 0.64 135 1,80 56,67

13. Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa 0,05 0,08 0,06 0,06

14. Produtividade de Docente Doutor 0,21 0,31 0,28 0,38 0,60 35,00

15. Taxa de Alunos Executores de Acdo de Extensdo 0,68 0,48 2,39 0,87 - 78,16

16. Taxa d§ [()1())centes Executores de Acéo de 058 1,08 i i i 53,70

Extenséo
17. indice de Crescimento do Nimero de Docentes 1,94 1,42 1,24 0,91 1,09 177,98

— - :
18. Indice de Crescimento do N” de Docentes com 513 3.50 260 173 0.29 1.768.96

Doutorado
19. Taxa de Docentes Temporarios - 0,05 0,09 0,15 0,14 -
20. Taxa de Técnico-Administrativos Temporarios 0,09 0,08 0,07 0,10 0,10 90,0

Responsavel pelo célculo: Ana Tereza  Bittencourt Passos — Pré-Reitora de Planejamento e Administragao

Nota: (1) Os dados relativos a este indicador, sé foram disponibilizados em 2005.
(2) Em 31.12.06, néo consta nenhum registro de docente temporario.

Dentre os diversos indicadores apresentados para avaliar a gestdo académica em
2006, destacam-se:
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v' A Relagao Aluno Diplomado por Docente apresenta crescimento de 46,0% em relacédo a
2002, isso decorre do crescimento no numero de alunos diplomados que passou de 70
em 2002 para 153 em 2006.

v' As vagas ofertadas no ensino de graduacdo em 2006, comparativamente a 1997,
apresentam crescimento de 119,0%, embora as matriculas apresentem evolugcdo de
58,3%, nesse periodo. Isso sugere que as vagas ndo vém sendo preenchidas
integralmente.

v" Em 2006, a Densidade do Processo Seletivo é 31,7% superior a de 2002, com
desempenho semelhante ao obtido em 2003. Esse indicador mensura o numero de
inscritos no processo seletivo, em relagdo ao numero de vagas oferecidas. Analisando
os dados da série, verifica-se que 2004 € o ano que apresenta a menor densidade,
com a média de 6,3 candidato por vaga.

v A Taxa de Evasdo na Graduacdo em 2006, embora 13,4% inferior a de 2002, apresenta
crescimento de 103,9% em relacdo a 2005.

v" A Relacéo Aluno de P6s-Graduacédo por Docente Doutor em 2006, é 43,3% inferior a de
2002, resultante da discrepancia existente entre a elevacdo no quantitativo de alunos de
poés-graduacao de 119,4%, enquanto o crescimento no quantitativo de docentes doutores
€ de 285,0%.

v' A Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa registra evolucdo de 33,33% em 2006, em
relacdo a 2002., embora o crescimento no quantitativo de alunos nos programas de pos-
graduacao seja de 119,4%.

v O indice de Crescimento do Nimero de Docentes em 2006, guando comparado a 1997,
revela que o quadro docente da UFERSA, apresenta evolucao de 78,0%.

3.2.1.2. Outras Variaveis Consideradas na Avaliacdo  de Gestéo
3.2.1.2.1. Acervo Bibliografico

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, dispde de um acervo bibliografico que é
referéncia na comunidade local e regional, principalmente, na area de ciéncias agrarias.

A Biblioteca Orlando Teixeira, funciona ininterruptamente, das 7:00 as 22:00 horas,
disponibilizando para os alunos, em suas dependéncias, trinta e dois terminais de
computadores com acesso a rede mundial de informacao, e aos principais portais de pesquisa
cientifica.

Quadro 21 — Acervo bibliogréfico em relagdo  as areas de conhecimentos do CNPqg

o Aquisicdes 2006/2004
Discriminagéo 2006 2005 2004 em 2006 (%)
Livros
. Titulos 10.189 9.996 9.922 74 102,69
. Exemplares™ 27.778% 35.287 35.144 143 78,72
Periddicos
. Nacionais 301 275 270 5 111,48
. Estrangeiros 116 111 110 1 105,45
Videos 112 110 110 101,82
CD Roms 389 222 135 87 288,15

Responsavel pelas informagfes: Keina Cristina Santo s Sousa - Bibliotecéria

Nota: (1) A reducéo verificada no quantitativo de exemplares em 2006, decorre do ajuste procedido no software de célculo, uma vez
que até 2005, nos quantitativos apresentados estdo incluidos monografias, teses e dissertacdes como exemplares de
livros.
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3.2.1.2.1.1. Consultas e Empréstimos a Comunidade —

2006/2205

Em 2006, as consultas e empréstimos de livros, periddicos, monografias, teses e
dissertacdes, totalizam 25.326, demonstrando crescimento de 6,1%, em relacdo ao ano

anterior.

Quadro 22 — Consultas e empréstimos a comunidade  — 2006/2005

Discriminacéo 2006 2005 200?,22)005
- Docentes 132 38 347,37

- Discentes 25.013 23.829 104,97

- Técnico-administrativos 181 6 3.016,66
Total 25.326 23.867 106,11

Responsavel pelas informacgdes: Keina Cristina Santo s Sousa - Biblioecéaria

3.2.1.2.2. Hospital Veterinario Dix-Huit Rosado

O Hospital Veterinario atende diariamente, a comunidade, de segunda a sexta-feira, no
horario de 7:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

Y

Paralelamente a essa prestacdo de servicos, o Hospital é o instrumento mais
importante para a disseminacdo do conhecimento pratico, aos alunos do curso de Medicina

Veterinaria.

Quadro 23 — Tipos de p rocedimentos realizados no Hos

ital Veterin ario Dix -Huit Rosado

Discriminacao 2006 2005 200822)005
- Consultas 778 552 40,94

- Cirurgias 125 82 52,44

- Exames Laboratoriais 590

Total 1.493 634 135,49

Responsavel pelas informagdes: Wirton Peixoto Costa

— Diretor do Hospital Veterinario

3.2.1.2.2.1. Procedimentos por responsavel técnico

Em 2006, o crescimento dos procedimentos em relagdo a 2005, € de 35,5%,
registrando-se ainda a inclusdo de exames laboratoriais.

Do total de procedimentos realizados em 2006, 52,1% s&o consultas, 8,4% sdo

cirurgias e 39,5% sao exames laboratoriais.

Quadro 24 — Procedimentos por responsavel técnico realizados no

Rosado — 2006/2005

Hospital Veterinario Dix -Huit

o 2006/2005
Discriminagéo 2006 2005 (%)
Cirurgias e Consultas
- Docentes e Técnicos Administrativos 65
- Técnico-Administrativos 838 633 32,38
Exames Laboratoriais
- Docentes 590
Total 1.493 633 235,86

Responsavel pelas informagdes: Wirton Peixoto Costa

— Diretor do Hospital Veterinario
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O corpo clinico do Hospital € formado por dois médicos veterinarios, do quadro de
funcionérios da UFERSA, e conta com a colaboracdo de professores do curso de medicina
veterinaria.

No exercicio de 2006 observa-se maior envolvimento do corpo docente com o0s
atendimentos hospitalares, beneficiando com isso, uma significativa parcela da comunidade que
recorre aos servicos do HOVET, por ndo dispor de recursos para o atendimento em clinicas
particulares.

A predominéancia nos procedimentos consultas e cirurgias, em 2006, é para a espécie
canina, com 79,5% do total , ocupando a segunda posicéo a felina, com 17,05%.

3.2.1.2.3. Beneficios aos alunos de graduagéo

Quadro 25 — Beneficios aos alunos de graduacéo

Discriminacao 2006 2005 2004 2003 2002 2082;03
. Bolsa de Auxilio-Manut./Trabalho/Atividade™ 86.025,00 68.870,00 58.844,72 58.159,06 Nd 147,91
. Bolsa de Monitoria 47.470,00 35.512,00 30.032,00 27.648,00 Nd 171,69
. Concesséo de transporte para eventos

académicos, técnicos, cientificos e para o -

restaurante popular 12.135,54 15.585,00 3.245,00 373,97
. Bolsa Xerox® 1.289,20 1.360,00 - 94,79
. Bolsa de Pesquisa Cientifica Institucional® 22.000,00 7.500,00 - 293,33
. Aquisicao de livros para o ensino de graduacdo™ | 24.735,77 | 15.248,07 Nd 162,22
Total 193.655,51 143.979,07 | 92.121,72 85.807,06 225,69

Responsavel pelas informagdes: Antonio Aldemir Fern andes Lemos — Diretor da Diviséo de Or¢gamento e Financas

Responsavel pelo célculo: Ana Tereza Bittencourt Pa  ssos — Pré-Reitora de Planejamento e Administragdo

Notas: (1) — As bolsas de Auxilio-Manutencao e de Trabalho em 2004 foram transformadas em Bolsas Atividade;

(2) — A Bolsa Xerox, foi instituida em 2005 e compreende a concessao de 50 copias/més para alunos com menor renda
familiar.

(3) — A Bolsa de Pesquisa Institucional foi implementada em agosto/2005.

(4) — Foram empenhados recursos no valor de R$ 24.735,77, resultantes de processos licitatdrios realizados no exercicio.
Desse total, foi pago R$ 5.184,49, relativo a entrega ja efetivada, estando o restante, em procedimento de entrega na
UFERSA.

Nd = Dados néo disponiveis.

Como grande parte dos discentes provém de cidades interioranas, e apresenta baixo
nivel de renda familiar, impossibilitando a manutencdo e a permanéncia do aluno na
universidade, a administracdo da UFERSA, implementou em 2005, os programas de:

v Bolsa de Pesquisa Cientifica Institucional: destinada a apoiar financeiramente os
alunos que se dedicam as atividades de pesquisa no &mbito da instituicéo;

v Bolsa Xerox: tem como objetivo, auxiliar o aluno com menor poder aquisitivo,na
obtencdo de copias xerograficas.

v" Conducéo para o Restaurante Popular: diante da auséncia no campus universitario
de restaurante universitario, diariamente, o transporte da universidade conduz os alunos ao
restaurante popular, localizado no centro da cidade.

Desde 2004, os programas de Bolsa Manutencéo e Bolsa Trabalho, foram unificados e
reformulados, sob a denominagédo de Bolsa Atividade, com o objetivo de proporcionar auxilio
financeiro destinado & manutencéo do aluno, mediante a concesséo de 15 horas semanais, em
setores ou atividades técnicas e administrativas da Institui¢&o.
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Em relacdo a 2003, verifica-se que o acréscimo no valor dos beneficios concedidos aos
alunos de graduacao é de 125,7%, aproximadamente, com destaque para os itens: concessao
de transporte para eventos académicos, que apresenta crescimento de 273,8% e bolsa de
pesquisa cientifica institucional, com elevacéo de 193,3%.

3.2.1.2.3.1. Alunos de graduacao assistidos com os  beneficios

Quadro 26 — Alunos de graduacéo assistidos mensalmente com os be neficios

Discriminagéo 2006 2005 20(?,2;05
- Conducao ao Restaurante popular 366 200" 183,00
- Bolsa CNPq 37 35 105,71
- Bolsa Atividade 63 59 106,78
- Bolsa de Monitoria 19 19 100,00
- Bolsa Xerox 55 43 127,91
- Auxilio Moradia 284 278 102,16
- Bolsa de Pesquisa Institucional 20 10 200,0
- Atendimento odontolégico Nd® 14 -
Total 844 658" 128,27

Responsaveis pelas informag6es: Joaquim Amaro Filho — Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios;
Francisco Marlon Carneiro Feijé — Pro-reit  or de Ensino de Graduagéo;
José Domingues Fontenele Neto — Pré6-Reitor  de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt Pa

ssos — Pré-Reitora de Planejamento e Administracdo

Notas: (1) — Em média séo atendidos 17 alunos por dia;
(2) — O total de alunos atendidos com os beneficios, supera o nimero de alunos matriculados anualmente, uma vez que
alguns discentes estéo sendo beneficiados com mais de um programa.

(3) — Dado Nao Disponibilizado

Em 2006, foram atendidos com os programas de beneficios, em suas diversas
modalidades, 844 discentes por més, dos oito cursos de graduacéo, representando ao longo do
ano, ou seja, nos oito meses letivos, o total de 6.752 alunos matriculados.

3.2.1.2.4. Custo dos servi¢os basicos anuais

Quadro 27 — Custo dos servigos basicos anuais

Discriminacao 2006 2005 2004 2003 2002 208)2;02
Diarias 88.745,31 82.698,76 64.442,30 45.185,43 58.073,12 152,82
Passagens 55.836,40 57.394,78 65.331,94 41.118.41 | 54.032,72 103,34
Alimentacdo de animais 65.206,45 74.795,20 94.488,90 178.480,04 | 167.616,45 38,90
l'é’:;gﬁiz;‘agef)onse“’a‘?ao (mao-de-obra 253.486,44 | 203.253,14 | 193.422,96 | 238.621,76 | 161.60557 | 366,62
Energia elétrica 386.847,05 313.368,04 | 249.534,95 | 236.428,87 | 150.517,29 257,01
Copias e reproducdes de documentos 30.919,81 33.830,04 35.257,40 42.027,00 | 27.432,58 112,71
Combustiveis e lubrificantes 110.162,89 70.981,28 72.451,29 68.956,03 | 52.600,55 209,43
Material de expediente 29.646,38 14.295,08 10.875,24 11.468,06 6.667,05 444,67
Material de processamento de dados 33.027,88 23.119,78 24.521,72 58.446,16 | 50.893,05 64,90
Material de limpeza e prod. Higienizagcdo 18.211,26 7.062,84 14.269,45 8.068,46 2.969,01 613,38
Servicos de telecomunicacdes 77.666,70 80.390,96 62.078,18 63.042,38 | 87.137,25 89,13
Total 1.149.756,57 | 961.189,90 | 886.674,33 | 991.842,60 | 819.544,64 140,29

Responsavel pela informagdo: Antonio Aldemir Fer

nandes Lemos - Diretor da Divisdo de Orgamento e Financas

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt Pa

ssos — Pré-Reitora de Planejamento e Administracdo

Em 2006, o acréscimo no custo dos servi¢os basico € de 40,2% em relacdo a 2002, e
de 19,6% em relacdo a 2005.

Comparando-se os resultados de 2006 a 2002, verifica-se que 0s itens que mais
contribuiram para esse resultado foram: energia elétrica, com acréscimo de 157,8%; material
de limpeza e higiene, com 513,38; material de expediente, com 344,6%; combustiveis e
lubrificantes, com 109,4% e diarias, com 52,8%.
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Todos os itens analisados correspondem a custos diretos, assim definidos como aqueles
gue variam proporcionalmente em relacdo a quantidade de bens ou servi¢os produzidos.

A expansdo das atividades da Instituicdo, compreendendo a implantacdo de novos
cursos e a ampliacdo do corpo docente, sdo fatores determinantes da elevagcdo da demanda de
insumos basicos, tais como energia elétrica, material de limpeza, diarias, passagens etc.

Além dos fatores j& mencionados, em 2006 dos quatro cursos de graduagéo
implantados, trés sdo no turno noturno, o que concorre para a expansao dos custos diretos.

3.3. Indicadores de Gestao Financeira

3.3.1. Gestao Orcamentaria

Quadro 28 — Gestao Orgcame ntaria

Discriminacio 2006 2005 2004 2003 2002 200822)002
Custo Corrente 26.973,394,57 | 15.654.715,75 | 15.991.545,37 | 14.151.344,65 | 11.580.612,96 132,92
Custeio Institucional 2.302.702,00 1.861.188,00 1.626.814,00 1.626.814,00 1.769.852,00 130,11
Recursos Proprios 350.624,00 229.066,00 215.337,00 207.556,00 149.632,00 234,32

Responsavel pela informac&o: Antonio Aldemir Fernan des Lemos — Diretor da Divisdo de Orcamento e Financas

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt Pa  ssos — Pré-Reitora de P lanejamento e Administracdo

Nota: Dado em Processamento

v' O Custo corrente em 2006 apresenta acréscimo de 32,9% em relacdo a 2002,
entretanto, a elevagdo no custeio institucional € nas receitas proprias é de 30,1% e 134,3%,
respectivamente.

Em relacédo a 2005, o acréscimo no custeio institucional em 2006, € de 123.7%, e deve-
se ao ingresso de recursos advindos de convénios e outras transferéncias.

3.3.2. Receitas Institucionais

Quadro 29 — Receitas institucionais anuais

Discriminagao 2006 2005 2004 2003 2002 200222)002
Receitas Patrimoniais 18.966,01 15.785,77 13.927,54 20.848,12 18.103,60 104,76
Receitas Agropecuarias 15.210,10 25.116,50 51.588,55 76.749,85 55.609,85 27,35
Receitas de Servicos 294.857,19 | 194.067,14 | 159.067,62 | 112.086,00 | 106.503,19 276,85
Outras Receitas 1,43

Total 329.034,73 | 234.969,41 | 224.583,71 | 209.683,97 | 180.216,60 182,29
Responsavel pela informacdo: Antonio Aldemir Fernan des Lemos - Diretor da Divisdo de Or¢camento e Financgas

Responsavel pelo calculo: Ana Tereza Bittencourt Passos — Pro-Reitora de Planejamento e Administracéo

As receitas institucionais sao classificadas em trés categorias:

- Patrimoniais: compreendendo as rendas oriundas da locacdo ou alienacéo de ativos
patrimoniais, tais como: imdveis, maquinas, equipamentos etc.

- Agropecuédrias: sdo as resultantes da comercializagdo de produtos de origem animal,
vegetal e de seus derivados, tais como: animais de producdo, leite, mudas frutiferas, frutas etc.
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- Servigos: correspondente as receitas relativas a prestagdo de servigos, tais como:
analises laboratoriais, taxas de inscricdo em processos seletivos, taxas de inscricdo em
concursos publicos. etc.

A atual administragédo tem estimulado e apoiado a melhoria na prestacéo de servigos, o
gue vem se refletindo, no crescimento das receitas desse segmento, a partir de 2004.

Com a expanséao da oferta de vagas e do quadro de funcionarios, persiste a tendéncia a
médio e longo prazo de redugdo do significado econdmico dos segmentos de receitas
patrimonial e agropecuaria, enquanto evolui a resultante de prestacdo de servicos.

Em 2006 as receitas com a prestacdo de servicos apresentam crescimento de 51,93%
em relacdo a 2005, sendo este segmento responsavel por 89,6% das receitas totais do
exercicio.

Em relagéo a 2002 a expansédo nas receitas institucionais em 2006, é de 82,2%.

3.3.3. Investimentos na Melhoria da Infra-estrutura Fisica Institucional
3.3.3.1. Investimentos em Equipamentos e Material P ermanente

( Item em elaboracao pelo Setor de Patrimdnio)

Quadro 30 - Investimentos na melhoria da infra  -estrutura fisic a — Equipamentos e Material

Permanente
Item | Discriminaco Area Fim Area Meio Total — R$
Total
Responsavel pela informacgdo: Antonio Dantas Neto — Chefe do Setor de Patriménio

3.3.3.2. Investimentos na Recuperacdo/Adaptacdo e E  dificacdo Predial

Em 2006, foram licitados e empenhados/contratados o0s servicos de
recuperacao/adaptacédo e edificac@o predial, nos setores académicos e administrativos
constantes dos Quadros 31 e 32, identificando-se as areas beneficiadas e os valores individuais
de cada servico.

Dos investimentos totais no valor de R$ 2.068.497,66, os servi¢cos de recuperagéo ou

adaptacdo predial, correspondem a 56,1%, compreendendo a &rea total beneficiada de
20.570,0 metros quadrados, dos quais, 85,8% estdo alocados a area finalista.
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Os servicos de edificacdo predial, sdo equivalentes a 1.834,0 metros quadrados, e estdo
integralmente alocados a area fim.

A area meio beneficiada com esses investimentos € de 2.707,0 metros quadrados,
representando apenas 12,0% da area total de 22.404 metros quadrados, correspondente a
23,9% dos recursos totais aplicados nos servicos de recuperagdo, adaptacdo e edificacdo
prediais.

Quadro 31 - Investimentos na melhoria da infra  -estrutura fisica institucional — Recuperacao/
Adaptacédo Predial
o - _ Area Beneficiada valor

Setores Académicos/Administrativos Unid Area Fim Qreeia Total RS
Dep. Agrotecnologia e C. Sociais
Setor de Ciéncias Sociais
. Substituicdo de esquadrias m’ 65,0 65,0 16.575,00
. Emassamento e pintura m? 840,0 840,0 7.761,00
. Revestimento ceramico de rodapé m? 330,0 330,0 9.735,00
Soma m? 1.235,0 1.235,0 34.071,00
Setor de Agrotecnologia m?
. Recuperacao das instalagdes fisicas do Setor de Quimica m’ 1.121,0 1.121,0 32.092,50
TOTAL DACS m? 2.026,0 2.026,0 66.163,50
Departamento de Ciéncias Ambientais
Setor de Engenharia
. Adaptacgéo das instalacdes fisicas (Laboratérios de Fisica,
Salaspcrgefia, Secretérig, Reuni(“)es)( m? 72,0 72,0 9.860,36
. Recuperacdo estrutura metdlica Laboratério de Hidraulica m’ 450,0 450,0 7.525,00
. Substituicdo de esquadrias m° 65,0 65,0 16.575,00
. Revestimento cerédmico rodapé m’ 190,0 190,0 5.605,00
. Emassamento e pintura externa m° 1.280,0 1.280,0 12.032,00
Soma m’ 2.057,0 2.057,0 51.597,36
Setor de Solos
. Recuperacéo e adaptacéo das instalagdes fisicas m?

dos Laboratdrios de Fisica dos Solos, Mecénica dos

Solos e Materiais de Construcéo m’ 30,0 30,0 10.545,39
Soma m’ 30,0 30,0 10.545,39
TOTAL DCAM z 2.087,0 2.087,0 62.142,75
Departamento de Ciéncias Animais
Setor de Medicina Veterinaria
. Pintura Hospital Veterinario m° 1.445,0 1.445,0 7.761,00
. Recuperacéao instalacdes fisicas Laboratério de Histologia m’ 79,0 79,0 4.268,00
. Recuperacdo instalacdes fisicas Laboratério de Microbiologia m? 79,0 79,0 4.268,00
. Recuperacdo das instalacdes fisicas Sala de Professores m° 34,0 34,0 1.598,00
Soma m’ 1.637,0 1.637,0 17.895,00
Setor de Zootecnia
. Recuperacéo das instalacdes do Setor de Suinocultura m’ 590,0 590,0 29.229,20
. Recuperacéo das instalagdes do Setor de Avicultura m’ 455,0 455,0 48.704,00
Soma m° 1.045,0 1.045,0 77.933,20
TOTAL DCAN m? 2.682,00 2.682,00 95.828,80
Departamento de Ciéncias Vegetais
Setor de Fitossanidade
. Recuperagao estrutural, revestimento, revisao de instalagdes

hidrossanitarias e substituicdo de esquadrias m’ 1.957,8 1.957,8 146.776,45
. Substituicdo rede elétrica do Prédio m’ 60.448,72
. Substituicdo de cobertura m° 750,0 750,0 72.396,54
. Emassamento e pintura externa e interna do Prédio m’ 6.116,2 6.116,2 53.188,29
Soma Setor de Fitossanidade m° 8.824,00 8.824,00 332.810,00
Prédio de Sementes
. Substituicdo de esquadrias m? 30,0 30,0 7.650,00
. Revestimento ceramico rodapé m° 45,0 45,0 1.327,50
. Pintura interna e externa m’ 540,0 540,0 5.076,00
Soma Prédio de Sementes m° 615,0 615,0 14.053,50
TOTAL DCV 9.439,0 9.439,0 346.863,50
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Quadro 31 - Investimentos na melhoria da infra  -estrutura fisica institucional — Recuperacgéo /
Adaptacédo Predial - Continuagéo

o . Area Beneficiada Valor
Discriminagéo Unid Area Eim ;’\\Ar:ig Total RS
Programas de Pds-Graduagéo - Fitotecnia
. Recup. e adaptacao instalagdes fisicas Prédio Pés-Graduagéo m’ 198,0 198,0 15.277,60
Soma Programas de Pds-Graduacéo - Fitotecnia m* 198,0 198,0 15.277,60
Prédio Central
. Recuperacéao instalagdes fisicas, com substituicdo esquadrias m’ 387,0 387,0 52.962,00
. Revestimento ceramico rodapé m° 190,0 190,0 5.605,00
. Emassamento e pintura m’ 800,0 800,0 7.520,00
. Adaptacgéo salas pavimento térreo m’ 54,0 54,0 13.703,90
Soma Prédio Central m’ 1.431,0 1.431,0 79.790,90
Prédio Administrativo
. Substituicdo de esquadrias m? 94,0 94,0 23.970,00
Soma Prédio Administrativo m’ 94,0 94,0 23.970,00
Outros Servigos
. Recuperacdao reservatério elevado e adaptacdo salas m? 928,0 928,00 62.370,04
. Recuperagéo 05 casas Vila Académica Masculina m° 713,55 713,50 122.976,27
. Colocacgéo de forro gesso Garagem veiculos m’ 562,50
. Recuperacgédo da Quadra de Volei m° 28,0 28,0 5.188,40
. Recuperacédo Quadra de Futsal m’ 459,0 459,0 35.426,40
. Recuperacéo e adaptacéo instalacdes Centro de Convivéncia m* 484,8 484,8 244.000,00
Soma m’ 2.613,30 2.613,30 470.460,61
TOTAL GERAL 17.863,0 | 2.707,0 20.570,0 1.160497,66

Quadro 32 - Investimentos na melhoria da infra  -estrutura fisica insti tucional — Edificacdo Predial

o _ Area Beneficiada Valor
Discriminagéo Unid | 5rea Eim Qr;g Total R$
- Construcéo de 12 Salas de Aulas m? 815,0 815,0 356.000,00
- Construgéo de 36 Salas de Professores m’ 1.028,0 1.028,0 452.000,00
TOTAL GERAL 1.834,0 1.834,0 808.000,00
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4. Analise Critica dos Resultados Alcancados

A analise critica dos resultados alcancados de acordo com o0s dispositivos legais,
expressa tdo somente, a avaliagdo quantitativa do alcance das metas estabelecidas para o
exercicio, deixando muito a desejar, no que diz respeito a avaliagdo qualitativa da gestéo.

Os itens a seguir discriminados, apresentam a analise recomendada para este topico.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

4.1. DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Programa Fonte Objetivo Acdes Indicador Custo/Gasto
Estimado Realizado % Estimado Realizado %
12.122.1073.09HB.0001 0112 Contrib~uigz§o da Uniao, de_suas autarlquias e 3.412.970,00 3.407.253,81 99,83
fundacBes para o custeio do regime de
0100 previdéncia dos servidores  publicos 2.126.525.00 2.126.525.00 100.00
federais . . , . . X ,
AVALIACAO DO RESULTADO: A meta financeira foi plena mente atingida. Programa executado pelo MEC.
12.128.1067.4572.0024 Promover a qualificagdo e a re- 4572 — Capacitagdo de servidores publicos
qualificagédo de pessoal. federais em processo de qualificagéo e re-
- Gestéo da Politica de qualificacao
= 0112
Educacéo
Meta: Servidor Capacitado 32 77 240,62 17.071,00 12.041,24 70,54

AVALIACAO DO RESULTADO: A meta fisica superou a pre
dos recursos previstos.

vista em 140,62% , indicando subestimagdo do quant itativo de s

ervidores capacitados. Para capacitar e

S!

se quantitativo, foram utilizados apenas 70,54%

12.364.1073.4002.0024 4002 — Assisténcia ao educando do ensino

de graduagéo

Apoiar os estudantes do ensino de
graduacgao

- Assisténcia ao Educando 0100

do Ensino de Graduagéo Meta: Aluno assistido: 60 63 105,00 86.102,00 86.025,00 99,91
AVALIACAO DO RESULTADO: A meta fisica foi superior  a estimada em 5,0%, enquanto a meta financeira apre  senta indice de inexecucao inferior a 0,09%. A esti mativa de recursos para a concessao do auxilio
financeiro foi realizada por ocasido da elaboragéo da proposta orcamentaria, agosto/2005, ndo havendo se antecipar com total precisédo o valor do Salario Minimo a vigorar no exercicio seguinte. Como este auxilio
corresponde a 50,0% do Salério Minimo vigente, a su  peracdo da meta fisica, teve por objetivo, dada a d isponibilidade de recursos do Programa, contemplar mais 3 alunos, com este beneficio.
12.364.1073.40080.0024 Possibilitar a manutencdo, a 4008 — Acervo bibliografico destinado as

preservacdo, a disponibilizardo e IFES e Hospitais de Ensino
- Acervo  Bibliografico 0112 |ampliagdo do acervo bibliografico
destinado as IFES e das IFES e Hospitais de Ensino Meta: Volume disponibilizado (milhar)
Hospitais de Ensino 18 25 138,89 3.843,00 3.829,11 99,64

AVALIACAO DO RESULTADO: De acordo com seus objetivo
Programa, os gastos necessarios a recuperagao e con
ampliacéo do acervo, a instituicdo tem utilizado an

s, este Programa visa a manutengdo, a preservagao
servagdo do acervo existente, envolvendo reproducd
ualmente, recursos de custeio. A meta, portanto, ex

, a disponibilizagdo e a ampliagdo acervo. Pela ma
es de paginas danificadas, recuperagéo de capas e/o
pressa o quantitativo de volumes disponibilizados p

gnitude dos recursos alocados, incluem-se no
u exemplares, etiquetagéo dos volumes, etc. Para a
ara 0s usuarios, ou seja, 0 quantitativo de emprést  imos

concedidos. A meta fisica, foi superada em 39,0%, d  enotando subestimacéo em relagéo ao previsto. Isso decorre da dificuldade, em estimar estes quantitati ~ vos, quando a Universidade se encontra em processo de
expansédo, com a criagdo de novos cursos de graduagd o e de po6s-graduacao, e, conseqlientemente, da eleva ¢édo do nimero de alunos e/ou usuarios desses servic os. A meta financeira teve indice de execucéo de
99,64%.
12.364.1073.4009.0024 0112 | Garantr o funcionamento dos 4009 — Funcionamento de cursos de 19.381.395.00 19.362.267.54 99 90
corsos de graduagdo das IFES, | graduagio RN I !

- Universidade do Século 0100 |formar  profissionais de alta 5.042.000,00 4.845.084,33 96,09
XXI qualificacdo  para atuar nos Meta: Aluno matriculado 1.257 1.251 | 99,52

0250 diferentes setores da sociedade. 300.971,00 275.970,90 91,69
AVALIACAO DO RESULTADO: A meta fisica foi atingida, = com indice de inexecucéao inferior a 0,04%. A execu ¢&o da meta financeira, nas trés fontes de recursos , Situou-se entre 91,7 a 99,9% da prevista. Emmédi a, a

execucdo financeira deste programa, foi de 96,7%.,  podendo portanto, ser considerado como atingida.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS - Continuagio

4.1. DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Programa Fonte Objetivo Acdes Indicador Custo/Gasto
Estimado Realizado % Estimado Realizado %
12.364.1073.6373.0024 Recuperar, manter e modernizar a 6373 — Modernizagdo e recuperagdo da
0112 |nfra—estrutpra_1 fisica da§ IFES e infra-estrutura fisica das IFES. 144.196,00 144.155,36 99,97
dos Hospitais de Ensino, para
- Universidade do Século assegurar a expanséo da oferta de Meta: Instituicdo modernizada/
XXI 0250 |vagas do ensino de graduacéo, recuperada (unidade) 01 01 100,00 49.653,00 49.652,80 100,00
com qualidade.
AVALIACAO DO RESULTADO: O Programa atingiu plenamen te tanto sua meta fisica, quanto a financeira.
12.364.1375.4006.0024 Formar profissionais de alta 4006 — Funcionamento de cursos de pos-
qualificacdo para atuar nos graduacao.
- Desenvolvimento  do 0112 | diferentes setores da sociedade.
Ensino da P6s-Graduagao e Meta: Aluno Matriculado 30 79 163,33 10.885,00 6.930,00 63,67
da Pesquisa Cientifica
AVALIACAO DO RESULTADO: A meta fisica foi superada  em 63,3%, em decorréncia da implantacdo em 2006, d os cursos de mestrado de Irrigacéo e Drenagem e Cié  ncias Animais e dada a imprevisibilidade de

aprovacéo pela CAPES, desses novos cursos. A meta f
execucdo parcial deste programa, ndo comprometeu o

inanceira foi parcialmente atingida, com indice de
funcionamento desses cursos, embora o desejavel ser

inexecugdo de 36,3%. Como os alunos de pos-graduag

ia a execugdo financeira integral.

ao

sdo atendidos com outras fontes de recu

ISOs, a

12.364.1375.8667.0024 Assegurar manutencdo dos 8667 — Pesquisa Universitaria e difusdo de

meios que concorram para o seus resultados
- Desenvolvimento  do 0112 fomento da pesquisa na
Ensino da P6s-Graduacéo e descoberta de conhecimentos Meta: Pesquisa publicada 35 84 240,0 9.765,00 9.720,00 99,54
da Pesquisa Cientifica novos no dominio cientifico e

tecnoldgico.
AVALIACAO DO RESULTADO: A meta fisica foi superior ~ a estimada, em 140%. A superacdo do quantitativo pr  evisto, decorre da contrata¢do em 2006, de 34 novo s docentes, dos quais, 85,0% séo doutores,
proporcionando com isso, a expansao significativa n 0 guantitativo de pesquisas publicadas. A meta fina _ nceira foi plenamente atingida, com inexecucgdo infe  rior a 0,5% dor recursos alocados ao programa.
12.365.0750.2010.0024 Oferecer aos servidores, durante a 2010 - Assisténcia pré-escolar  aos

jornada de trabalho, condi¢bes dependentes de servidores e empregados
- Apoio Administrativo adequadas de atendimento aos com o auxilio pré-escolar

0100 | seus dependentes
Meta: Criancas de 0 a 6 anos atendidas 54 64 118,52 48.446,00 39.824,64 82,20

AVALIACAO DO RESULTADO: A meta fisica foi ultrapa ssada, em fungdo da contratagdo de 46 novos servido  res. A meta financeira estimada foi subestimada. De  notando discrepancia entre as estimativas fisica e
financeira.
12.365.0750.2012.0024 Concessdao do auxilio-alimentacéo, 2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidores

sob a forma de pecunia, aos e Empregados

. - . 0100 :
- Apoio Administrativo servidores e empregados
Meta: Servidor Beneficiado 273 301 110,26 424.776,00 424.446,00 100,00

AVALIACAO DO RESULTADO

. A meta fisica foi ultrap

assada, em funcéo da contratagédo de 46 novos servid

ores. A meta financeira foi integralmente atingida.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS - Continuago

4.1. DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Programa Fonte Objetivo Acdes Indicador Custo/Gasto
Estimado Realizado % Estimado Realizado %
28.846.0901.0005.0024 0100 Cumprimento de Sentenc¢a Judicial 1.846.539,00 1.796.535,64 97,29
Transitada em Julgado

- Operagdes Especiais: 0153 | (Precatdrios) devida pela Unido, 757.572,00 757.751,35 100,02
Cumprimento de Autarquias e Fundagdes Publicas
Sentencas Judiciais 0156 1.776.346,00 1.765.203,58 96,00
09.272.0089.0181.0024

0169 3.412.970,00 3.336.750,41 97,77
- Aposentadorias e 0100 2.920.058,00 2.598.611,93 88,99
Pensdes

0153 5.283.463,00 5.272.092,22 99,78
TOTAL GERAL 47.128.728,00 | 46.391.087,12 98,34
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALC ANCADOS - Continuago

4.2. DAS ACOES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUC IONAL

Metas
Areas Numero de Objetivos | Total de Indicadores Plenamente Parcialmente Dados N&o %
Atingidas Atingidas N&o Atingidas Disponibilizados Execuc¢do

- Ensino de Graduag&o 07 27 20 02 05 - 74,0
- Pesquisa e Pos-Graduagdo 06 30 21 03 06 70,0
- Extens&o e Cultura 07 17 12 03 02 70,6
- Assuntos Comunitarios 05 05 03 01 01 60,0
- Recursos Humanos 01 02 02 100,0

- Modernizacéo e Recuperacéo da Infra-
estrutura Fisica

Nota: (1) Item em Processamento, aguardando concluséo informacdes do Setor de Patrimdnio
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS - Continuag&o

4.3. ALOCACAO DE RECURSOS DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS A AREA FIM

Recursos Governamentais

Programa Acéo - -
Estimado Aplicado
12.122.1073.09HB.0001 |Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacd es para o N&o ha instrumentos
custeio do regime de previdéncia dos servidores pub licos federais 5.539495.00 no SIAFI/SIAPE, para
' ! alocagdo de recursos
por area.
12.128.1067.4572.0024 |4572 — Capacitacdo de servidores publicos federais em proc esso
de qualificagdo e re-qualificacéo
- Gestao da Politica de 17.071,00 4.289,26
Educacgéo
12.364.1073.4002.0024 |4002 — Assisténcia ao educando do ensino de gradua¢g &0
- Assisténcia ao 86.102,00 86.025,00
Educando do Ensino de
Graduacéo
12.364.1073.40080.0024 |4008 — Acervo bibliogréfico destinado as IFES e Hospitais de
Ensino
- Acervo Bibliografico 3.843,00 3.829,11
destinado as IFES e
Hospitais de Ensino
12.364.1073.4009.0024 |4009 — Funcionamento de cursos de graduacéo N&o ha instrumentos

- Universidade do

24.724.366,00

no SIAFI/SIAPE, para
alocagdo de recursos

Século XXI por area
12.364.1073.6373.0024 {6373 — Modernizacéo e recuperagdo da infra-estrutu  ra fisica das N&o héa instrumentos
. ) IFES. 193.849,00 no SI~AFI/SIAPE , para
- Universidade do alocagdo de recursos
Século XXI por area
12.364.1375.4006.0024 |4006 — Funcionamento de cursos de pds-graduagao.
- Desenvolvimento do
Ensino da Pos-
Graduacéo e da 10.885,00 6.930,00
Pesquisa Cientifica
12.364.1375.8667.0024 |8667 — Pesquisa Universitaria e difusdo de seus res  ultados
- Desenvolvimento do
Ensino da P6s- 9.765,00 9.720,00
Graduacéo e da
Pesquisa Cientifica
12.365.0750.2010.0024 {2010 — Assisténcia pré- escolar aos dependentes de servidores e N&o héa instrumentos
empregados com o auxilio pré-escolar no SIAFI/SIAPE, para
- Apoio Administrativo 48.446,00 alocagdo de recursos
por area
12.365.0750.2012.0024 {2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Emprega  dos Ndo ha instrumentos
no SIAFI/SIAPIE para
- Apoio Administrativo 424.776,00 alocagdo de recursos

por area

Responsaveis pelas Informagdes: Antonio Aldemir de

Maria de Fatima Franca Ramos — Diretora da

Sousa Lemos — Diretor da Divisdo de Orgamento e Fin
Divisdo de Treinamento e Capacitacdo de Recursos Hu

angas;

manos.
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS - Continuag&o
4.4. CONTRATOS MAIS RELEVANTES REALIZADOS NO EXERCICIO
4.4.1. POR INEXIGIBILIDADE
Con'\tl[)ato EIeDrgseSéZ ; € Valor — R$ Contratada(o)
4.4.2. POR DISPENSA
Con’\tlc)ato Codigo Receita Valor — R$ Contratada(o)
019/2006 28.802 420,00/més Fundacado Guimaraes Duque
4.4.3 POR PREGAO
Con'\tl[)ato EIeDrgseSéZ ; € Valor — R$ Contratada(o)
024/2006 339039.00 13.038,00 PEM Construgdes Ltda.
018/2006 339039.00 13.970,00 LUMA Agropecuéria Ltda
029/2006 339039.00 12.000,00 Perfil Grafica Ltda.
028/2006 339039.00 19.990,00 TEMASI — Construgdo, Comércio Servigos e Empreend. Ltda
020/2006 339039.00 19.348,20 Jodo Neto Pecas e Escapamentos Ltda.
031/2006 339039.00 20.400,00 TEMASI — Construgdo, Comércio Servigos e Empreend. Ltda
034/2006 339039.00 21.900,00 UNIBANCO AIG Seguros S.A.
005/2006 339039.00 42.192,00 A.M.Abrantes de Oliveira ME
039/2006 339039.00 57.000,00 GITEL Telecomunicacdes Ltda.
007/2006 339039.00 70.613,09 José Maria de Oliveira Varejista
006/2006 339039.00 85.150,00 J.V.C. Comércio Ltda.
4.4.4. POR CONVITE
Con'\tl[)ato EIeDrgseSéZ ; € Valor — R$ Contratada(o)
013/2007 339039.00 55.693,92 S.V. Construgéo e Servigos Ltda.
037/2006 33.90.39.00 60.448,72 TEMASI — Construgdo, Comércio Servigos e Empreend. Ltda
038/2007 339039.00 85.883,40 ASJ Construgao Ltda.
040/2007 339039.00 118.380,60 ENGECOL Construcdes e Empreendimentos Ltda
036/2006 339039.00 146.776,45 Maodulo Construgdes e Empreendimentos Ltda
4.3.5. POR TOMADA DE PRECO
Con’\tlc)ato Elgrgsgéc;;e Valor — R$ Contratada(o)
002/2006 339039.00 22.683,12 CM?® Comércio e Servicos Ltda
011/2006 339039.00 16.000,20 C & S Comércio de Material de Expediente Ltda.
012/2006 339039.00 43.920,00 Master Passagens e Turismo Ltda
026/2007 339039.00 82.448,85 S.V. Construcéo e Servigos Ltda.
010/2006 339039.00 126.900,00 Talento Selegdo de Pessoal Ltda.
032/2006 459051.00 160.708,99 A & C Construgdes Ltda.
033/2006 339039.00 161.478,40 TEMASI — Construgdo, Comércio Servigos e Empreend. Ltda
022/2007 339039.00 244.000,00 S.V. Construcéo e Servicos Ltda.
027/2006 459051.00 356.000,00 A & C Construcgdes Ltda.
025/2007 459051.00 452.000,00 ANDRADE CONSTRUCOES LTDA

Em funcdo do retardamento na transferéncia de recursos originarios de convénios e ou
termos de descentralizagéo e a exiguidade de tempo necessario para a realizagdo de processo
licitatério na modalidade Tomada de Preco dado o prazo inicial concedido pela SPO/MEC, para

encerramento de empenhos junto ao SIAFI, é que se procedeu a abertura de licitacdo, na
modalidade de Convite.
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5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTAD AS

5.1 Identificagdo do programa, projeto/atividade ou acdo administrativa:

Programa Acéo Disfun¢éo Detectada

12.128.1067.4572.0024 Capacitacdo de  servidores | Acompanhamento fisico e financeiro da acao
publicos federais em processo | ndo eficaz.
de qualificacdo e re-qualificacéo

12.364.1375.4006.0024 Funcionamento dos cursos de

Pos-graduacdo

Acompanhamento fisico e financeiro da acéao
ndo eficaz.

5.2 Disfungao estrutural ou si
metas colimadas

tuacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e

5.3 Medidas implementadas e/ou a implementar parat ratar as causas do in sucesso

5.3.1. Adequar a execuc¢do ao planejamento da agéo, constante do PPA, do Orcamento Anual
e do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI ;

5.3.2. Propor ao CONSUNI que as altera¢des no Plano de Capacitacdo Institucional, possam
ser autorizadas pelo Presidente, para o atendimento das metas;

5.3.3. Melhorar o acompanhamento fisico e financeiro das metas previstas;

5.4 Responséveis pela implementacdo das medidas:

Programas Acgbes Coordenadores de Agbes

12.571.0461.3080.0024 | Producao e Melhoria da Pesquisa Universitaria e

Difusdo de seus Resultados José Domingues Fontenele Neto

12.128.1067.4572.0024 | Capacitagdo dos Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacdo e Re-qualificacéo Maria de Fatima Franca Ramos

12.364.1073.4006.0024 | Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao Francisco Bezerra Neto

12.364.1073.4009.0024

Funcionamento de Cursos de Graduacgdo

Ana Tereza Bittencourt Passos

12. 364.1075.6373.0024

Modernizag¢éo e Recuperacdo da Infra-estrutura
Fisica das IFES

Ana Tereza Bittencourt Passos

12.122.1073.09HB.0001

Contribuicbes Patronais

Mardem José Matos Herculano

12.365.0750.2010.0024

Assisténcia Pré-escolar aos dependentes de
servidores e empregados com o auxilio pré-escolar

Mardem José Matos Herculano

12.305.750.2012.0024

Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Mardem José Matos Herculano

09.272.0089.0181.0024

Aposentadorias e Pensdes

Mardem José Matos Herculano

6. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (Conveénios e Outros M eios)

Em 2006 os recursos recebidos e/ou transferidos através de convénios e destaques de
crédito, estao relacionados conforme descri¢cdo constante do Quadro apresentado a seguir.
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6.1. DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ( Convénios e Outros Meios)

Identificacéo do
Termo Inicial ou Situagdo da
Cadigo Aditivos G Data de Valor Total Recek:{gtlaolq';?\t:flerido Beneficiario Avenga (alcance
Tipo Lodig Processo e do Objeto da Avenca Publicacéo o Contrapartida = N dos objetivos e
Siafi/Siasg Pactuado no Exercicio (Razéo Social e CNPJ) =
Termo, Data no DOU metas, prestacao
) o R$
Assinatura, Vigéncia de contas,
etc.) sindicancia)
Demanda Social
formacdo de espec.
DS 0077/00 em nivel de Universidade Federal
- Mestrado e Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
Convénio 389029 | poia Ass.: 17.11.05 Doutorado nas &reas |  2+11:05 33.283,00 33.283,00 24.529.265/0001-40 atingidos
Vigéncia: Fev/06 de Ciéncias,
Tecnologia e
Cultura
Alocacéo de
PROAP 0026/00 recursos para Universidade Federal
melhorar as Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
Convénio 391599 Data Ass.: 23.11.05 conducdes desenv. 29.12.05 9.166,66 9.166,66 Jetivos
e : 24.529.265/0001-40 atingidos
Vigéncia: Fev/06 Acad., cient. em
cursos Stricto
Sensu.
Apoio  financeiro
Convénio 15.0011572006000023 | destinado para a Universidade Federal Objetivos e metas
Data Ass. Aditivo: Expanséo Rural do Semi-Arido
0
r; /3(12.2\/,%6 560454 21.11.06 Académica e 29.06.06 2.500.000,00 2.499.768,80 24,529 265/0001-40 emepxrgcch;g de
Vigéncia: Jun/06 a Administrativa ¢
Mai/07
Demanda Social
) formacéo de espec.
_ 0
Portaria - DPR N em nivel de Universidade Federal
Destaque 001/2006, I L
i Mestrado e Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
de Data Ass.: . 212.436,00 212.436,00 o
e oA Doutorado nas areas 24.529.265/0001-40 atingidos
Crédito Vigéncia: Mar/06 a A
de Ciéncias,
Fev/07 )
Tecnologia e
Cultura
Alocacéo de
Portaria — DPR N° recursos para . .
Destaque 001/2006 melhorar as Universidade Ee}jgral e
. ~ Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
de Data Ass.: conducdes desenv. 71.556,93 71.556,93 24.529.265/0001-40 atingidos
Crédito Vigéncia: Mar/06 a Acad., cient. em . : 9
Fev/07 cursos Stricto
Sensu.
Proc. N° L
Destaque 23000.009145/2006- Universidade Federal o
o Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
de 75 Sesu - Capacitagao 1.152,25 1.152,25 L
e . 24.529.265/0001-40 atingidos
Crédito Data Ass:

Vigéncia: Dez/06
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Nota de Crédito N°

Prestar apoio a

2006NC000173 de execucdo do Projeto
30.06.06 de Desenv. Regional . .
Desztjaeque o e Instit./ implantacdo 507.797,30 507.797,30 LIJ:an:\r/:{ZIg asdeem'i:-eig?cgsl Objetivos e metas
Crédito Vigéncia: Jun/06 a Cemr:q Tecnologlco 24,529 265/0001-40 em processo de
Dez/07 Tematico da Apicu- execugao
ltura do Rio Grande
do Norte.
Nota de Crédito N°
Destaque 2006NC001692 de . . Universidade Federal Objetivos e metas
de 05.12.06. Processon® | APoio ao  custeio 199.423,40 199.423,40 Rural do Semi-Arido em processo de
Crédito 23000.022777/ institucional 24.529.265/0001-40 execugio
06-24
6.1. DEMONSTRATIVO DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ( Convénios e Outros Meios) - Continuagio
Identificagéo do
Termo Inicial ou Valor Total Situagdo da
Codi Aditivos (n° Data de ! . s Avenca (alcance
. 6digo ) o Valor Total Recebido/Transferido . Beneficiario N
Tipo Siafi/Siasg Processo e do Objeto da Avenga Publicacdo no Pactuado 1o Exercicio Contrapartida (Razéo Social e CNPJ) dos objetivos e
Termo, Data DOU RS metas, prestacdo
Assinatura, Vigéncia de contas,
etc.) sindicancia)
Destaque de Crédito Objetivos e metas
Orcamentario para plenamente
Nota de Crédito N° custear despesas de Universidade Federal atingidos
Destaque 2006NC000429 de passagens do Rural do Semi-Arido
de Crédito 17.11.06 contabilista para 1.939,76 1.939,76 24.529.265/0001-40
Vigéncia: Dez/06 participar da reunido
de encerramento do
exercicio
Proc. N° Destaque de Crédito Objetivos e metas
23000'02.2410/06'19 para Inclusédo social de Universidade Federal plenamente
Destaque D.at? Assinat. es,tu(_jantes da_ rede 05.12.06 Rural do Semi-Arido atingidos
de Crédito Vigéncia: Dez/06 Puablica de Ensino do 2006NC001636 28.000,00 28.000,00 24.529 265/0001-40
Municipio de Mossor6- e
RN;
Destaque de Crédito Objetivos e metas
para Implantacéo de Universidade Federal vém sendo
Destaque Proc. N° Préticas Zootécnicas 05.12.06 21.000.00 21.000.00 Rural do Semi-Arido plenamente
de Crédito 23000.022411/06-55 em Assenta-mentos no 2006NC001637 : ! . ! 24.529.265/0001-40 atingidos
municipio de Mossor6-
RN.
Aditivo n° 03 /2006, Qggszomi;eg: ensino e Universidade Federal do Objs‘lt(;ﬁgsrnzm:tas
Convénio | 480099 \':/’%‘gnﬁi;' Jgﬁ}gg'% pesquisa brasileira 21.06.06 18.000,00 18.000,00 Rﬁgg";’_‘;’fo?gog‘l’fges‘ atingidos
a.3un/o7 (RNP), através do
POP-RN
15303357200600023 Prestar apoio a Objetivos e metas
Data Ass. 29.09.06 execucdo do Projeto vém sendo
Vigéncia: Out/06 a de Desenv. Regional e Fundac&o Guimardes plenamente
Convénio 571805 | D07 :j”s“"’ plimplantacéo 08.12.06 507.797,30 507.797,30 Duque atingidos
o Centro Tecnolégico 08.350.241/0001-72
Temético da Apicultura : :
do Rio Grande do
Norte
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15303357200600023

Implantagdo de

Objetivos e metas

Data Ass. 06.12.06 Praticas  Zootécnicas Fundagao Guimardes vém sendo
Convénio 577475 Vigéncia: Dez/06 a em Assentamentos no 08.12.06 21.000,00 21.000,00 Duque plenamente
Dez/07 municipio de Mossor6- 08.350.241/0001-72 atingidos
RN
15303357200600028 Inclusdo  social de Objetivos e metas
Data Ass. 06.12.06 estudantes da rede Fundagao Guimardes vém sendo
Convénio 577329 Vigéncia: Dez/06 a Publica de Ensino do 08.12.06 28.000,00 28.000,00 Duque plenamente
Dez/07 Municipio de Mossor6- 08.350.241/0001-72 atingidos

RN

Responsavel pelas informagdes: Antonio Aldemir Fern

andes Lemos — Diretor da Divisdo de Orcamento e Fin

ancas
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7. CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA C OMPLEMENTAR

PATROCINADAS

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido ndo mantém controle de entidades fechadas de
previdéncia complementar, uma vez que nao patrocina esse tipo de entidade.

8. PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS E XTERNOS

Em 2006 todos os projetos e programas executados pela Universidade Federal Rural do

Semi-Arido, foram financiados com recursos governamentais.

9. PROJETOS E INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCI A FISCAL

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido n&o registra nenhum projeto ou instituic&o

beneficiada por renancia fiscal.

10. GASTOS COM CARTOES DE CREDITO

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido n&o realiza operacdes com cartdes de crédito.

11. ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DOS DA DOS E INFORMACOES RELATIVOS
AOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO EXIGIVE IS NO EXERCICIO

11.1 Concesséao de atos de admissao

Nome

Numero

Alexandre Rodrigues Silva (Professor Substituto)

10453903-01-2006-000001-9

Luis Otavio Brito da Silva (Professor Substituto)

10453903-01-2006-000002-7

Priscila Silvana Bertevello (Professor Substituto)

10453903-01-2006-000003-1

Saint Clair Lira Santos (Professor Substituto)

10453903-01-2006-000004-3

Francisco Sélon Dantas Neto (Professor Substituto)

10453903-01-2006-000005-1

Elis Regina Costa de Morais (Professor Substituto)

10453903-01-2006-000006-0

Alexandre da Costa Pereira

10453903-01-2006-000007-8

Wilson de Souza

10453903-01-2006-000008-6

Hermes Luiz Gées de Medeiros

10453903-01-2006-000009-4

Daiane Ferreira da Costa

10453903-01-2006-000010-8

Naglia Grazieli Jacome da Silveira Bezerra

10453903-01-2006-000011-6
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11. ENCAMINHAMENTO AO~ORGAO DE CONTROLE INTERNO DOS DA DOS E INFORMAGOES RELATIVOS
AOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO EXIGIVEIS NO EXERCICIO

11.1 Concesséo de atos de admissao - Continuagdo

Nome

NUmero

Nichollas Rennah Adelino de Almeida

10453903-01-2006-000012-4

Francisco Claudio Lopes de Freitas

10453903-01-2006-000013-2

Gustavo Henrique Gonzaga da Silva

10453903-01-2006-000014-0

Idalmir de Souza Queiroz JUnior

10453903-01-2006-000015-9

Marineide Jussara Diniz

10453903-01-2006-000016-7

Adriano Henrique do Nascimento Rangel

10453903-01-2006-000017-5

Elis Regina Costa de Morais (Professor efetivo)

10453903-01-2006-000018-3

Miguel Ferreira Neto

10453903-01-2006-000019-1

Alexandre Rodrigues Silva (Professor efetivo)

10453903-01-2006-000020-5

Fulvio Aurélio de Morais Freire

10453903-01-2006-000021-3

Alex Sandro Campos Maia

10453903-01-2006-000022-1

Iguatemi Eduardo da Fonseca

10453903-01-2006-000023-0

Antonio Jorge Soares

10453903-01-2006-000024-8

Ricardo Henrique de Lima Leite

10453903-01-2006-000025-6

Regina Célia de Oliveira

10453903-01-2006-000026-4

Marinalva Oliveira Freitas

10453903-01-2006-000027-2

José Patrocinio da Silva

10453903-01-2006-000028-0

Jéferson Luiz Dallabona Dombroski

10453903-01-2006-000029-9

Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura

10453903-01-2006-000030-2

Jean Berg Alves da Silva

10453903-01-2006-000031-0

Gilmara Alves Cavalcanti

10453903-01-2006-000032-9

Gregorio Luis Silva Araljo

10453903-01-2006-000033-7

Antonio Ronaldo Gomes Garcia

10453903-01-2006-000034-5

Kaio César Fernandes

10453903-01-2006-000035-3

Francisco Odolberto de Araljo

10453903-01-2006-000036-1

Ana Cristina Batista dos Santos

10453903-01-2006-000037-0

Inacia Girlene Amaral Borges

10453903-01-2006-000038-8

Alvaro Fabiano Pereira de Macedo

10453903-01-2006-000039-6

Indalécio Dutra

10453903-01-2006-000040-0

Francisco Milton Mendes Neto

10453903-01-2006-000041-8

Alexandre Adames Alves Pontes

10453903-01-2006-000042-6

Joaquim Odilon Pereira

10453903-01-2006-000043-4

Cibele Soares Pontes

10453903-01-2006-000044-2

Vander Mendoncga

10453903-01-2006-000045-0

Carlos Eduardo de Andrade e Silva

10453903-01-2006-000046-9

Antonio Wilton de Morais JUnior

10453903-01-2006-000047-7

José Aldenor de Souza

10453903-01-2006-000048-5

Marcos Tullyo Campos

10453903-01-2006-000049-3

Marcal José de Oliveira Morais Il

10453903-01-2006-000050-7

Francisco Nildo da Silva

10453903-01-2006-000051-5

Francisco Rodrigues da Costa

10453903-01-2006-000052-3

Responsavel pelas informacdes: Aldezi de Lurdes Car

Cadastramento da Pré-Reitoria de Recursos Hum

valho Bez erra Dantas — Chefe da Sec¢éo de
anos
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11. ENCAMINHAMENTO AOF)RGAO DE CONTROLE INTERNO DOS DA DOS E INFORMAGOES RELATIVOS
AOS ATOS DE ADMIS SAO E DESLIGAMENTO E XIGIVEIS NO EXERCICIO

11.2. Concessao de atos de desligamento

Nome

Termo de Rescisao - Data/ Pub. DOU

Alexandre Rodrigues Silva (Professor Substituto)

TR 01/2006 — 31.07.06 — DOU n° 160, Secéo 3, pag. 46 -21.08.06

Luis Otavio Brito da Silva (Professor Substituto)

TR 01/2006 — DOU n° 129, Secdo 3, pag. 52 - 07.07.06

Priscila Silvana Bertevello (Professor Substituto)

TR 01/2006 — 31.07.06 — DOU n° 160, Secdo 3, pag. 46 - 21.08.06

Saint Clair Lira Santos (Professor Substituto)

TR 01/2006 — 31.07.06 — DOU n° 160, Seco 3, pag. 46 - 21.08.06

Francisco Sélon Dantas Neto (Professor Substituto)

TR 01/2006 — 31.07.06 — DOU n° 160, Secfo 3, pag. 46 - 21.08.06

Elis Regina Costa de Morais (Professor Substituto)

TR 01/2006 — 31.07.06 — DOU n° 160, Seco 3, pag. 46 - 21.08.06

Responsavel pelas informacgdes: Aldezi de Lurdes Car

valho Bezerra Dantas - Chefe da Secédo de Cadastramento da Pr6 -

Reitoria de Recursos Humanos

12. Encaminh amento ao Orgéo de Controle Interno dos Dados e Inf
de Concesséo de Aposentadoria, Reforma e Penséo Exigiv

ormacdes Relativos aos Atos
eis no Exercicio

12.1 Concesséo de aposentadoria

Nome

Ndmero

Francisco Alves Barbosa

10453903-04-2006-000001-6

Ubiratan de Miranda Pimenta

10453903-04-2006-000002-4

Maria Dalvani Xaxa de Souza

10453903-04-2006-000003-2

Maurino Pereira de Medeiros

10453903-04-2006-000004-0

Francisco de Melo

10453903-04-2006-000005-9

Raimundo Andrade de Lima Janior

10453903-04-2006-000007-5

José Linhares Formiga

10453903-04-2006-000008-3

Sebastido Lopes de Oliveira

10453903-04-2006-000009-1

Armando Duarte Leite Filho

10453903-04-2006-000011-3

Paulo Vieira de Melo

10453903-04-2006-000012-7

Francimario Zacarias de Souza

10453903-04-2006-000013-0

Responsavel pelas informacgdes: Aldezi de Lurdes Car

valho Bezerra Dantas — Chefe da Secédo de Cadastramento da Pro -

Reitoria de Recursos Humanos

12. Encaminhamento ao Orgdo de Co ntrole Interno dos Dados e Informacdes Relativos a
de Concessao de Aposentadoria, Reforma e Penséo Exi

0s Atos
giveis no Exercicio

12.2 Concessédo de Reforma

Na&o foi registrada nenhuma concessao de reforma em 2006.

Responsavel pelas informages: A

Idezi de Lurdes Carvalho Bezerra Dantas

— Chefe da Secéo de Cadastramento da Pr6 -

Reitoria de Recursos Humanos

12. Encaminhamento ao Org&o de Controle Interno dos
de Concessao de Aposentadoria, Reforma e Pens

Dados e Informagfes Relativos a o0s Atos
ao Exigiveis no Exercicio

12.3 Concessao de Pensao

Nome

Namero

Jerénimo Vingt-un Rosado Maia

10453903-05-2006-000001-5

Mauricio de Oliveira

10453903-05-2006-000002-3

Francisco Ferreira Rodrigues

10453903-05-2006-000003-1

Francisco Claro da Costa

10453903-05-2006-000004-1

Manoel Freire de Amorim

10453903-05-2006-000005-8

Edmilson Marques Costa

10453903-05-2006-000007-4

Responsavel pelas informacdes: Aldezi de Lurdes Car

valho Bezerra Dantas — Chefe da Se¢éo de Cadastramento da Pr6 -

Reitoria de Recursos Humanos
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13. Providéncias Adotadas para Cumprimento as Deter  minacdes do TCU Expedidas no
Exercicio

As providéncias adotadas em cumprimento as determina¢c@es constantes dos Aco6rddos n°s
975/06 e 1.061/06 do Tribunal de Contas da Unido — TCU e as recomendacbes da
Controladoria Geral da Unido no Estado do Rio Grande do Norte -CGU-RN, relativas ao
Relatério de Gestdo n° 175.110/2006, sdo apresentadas nos subitens 13.1; 13.2. e 13.3,,
respectivamente.

13. Providéncias Adotadas pa ra Cumprimento as Determinac¢des do TCU

13.1. ACORDAO N° 1061/2006 — 22 Camara — TCU — Sessdo 09.05.2006

Determinagdes Providéncias Implementadas

1- Ao Sistema de Controle Interno (CGU-RN) que faca constar na
proxima Prestacdo de Contas, o resultado dos trabalhos de
verificagdo quanto as pendéncias relativas a estas contas, abaixo
relacionadas, inclusive aquelas porventura advindas dos exercicios
2000 e 2001;

- TC — 009.092/2201-1 (Acérdéo n° 1452/2003 — 22 Camara;

- TC — 010.075/2002 -1 (Ac6dao n° 1743/2003 — 22 Camara.

1.1 — Termo de Responsabilidade firmado em data anterior a da
posse da servidora responsavel pela guarda dos bens.

1.2 - Auséncia de comprovante de pagamento de aluguel do
imovel

1.3 — Inconsisténcias nos dados cadastrais de servidores.

1.4 — Auséncia de suporte documental na incorporagdo de
quintos/décimos.

1.5 — Auséncia de suporte documental na incorporagdo de
Adicionais por Tempo de Servico.

1.6 — Pagamento irregular de sentenga judicial;

1.7 — Concessao de diarias efetuadas posterior deslocamento.

1.8 — Intempestividade no encaminhamento de processo de
aposentadoria ao TCU.

1.9 — Aplicagdo de punigdo sem a devida instauragéo do processo
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

1.10 — Contrato executado em desacordo com seus termos.

1.11 — Materiais armazenados em estoque de forma inadequada
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13. Provi déncias Adotad as para Cumprimento a s Determinag¢des do TCU

13.2. ACORDAO N° 975/2006 — 22 Camara — TCU — Sess&o 14.07 .2006

Determinagdes

Providéncias Implementadas

9.5. Determinar a Escola Superior de Agricultura de Mossoré/RN
(ESAM) que adote providéncias com vistas:

9.5.1. ao ressarcimento aos cofres da entidade, de valores
recebidos indevidamente, a titulo de Gratificagdo de Dedicagéo
Exclusiva, em desacordo com a Lei n° 9.641/98, instaurando, se
for o caso, Tomada de Constas Especial para esse fim, e
informando ao TCU os resultados das medidas adotadas, no
prazo de 60 dias.

9.5.1. Expedido Memo UFERSA/PRH N° 113/2006, de
15.09.06, ao servidor, notificando-o da reposicédo ao erario, na
forma do § 1°, art. 46 da Lei n°® 8.112/90.

9.5.2. a0 saneamento das seguintes impropriedades relatadas
pelo Controle Interno, caso ja ndo o tenha feito, dando
conhecimento disso ao TCU, no prazo de 120 dias:

9.5.2.1. falta de documentos de registros de bens (subitem 4.1.1.,
fl. 61);

9.5.2.1. De acordo com Memo UFERSA n° 05/2006 do Setor de
Patrimoénio, os trabalhos estdo em andamento e o motivo da
lentiddo é que os ajustes de atualizagdes monetarias estédo
sendo feitos manualmente, ja que o sistema SAP nao realiza
essas atualizacdes.

9.5.2.2. existéncia de contratos de concessdo de uso de imoéveis
irregulares (subitem 4.2.1, fl. 62);

9.5.2.2. Os contratos de concessdo de uso de iméveis foram
regularizados e de acordo com 0 Memo UFERSA/PROPLAD n°
161/2006, de 24.07.2006, foram encaminhados os Laudos de
Avaliacao elaborados entre 2000 e 2002.

9.5.2.3. inexisténcia de avaliagdo dos bens imobiliarios (subitem
4.2.2; fl. 64);

9.5.2.3. Foram realizadas 05 avaliagdes imobiliarias, sendo 4
em 2002 dos imoéveis Henrique/Barrinha e 01 em 2003, Sitio
Boa Fé.

9.5.2.4. incompatibilidade entre os dados do Cadastro SIAPE e
0s da pasta funcional dos servidores (subitem 5.1.1, fl. 65);

9.5.2.4. De acordo com apresentacéo de sistema de cadastro
sistematizado encaminhado pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos, os dados vem sendo alimentados de acordo com os
constantes do SIAPEcad.

9.5.2.5. auséncia de formalizac&do dos documentos necessarios a
concessao de auxilio pré-escolar (subitem 5.2.8, fl.69);

9.5.2.5. Encaminhada cépia do Processo n° 23091.000256/04-
84, que comprova os procedimentos adotados pela Pro-Reitoria
de Recursos Humanos, conforme orientacdo de auditorias
anteriores.

9.5.2.6. ocorréncia de pagamentos de auxilio funeral em prazo
superior a 48 horas (subitem 5.4.3, f1.70);

9.5.2.6. Encaminhada cépia do Processo n°

23091.000226/2001-84, que comprova 0 pagam,ento do
referido auxilio, dentro dos ditames legais.

9.5.2.7. falta de representante da Unidade para o
acompanhamento da execucdo de contratos (subitem 6.2.3, fl.
72)

9.5.2.7. Situacao regularizada, conforme versédo preliminar do
Relatdrio de Auditoria, constante do Oficio n° 17891/2006/CGU-
R/RN/CGU-PR de 08 de junho de 2006, item 7.1.2; subitem
7.1.2.1.

9.5.2.8. auséncia de inventéario do almoxarifado (subitem 6.4.1,fl.
73)

9.5.2.8. O inventario conforme Memo ALMOX./UFERSA N°
03/2006 de 24.07.06, ja foi elaborado.

9.6. determinar a SECEX/RN que monitore o cumprimento das
determinagdes contidas no item 9.5 supra, representando ao
Tribunal em caso de inobservancia.
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13. Providéncias Adotadas para Cumprimento as Deter

minagdes do TCU

13.3. Relatério de Avaliacdo de Gestao n

°:175.110 — CGU-RN

Item discriminado

Recomendagdes

Providéncias Implementadas

6.1.1.2 (053) Auséncia de
comprovantes de escolaridade nos
assentamentos  funcionais  dos

A Instituicdo deve implantar ou
adequar 0s mecanismos de
controle interno existentes na

a) Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 334/06, de
17.10.06, solicitando a Pro6-Reitora de Recursos
Humanos, no prazo de 20 (vinte) dias, a indicacéo dos

servidores. Unidade e suprimir a caréncia no | servidores docentes, com auséncias nos
acompanhamento sistematico dos | zssentamentos funcionais.
dados que suportam o cadastro do
sistema SIAPE. b.1 Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 332/2006, de
17.10.06, concedendo prazo de 15 (quinze) dias, para
comprovacéo da escolaridade, dos servidores.
6.1.1.2  (053) Auséncia  de | A Instituicdo deve implantar ou

comprovantes de escolaridade nos
assentamentos funcionais dos
servidores.

adequar os mecanismos de
controle interno existentes na
Unidade e suprimir a caréncia no
acompanhamento sistematico dos
dados que suportam o cadastro do
sistema SIAPE.

b.2. Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 333/2006, de
17.10.06, determinando a Pro-Reitora de Recursos
Humanos, para proceder as diligéncias necessarias,
receber e comprovar junto a Reitoria, no prazo de 20
(vinte) dias, a regularizagdo dos documentos de
escolaridade dos servidores, relacionados no item b.1.

6.1.1.3 (054) Auséncia de diversos
documentos nos assentamentos
funcionais dos servidores admitidos
no exercicio de 2005

A Instituicdo deve implantar ou
adequar 0s mecanismos de
controle interno existentes na
Unidade e suprimir a caréncia no
acompanhamento sistematico dos
dados que suportam o cadastro do
sistema SIAPE.

a) Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 331/2006, de
17.10.06, determinando a Pro-Reitora de Recursos
Humanos, o prazo de 30 (trinta) dias para proceder a
comprovagdo junto a Reitoria, quanto a regularizacéo
das auséncias ou incorre¢cdes, nos assentamentos
funcionais dos servidores admitidos no exercicio de
2005.

b) Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 329/2006, de
17.10.06, conceder aos servidores, o prazo de 15
(quinze) dias para encaminhar a Pré-Reitora de
Recursos Humanos, os requeridos documentos.

c) b) Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 330/2006, de
17.10.06, determinando a Pro-Reitora de Recursos
Humanos, proceder as diligéncias necessarias para
receber e comprovar junto a Reitoria, no prazo de 15
(quinze) dias, os documentos relativos aos servidores
relacionados dos itens b.1 a b.15.

6.2.2.1(064) Inconsisténcias  no
laudo pericial e no pagamento do
adicional de insalubridade e ou
periculosidade.

Recomendamos a UFERSA que
adote as seguintes providéncias
em relacéo aos servidores:

| — Recolhimento de valores
recebidos indevidamente:

a)
- a.1. Providenciar a consolidacéo
dos valores recebidos

indevidamente no periodo anterior
a maio de 2005;

- a2 Proceda ao devido
recolhimento;

Emitida Portaria UFERSA/GAB N° 328/2006, de
17.10.06, determinando a Pro-Reitora de Recursos
Humanos, o prazo de 15 (quinze) dias, para
comprovar junto a Reitoria, a adogdo das seguintes
providéncias:

1. Realizar a consolidagdo dos valores recebidos
indevidamente, no periodo anterior a maio de 2005;

2. Confeccionar planilha referente aos valores
percebidos a maior, pelos servidores;

3. Confirmar se a parcela recebida pela servidora em
janeiro de 2006, refere-se ao adicional de
insalubridade.

b)

b.1. Providenciar o recolhimento
do valor de R$ 2.580,56 (dois mil,
quinhentos e oitenta reais e
cingiienta e seis centavos);

©)

- c¢.1l. Confeccionar planilha
referente ao valor percebido a
maior;

- c.2. Providenciar o devido
recolhimento;

Emitida Ordem de Servigo UFERSA/GAB N° 075/2006,
de 17 de outubro de 2006, determinando a Pr6-Reitora
de Recursos Humanos, a adogcdo de providéncias
necessarias, no prazo de 08 (oito) dias, para proceder
ao recolhimento dos valores recebidos indevidamente,
quando do pagamento de adicional de insalubridade e
ou periculosidade, pelo servidor, no montante de R$
2.580,56.
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13. Providéncias Adotadas para Cumprimento as Deter

minacg6 es do TCU

13.3. Relatério de Avaliacdo de Gestdo n

©:175.110 — CGU-RN - Continuagéo

Item discriminado

Recomendagbes

Providéncias Implementadas

e)

- e.l. Confirmar se a parcela
recolhida em janeiro de 2006
refere-se ao adicional de
insalubridade;

- e.2. Promover o recolhimento do
montante ainda néo restituido pela
servidora;

6.2.2.1(064) Inconsisténcias no
laudo pericial e no pagamento do
adicional de insalubridade e ou
periculosidade.

Il — Alertar a Instituigdo que
providencie novo laudo nos
moldes determinados pela

Orientagdo Normativa N° 04, de 13
de julho de 2005, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Em junho do corrente, foi elaborado novo laudo pericial
para amparar 0 pagamento de adicional de
insalubridade e ou periculosidade.

6.2.4.2 (80) Inclusé@o e pagamento
de vantagem sem manifestacao do
inativo e sem alteracao do processo
de aposentadoria inicial.

Recomendamos a UFERSA:
a) Privar-se de incluir vantagens

néo solicitadas e efetuar
pagamentos sem o devido
respaldo legal;

b) Efetuar pagamento  da

vantagem do artigo 192, item Il, da
Lei 8.112/90, somente apds opgéo
dos interessados.

c) Efetuar levantamento do
montante pago indevidamente aos
servidores.

a) Emitida Ordem de Servico UFERSA/GAB N°
078/2006, de 17 de outubro de 2006, a Pro-Reitora de
Recursos Humanos, para que abstenha-se de: 1.
Incluir vantagens néo solicitadas sem a manifestacéo
explicita do servidor e de efetuar pagamentos sem o
devido respaldo legal; 2. Efetuar pagamento da
vantagem do artigo 192, item I, da Lei 8.112/90, sem a
opc¢éo dos interessados.

c) Emitida Ordem de Servico UFERSA/GAB N°
079/2006, de 17 de outubro de 2006, a Pro6-Reitora de
Recursos Humanos, determinando que adote as
providéncias necessarias, no prazo de 15 (quinze)
dias, para proceder ao recolhimento dos valores
recebidos indevidamente, pelos servidores.

6.4.1.1. (001) Falta de efetividade,
tempestividade e fragilidade no
cumprimento de deveres na
condugdo dos processos de
sindicancia instaurados .

Recomendamos a UFERSA as
seguintes providéncias:

a) Conduzir os processos de
sindicancia dentro dos prazos
estabelecidos e das
determinagdes contidas na Lei
8.112/90, atentando inclusive para
o artigo 152, § 1%

b) Observar rigorosamente as
orientagbes presentes na Lei n°
9.784/99 e no Novo Guia de

Processo Administrativo
Disciplinar, pagina da CGU,
WwWw.cgu.gov.br;

a) Emitida Ordem de Servico UFERSA/GAB N°
077/2006, de 17 de outubro de 2006, a Chefia de
Gabinete, determinando que a mesma, passe a
constar nas portarias de composigdo das comissfes
de sindicancias:

1. a obrigatoriedade de atendimento aos prazos
estabelecidos e as determinacdes constantes da Lei
8.112/90, Artigo 152, , § 1°, anexando a estas, copia
do citado instrumento legal.

2. a observancia das orientacdes presentes na Lei n°
9.784/99 e do Novo Guia de Processo Administrativo
Disciplinar, pagina da CGU, www.cgu.gov.br, fazendo-
as constar das citadas portarias.

c) Reinstaurar o processo n°
23091.000042/05-61, nomeando
nova comissdo onde o presidente
possua a escolaridade
necessaria,conforme determina o
artigo 149 da Lei 8.112/90.

c) O processo sera analisado, para posterior
providéncia.

d) Aceitar sugestdes pertinentes
como a oferecida pela primeira
comissdo, nomeada para conduzir
os trabalhos relativos ao processo
n®  23091.001785/05-21, que
oportunamente sugeriu a
realizagdo de balanco patrimonial
para verificar a possivel falta de
outros equipamentos e a criagcao
de politica adequada ao uso das
instalagdes e computadores.
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d) Emitida Portaria UFERSA/GAB n° 337/2006
designando comissao de servidores, para proceder no
prazo de 90 (noventa) dias, a identificacédo de todos os
bens mdveis da Instituigdo, por setor, nlmero registro
no patrimdénio, descricdo e estado em que se
encontram.

6.4.1.2
conclusao
sindicancia.

(028) Retardamento na
dos processos de

Recomendamos a UFERSA:

a) Conduzir os processos de
sindicancia dentro dos prazos
estabelecidos e das
determinagdes contidas na lei
8.112/90, atentando inclusive para
o artigo 152, § 1%

b) Observar rigorosamente as
orientagbes presentes na Lei n°
9.784/99 e no Novo Guia de
Processo Administrativo
Disciplinar, pagina da CGU,
www.cgu.gov.br

Serdo adotadas as providéncias ja citadas no item
6.4.1.1.

6.4.3.1 (076) Reducdo da jornada
de trabalho dos servidores da
UFERSA que prestam servico a
Fundagdo Guimaraes Duque.

Recomendamos a UFERSA as
seguintes providéncias:

a) Abster-se de ceder servidores
da Instituicdo para prestar servicos
a Fundagdo Guimardes Duque,
durante o] expediente da
Instituicao;

a) Destaca-se, que na recomendagdo relativa a este
item, a CGU-RN, deixou de considerar que:

1. a servidora foi indicada como membro da diretoria
da Fundagao Guimarades Duque, sem prejuizo de suas
atribuicbes funcionais, junto a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacéo, de acordo com o disposto
no Art. 4°, 8 1° do Decreto n° 5.205, de 14 de setembro
de 2004; 2. o servidor exerce atividades técnicas, junto
ao Projeto da IAGRAM, néo estando cedido a FGD.

b) Corrigir a norma que permite a
reducdo da jornada de trabalho
dos servidores da UFERSA, em
até, 08 (oito) horas semanais, por
ser manifestamente ilegal.

b) A Norma citada, tem como objetivo, regulamentar a
participacdo de docentes e técnicos, em projetos
desenvolvidos pela FGD, nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, sem comprometimento de suas
atividades funcionais, permitindo com isso, a troca de
experiéncias e a integracdo da universidade, com a
comunidade.

c) Emitido Oficio n°® 256/2006 de 17.06.06, a
Procuradoria Federal da Republica no Estado do Rio
Grande do Norte, solicitando a emissdo de Nota
Técnica, sobre os itens acima citados.

7.1.1.1. (035) Aquisigbes de material
e contratagdo de servicos em
desacordo com o limite previsto na
Lei 8.666/93, configurando
fracionamento de despesa.

Adotar medidas eficazes para
coibir a repeticdo de fatos dessa
natureza, devendo exigir dos
setores afetos as atividades de
planejamento a elaboracdo de
controle a fim de avaliar a real
necessidade e urgéncia da
aquisicdo de bens e contratacdo
de servigos.

Emitida Ordem de Servico UFERSA/GAB N° 76/2006,
de 17.10.06 exigindo que as solicitagfes de materiais
e servigos, sejam formuladas com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, para avaliagdo e
aquisi¢do/contratacdo dos bens ou servigos.

7.1.3.1. (037) Prorrogagbes de
contratos por prazos superiores aos
permitidos pela Lei 8.666/93, sendo
uma delas com efeito retroativo.

Em futuras contratacdes abstenha-
se de efetuar prorrogacdes a
vigéncia dos créditos
orgamentarios, em desacordo com
o art. 57 da Lei 8.666/93.

Os contratos identificados em desacordo com o Art.57
da Lei 8.666/93, foram regularizados, com a realizagédo
dos certames licitatérios, na modalidade Preg&o n®

7.2.1.1 (046) Inexisténcia de
Inventarios Anuais dos Bens Mdveis

Recomenda-se providenciar,
urgente, a atualizacdo dos
controles patrimoniais e emissédo
de Inventario de Bens Moveis
conforme o que se segue:
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7.2.1.1 (046) Inexisténcia de
Inventarios Anuais dos Bens Mdveis

a) Identificar todos os bens moéveis
da Unidade, por setor, patriménio,
descricdo e estado em que se
encontram;

a) Constante do item 6.4.1.1. “d".

b) Confrontar as informagdes
obtidas com a contabilidade e os
controles existentes, procedendo
as corregbes das divergéncias
porventura detectadas;

b) Confrontar as informagdes obtidas com a
contabilidade e os controles existentes, procedendo as
corregdes das divergéncias porventura detectadas;

c) Emitir Relatério de Inventario
apos as atualizacdes;

¢) Emitir Relatério de Inventario apés as atualizagdes;

d) Emitir Termos de
Responsabilidade relacionando os
bens localizados em cada setor,
devidamente assinados pelos
responsaveis.

Estes procedimentos devem ser
repetidos anualmente, sem
prejuizo do controle continuo de
transferéncias, baixas e
incorporacdes de bens ao
patrimdnio.

d) Emitir Termos de Responsabilidade relacionando os
bens localizados em cada setor, devidamente
assinados pelos responsaveis.

8.1.1.1 (002) O Conselho Técnico-
Administrativo da UFERSA néo
aprovou o Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna referente ao
exercicio de 2005.

Encaminhar o PAAAI devidamente
aprovado a CGU/RN, em tempo
habil, conforme IN 02/CGU,
21/12/2002, documento que da
suporte a atuagdo da Auditoria
Interna.

Em relacdo ao PAAAI/2005, o gestor encontra-se
impossibilitado de encaminha-lo ao Conselho
Universitario, em funcdo do ndo atendimento pela
Unidade de Auditoria, das recomendacdes, objeto da
DECISAO do CTA conforme Ata da 5° Reunido,
realizada em 05.06.05.

8.1.3.1 (005) Segregacao de funcdes
comprometida pelo acimulo de
fungbes de encarregado do setor
financeiro e responsavel pela
Contabilidade

Passe a, dentro dos limites
administrativos do 6rgdo, designar
servidores diferentes paras as
funcdes de Encarregado do Setor
Financeiro” e de Responsével pela
Contabilidade”, fungdes estas que
devem ser segregadas, conforme
disposto na IN/SFC n° 01, de
06/04/2001.

Emitida Ordem de Servigo UFERSA/GAB N° 080/2006,
de 17.10.06n° , determinando que a servidora lotada
no Setor Financeiro, passe a responsabilizar-se pelas
assinaturas da Relagdo de Ordens Bancarias Externas
e Internas e pelos Empenhos, em atendimento ao
disposto na IN/SFC n° 01, de 06/04/2001.
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14. Demonstrativo Sintético das Tomadas de Contas E speciais — TCE , com valor inferior ao
estabelecido pelo Tribunal

Em 2006, ndo houve Tomada de Contas Especiais — TCE na UFERSA.

15. Demonstrativo Sintético das Tomadas de Contas E  speciais — TCE Simplificadas em que, antes
de serem encaminhadas ao Tribunal, tenha ocorrido a aprovacao da Prestagdo de Contas.

N&o se registrou na Universidade Federal Rural do Semi-Arido nenhuma ocorréncia com
relacéo a este item.

16. Demonstrativo de perdas, extravios ou outras ir  regularidades com Ressarcimento imediato do
dano, sem instauragéo de TCE

N&o se registrou na Universidade Federal Rural do Semi-Arido nenhuma ocorréncia com
relacdo a este item.
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