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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal RipaSemi-Arido é um relatério de
Gestéo Individual e foi elaborado em conformidaoie © anexo Il da Decisdo Normativa do TCU
n® 119/2012 e ainda com base na Portaria TCU n205%Q, que contém as orientacdes referentes
ao formato e detalhamento das informacdes que desenstar no relatério. Estas estdo
apresentadas de forma objetiva e concisa, masrpaes® 0 necessario detalhamento.

O Relatério de Gestédo esta composto por 13 iteescgmpreendem as informacdes de
conteudo geral do relatério de gestédo e conteusloscédicos da unidade, conforme definidos nas
partes A e B do anexo Il da DN TCU n° 119/2012¢gnantes do anexo unico da Portaria
150/2012. Nos itens referentes a parte A estacaptados dados inerentes as normas, objetivos,
finalidades, competéncias e macroprocessos qudfidam a UFERSA como Instituicdo de Ensino
Superior, vinculada ao Ministério da Educacédo. @onsdestes itens ainda, informacfes sobre a
execucdo de agles vinculadas a programas de Gowerecucdo orcamentéria e financeira da
Instituicdo relativas a recursos proprios e reaursecebidos por movimentacdo, bem como
informacBes sobre instrumentos de transferéncigentés no exercicio, prestacdes de contas
relativas a repasses de recursos, gestao de pessasirizacado; informacdes sobre a estrutura dos
controles internos, gestdo ambiental e licitacOgstestaveis, gestdo de bens iméveis e de
tecnologia da informacéo; informacdes sobre asbelelcdes e recomendacbes dos 6rgdos de
controle; informacdes sobre balango orgcamentaiiman€eiro e patrimonial. Como conteudo
referente a parte B estdo apresentados, espectalnosnindicadores de desempenho da Unidade,
gue no caso da UFERSA, compreendem os indicadaré&idunal de Contas da Unido— TCU
(Decisdo Normativa n° 408/2002) e os indicadoregetdo académica definidos pelo Forum de
Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo — HARP

Em relacéo as acdes sob responsabilidade da Udaees afere-se um bom desempenho da
mesma na execugao destas, considerando os resu#tmdncados para as acdes cujos resultados
sdo consequéncias do planejamento da Gestdo pareercicio. Aquelas relativas a vagas
disponibilizadas e a atividades de assisténcialastil alcangcaram, respectivamente, 164% e 117%
dos valores estabelecidos. Ja as matriculas apaem®num crescimento de 20% em relacédo a 2011
e representaram 92% da meta definida para 2012timeéb que a Unidade tem cumprido sua
missao de ensino.

Como reflexo do esforgo da Unidade para atingimasas pactuadas, os indicadores de
desempenho institucional, representados pelosaddies do Tribunal de Contas da Unido e do
FORPLAD demonstram o crescimento da UFERSA no &iercassim como vem ocorrendo no
periodo correspondente a série historica dos Udtichaco anos.

Para dar suporte ao desenvolvimento crescentecdas de ensino, pesquisa e extensao, foi
realizada a contratacdo de servidores, elevandoadrqg de servidores em 20% no exercicio,
passando a UFERSA a contar com 803 servidores.dlagao a infraestrutura, foram realizados
investimentos na ordem de R$ 31.000 (milhdes)cagtis na expansao da estrutura do campus de
Mossord e em obras de infraestrutura daspide Caraubas e Pau dos Ferros, que possibilitaram
as contratacdes das obras de conclusaccaogi visando a inauguracdo destas novas unidades
ainda no primeiro semestre de 2013. Também forapstios recursos na aquisicdo equipamentos
e de acervo bibliografico Foram muito relevantes no exercicio, os invesiioe realizados com
recursos do Programa REUNI voltados exclusivamameestruturacdo da infraestrutura de ensino,
pesquisa e extensdo do campus sede, em Mossorqogsibilitaram a contratacdo de diversas
obras e a aquisicdo de equipamentos para os ldbosatde ensino de graduacdo e de pos-
graduacédo. Assim como foram relevantes os recuesebidos por descentralizacdo de 6rgdos de
fomento, como FINEP, CAPES, FNDE e MEC que totatimaR$ 4.604 (milh&es) e viabilizaram a
ampliacdo da infraestrutura de pesquisa.
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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIONA DA
1.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

O Quadro 01 contém o conjunto de informacdes deetificam a Universidade Federal
Rural do Semi-Arido como autarquia indireta do GoweFederal vinculada ao Ministério da

Educacéo.

Quadro 01 — Dados identificadores da Unidade Jaristhda — Exercicio 2012
Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder Executivo
Orgéo de vinculacéo Ministério da Educagédo
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denomina¢do completa Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Denominac¢do abreviada UFERSA
Cédigo SIORG  [26264 Cédigo LOA | 26264 | Cédigo SIAFI [153033
Situagéo Ativa
Natureza Juridica Autarquia do Poder Executivo CNPJ |24.529.265/0001-40
Principal Atividade Educacéo (Ensino Superior) Cédigo CNAE | 8531-7-00
Telefones/Fax de contato (84) 3317-8226 Fax: 3317-8228
E-mail reitor@ufersa.edu.br; proplan@ufersa.edu.br
Endereco na Internet www.ufersa.edu.br
Endereco Postal Av. Francisco Mota, 572, Mossor6-RN, CEP: 59.628-90

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade juristhcia

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERBAcriada em 29 de julho de 2005, por meig da
Lei n°® 11.155, publicada no Diario Oficial da Uni&ecao |, p. 4 e 5, em 01 de agosto de 2005ragusformacao
da Escola Superior de Agricultura de Mossor6 e teee Estatuto aprovado pelo Conselho Tégnico
Administrativo, em 07 de fevereiro de 2006, conferiesolucdo CTA/UFERSA n° 001/2006, tendo sido
homologado por meio da Portaria n°® 312, de 03 Itie jde 2006, editada pela Secretaria de EducagderiBudo
Ministério da Educacéo, publicada no Diario OficalUnido, Sec¢éao I, p. 44, de 04 de julho de 2006.

Para desenvolvimento de suas atividades de ensesmuisa e extensdo, a UFERS&#&nta com um
estrutura administrativa e organizacional comppsta Assembléi&niversitaria, Conselhos Superiores, Reitd
Pro-Reitorias e Departamentos, tendo como prireipampeténcias:

1. Assembléia Universitaria: tomar ciéncia do relatério apresentado pelo Retas atividades
desenvolvidas no ano antrie dos planos fixados para o exercicio seguiditgutir questbes académic
conceder e entregar diplomas e outros titulos;

2. Conselho Universitario - CONSUNI exercer a jurisdi¢cdo superior, planejar e estateela politica
geral da Universidade; aprovar o Estatuto, o RegimeGeral, o seu Regimento Interno e dos Orgaos
suplementares, o Plano de Desenvolvimento Insbiadi- PDI e os respectivos Planos Anuais de Acdio d
Instituicdo, bem como suas alteracbes e emendas)etendo-os aos Orgdos pertinentes; aprovar adorjac
agregacdo, desmembramentos, incorporacao ou fushdingdo de érgdos ou unidades; aprovar normas
avaliacao do desempenho institucional; deliberbresquestdes relativas ao provimento de cargasibdigéo de
vagas, remocao e redistribuicdo de servidorescegres pareceres do Conselho de Curadores e démaiss d¢
controle sobre o processo de prestagdo de contastiaic&o; deliberar sobre propostas do ConseéthBesquis:
Ensino e Extensdo nas &reas de peagensino e extensdo, dentre outras atribuicééridhs no Estatuto
Regimento Geral,

1%

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONE&ERstabelecer a politica e definir prioridades
atividades de ensino, de pesquisa e de extensaoceex como 6rgao deliberativo e consultivo, aspligag
universitaria nos campos do ensino, pesquisa ensibe elaborar o seu proprio Regimento, fixar ngl
complementares, com base no Regimento Geral e gislalgio vigente, sobre matéria didagmsagogica
pesquisa, extensao, transferéncias de discentedidecdo e equivaléncia de diploma estrangeirdeoastudos, €

(Continua)
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(Continuacéo)
de outros assuntos de sua competéncia especifit; garecer para deliberagdo do CONSUNI sobreasgzara
ingresso nos cursos da Universidade, além de catiibsicdes estatutarias e regimentais;

4. Conselho de Curadores - CCO Conselho de Curadores tem como papel primgrd@mpanhar
fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentesauefo de natureza orcamentaria, financeira enpatial, além
dos recursos financeiros oriundos de rendas irgeroantratos, convéniosu ajustes de qualquer nature
apresentar anualmente ao Conselho Universitaria, grareciacdo, o seu parecer sobre o process@siagio de
contas anual da UFERSA, dentro do prazo estabelgeild legislacdo e no Regimento Geral;

5. Conselho Consultivo auxiliar a UFERSA na proposigdo de politicas ifnsionais; sugerir ap
CONSUNI a elaboracéo de normas institucionais eetess as relacdes entre a UFERSA e a sociedadar|tom
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institalie- PDI, do relatdrio de gestdo do ano anteeap plang
de atividade para o ano seguinte; propor acfeprpraovam a melhoria da qualidade das atividadesnd@o
pesquisa e extensdo da UFERSA, estimular, ap@agerir estudos e pesquisas sobre assuntos e relevastes
para o desenvolvimento local, estadual e regi@oah énfase para o semiarido;

6. Reitoria: como 6rgao executivo da Administracdo Superiocogposta pelas seguintes unidades:
Gabinete do Reitor; Pré-Reitorias, compreendendd:Reitoria de Assuntos Comunitarios, Pro-Reitadis
Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Graduacédo,Reiteria de Pesquisa e Pés-Graduacao, Pré-Reitmfia
Planejamento, Prd-Reitoria de Administracdo, PriteRa de Gestdo de Pessoas, Orgdos de Apgio e
Assessoramento e Orgéos de Administracdo Geral.

Outras Normas infralegais relacionadas a gest&tretera da Unidade Jurisdicionada

A Gestdo da Unidade norteia-se, para o desenvalondas atividades,em leis, decretos, portarias
ministeriais, orientagfes normativas e notas tésnie regulamenta-se pelo seu EstatutBegimento Gere
aprovados pelo Conselho Maximo da UniversidademAtiisso, utilizaResolu¢des aprovadas pelos Cons
Universitario ou ©nselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, que tosamnatérias especificas nas areas de e
pesquisa e extensao.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémikade Jurisdicionada

A Unidade Gestora utiliza para balizar suas attlédade planejamento e administracdo o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e ainda o Pl@imcetor de Tecnologia da Informacédo — PDTI e Pldep
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira deig@gdministrativos da UFERSA — PCCTAE

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidddeisdicionada’
Cédigo SIAFI: | -
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI: | -
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestao

Cddigo SIAFI da Gestdo

Cdédigo SIAFI da
Unidade Gestora

“A UFERSA possui uma Unica unidade gestora
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento

1.2 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA  UNDADE
JURISDICIONADA

1.2.1 Finalidades da Instituicdo
A Universidade Federal Rural do Semi-Arido tem caatividades finalisticas ministrar ensino
superior, desenvolver pesquisas nas diversas éeaonhecimento e promover atividades de

extensdo universitaria, conforme preconiza o a2iyda Lei 11.155/2005, de 29 de julho de 2005 e
estabelece o seu Estatuto.
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1.2.2 Competéncias da Instituicao

Compete a Universidade Federal Rural do Semi-Apidoluzir e difundir conhecimentos no
campo da educacdo superior, com énfase para a rggi@iarida brasileira, contribuindo para o
exercicio pleno da cidadania, mediante formacdao amistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da adeiddeste sentido busca desenvolver no corpo
discente a consciéncia cientifica, socioambienpalica, por meio de pesquisas nas diversas areas
do conhecimento; desenvolver atividades de extensdiversitaria considerando principios
socioecondmicos e ambientais. Os conhecimentosl@erséo resultado da producédo do ensino,
pesquisa e extensdo, da difusdo e socializacdaly ge forma plural e indissociavel, realizados
em conformidade aos principios da ética, da ged@nocratica, transparéncia e participacao,
legalidade, legitimidade, economicidade, impesdadi, moralidade e publicidade dos atos,
planejamento, avaliacdo e sustentabilidade. Pa&tav&fdo de suas competéncias a Universidade
baseia-se no que esta definido em seu Plano den@dgienento Institucional — PDI e ainda nas
politicas governamentais definidas em programasulaalos ao Ministério de Educacéo.

1.2.3 Objetivos estratégicos

Para garantir que os obijetivos finalisticos da ddé] ensino, pesquisa e extensdo fossem
alcancados e visando melhorar a qualidade dos nsefraom definidas metas que promovessem a
gestdo de pessoas e a melhoria das condicOesraesinfitura predial administrativa, laboratorial e
de salas de aulas, além da infraestrutura da tegaotla informacéo e urbanistica, considerados
meios para a Universidade melhorar seus objetings Em funcdo da execucdo destas metas foram
contratados novos servidores técnicos e docentepliamlo 0 nimero de salas de aulas e de
laboratorios; adquiridos equipamentos para laboostdéde graduacdo e de pos-graduacédo e
incentivada a participacdo de docentes e discameatividades de extensao e em programas de
pos-graduacao.
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1.3 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

‘ Conselho Universitéirio ‘

—{ Unidade de Auditoria Interna

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Gabinete do Reitor

Conselho de Curadores Conselho Consultivo Assembleia Universitaria

[ [ [ [ |

| CPL | | CPA | | CPPD | | CISPTAE | | CPPS |

Secretaria dos Orgios Colegiados

Asesiorias Especat I CAMPI UNIVERSITARIOS |
1

Ouvidoria

Assessoria de Relaces Internacionais

moctre | [ monc | | [ mosc
| DORY | | Pesquisa |—| Periddicos |

I
Colegiado dos

[
| propan | |

Colegiado dos

cursos de cursos de
Pas-graduagao graduagio
o =
| Estacdo Experimental | | DIREB | | HOVET | | SUTIC | | CEMAS | | SIN | | DRE | | Orgios Suplementares |
: | | | [ — I |
Biblioteca Orlando . :
- Diretoria de Diretoria de Diretoria de ' o Dijlonaide Diretoria de
Teixeira Sistemas Infraestrutura Suporte e AdSe_cr_etarlz_a 5 I]_lretorlzbc:)e TSerwgos de manutencio e Edufersa
Computacionais Computacional Comunicaciio ministrativa rojetos e Obras v{éﬁ%ggg @ Servicos Gerais
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos da Universidade asfieles diretamente relacionados as
suas atividades essenciais e que por consegutatevesculados a sua missao.

No caso da UFERSA, estes estdo representadosggéles de ensino, pesquisa e extensao.
No que se refere as melhorias da atividade de @msimstituicdo, no exercicio 2012, ampliou o
namero de cursos de graduacdo; ampliou a ofertzagas e elevou o numero de matriculas em
20%, quando comparado ao exercicio anterior; am@iatualizou o acervo de suas bibliotecas e,
consequentemente, aumentou a disponibilidade demaf;6es aos seus usuérios, inclusive com a
aquisicao de livros virtuais.

Quanto a atividade de pesquisa a Unidade tambénticangp nimero de cursos de pos-
graduacéo, passando a ofertar dez cursos de nwestte&s de doutorado; ampliou a oferta de vagas
e 0 numero de matriculas na pés-graduacao; prgmancia capacitacdo e qualificacdo de docentes
em nivel de doutorado e de poOs-doutorado; desemvah¢des que propiciaram a elevacdo dos
indices de publicacdes em periodicos especializal@nda aumentou o ndmero de bolsas
institucionais de iniciacdo cientifica de formaesehvolver nos educandos de graduacéao aptiddes
para a pesquisa cientifica; incentivou a politieaf@mento a pesquisa de modo a contribuir para
que seus docentes apresentassem projetos a omg@nsddores, tendo captado R$ 3.184.242,15
em projetos aprovados junto a instituicdes como (;¥INEP, BNB, FAPERN, etc.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio sdo representadoseasteapelo contingente de pessoal
disponivel para garantir a efetivacdo dos macrgssms finalisticos da Instituicdo. No exercicio
2012 destacam-se alguns aspectos que resultararalinaria das atividades meio da UFERSA, tais
como: a) contratacao de servidores, que resultcauneento consideravel no quadro de servidores,
em conformidade com as pactuacOes acordadas paRroggamas de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades FeddrEUNI e ao Programa de Expanséo das
Universidades, elevando o quadro de servidore8g<$®iscentos sessenta e nove), em dezembro
de 2011, para 803 (oitocentos e trés) servidoregsaho exercicio de 2012; b) disponibilizacdo de
novos cargos de direcdo e de funcbes gratificadagxercicio em referéncia, permitindo a
equiparacao dos cargos de Pro-Reitor da UFERSAla®slemais instituices federais de ensino
superior; foram obtidos ainda, cargos de direcianedes gratificadas para os nowasnpie 39
(trinta e nove) funcdes comissionadas de coordendelaurso, criadas em 2012 pelo Governo
Federal; c) capacitacdo de 74 (setenta e quatm)dsees técnico-administrativos em acgdes
ministradas na UFERSA e em eventos externos e aimaddlizou-se a participacdo delO (dez)
servidores técnico-administrativos em cursos decagho formal em nivel de mestrado e
doutorado, em programas de poés-graduacao na Uidiades com base no previsto em plano de
capacitacao de servidores técnicos aprovado pegtedo exercicio e por ultimo foi melhorada a
atencdo a saude do servidor. No exercicio, a UFERB#ficializada como extensdo da Unidade
do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude dodServi SIASS/UFRN, melhorando os
resultados das acdes de saude desenvolvidas, pdmeso racional de materiais e equipamentos,
forca de trabalho, imoveis, instalacdes e contrattmizando com iSso, recursos orgamentarios,
uma vez que a Instituicdo pode contar com o apof algados participes, 0s quais também sao
beneficiados com essa Unidade SIASS em Mossoréalante, é disponibilizado para
atendimento aos servidores um meédico perito e equugtiprofissional, composta por: psicologo,
assistente social, fonoaudiélogo, nutricionistagemieiro de seguranca do trabalho e técnico em
seguranca do trabalho.
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

A Gestdo da Universidade Federal do Semi-Arido smmlongo dos Ultimos exercicios
buscado consolidar parcerias com oOrgados finan@adeimculados a administracdo publica e
privada com o intuito de garantir a efetividade sl@s atividades finalisticas. Para isto tem
estabelecido termos de cooperagdo e convénios ¢gaos de fomento a pesquisa como 0
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico escnblégico, Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, BadooNordeste do Brasil, Fundo de
Financiamento de Estudos de Projetos e Progranme&sic& Brasileiro de Apoio a Micro e
Pequenas Empresas, Fundacdo de Apoio a PesquiBatalito do Rio Grande do Norte, entre
outros. Estas parcerias normalmente estédo vol@olatesenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnoldégicas e, na maioria das vezes, contemplanelhoria da infraestrutura de Pesquisa da
Unidade.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANOS DE METAS E ACOES EXECUTADAS
PELA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONAR

A UFERSA tem desenvolvido as metas previstas em Flano de Desenvolvimento
Institucional 2009 — 2013 com eficiéncia, especalte pelo fato das medidas pactuadas com o
Governo Federal para sua reestruturagao e expastiiem sendo cumpridas. Os recursos tém sido
repassados, normalmente, em tempo habil, permitingoas acdes definidas pela Unidade em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional sejam exatag plenamente.

No que se refere a politica de ensino de graduagimnento de nimero de vagas projetado
até 2012 transcorreu como previsto; programas sist@scia estudantil tém sido implantados com
sucesso, visando reduzir o problema da evasadoumssscde graduacdo. Foram criadas diferentes
modalidades de bolsas de assisténcia estudantdjfiocamam-se as matrizes curriculares e 0s
projetos politicos pedagodgicos de varios cursosa paadequacdo ao contexto socioecondémico
atual. Além disso, implantou-se mais um curso am#&gdo a distancia com o intuito de formar
professores para o ensino medio e fundamental.

Quanto as politicas para o ensino de poés-gradudgéamn criados novos programas e
aumentou-se 0 numero de vagas por programa. Ressadinda, uma grande melhoria na producao
cientifica em funcédo da reestruturacdo de labaostdpara pesquisa, sobretudo em funcdo da
obtencéo de recursos por meio de projetos indilgdde docentes e pesquisadores da Instituicédo.
Considerando que os recursos disponiveis para guipase a poés-graduacdo sao escassos, a
UFERSA tem, ha algum tempo, orientado seus pestprissa buscar recursos por meio de editais
publicados por 6rgédos de fomento, como forma deléarer a pesquisa e a pés-graduacédo. Politica
esta que tem alcancado bons resultados para tailgésbi

J& em relacdo as politicas de extensdo, a Ingiitugm incentivado e apoiado as ac¢des de
extensdo que possuem como esséncia o desenvolginegiinal, a sustentabilidade, a diversidade
cultural e a inovac&o tecnoldgica. E preciso quafisme que as acdes de extensio da Universidade
ainda sdo muito incipientes. Contudo, é possiwsaléar que as acdes neste pilar de sustentacdo do
ensino superior tém melhorado consideravelmentedtimsos cinco anos. Tem sido crescente 0
namero de projetos de extensdo e a quantidade alesos para sua execucdo, oriundos de
financiamento do MEC e de outros 6rgdos de fomentajmero de cooperacdes estabelecidas para
o desenvolvimento de acfes de extensao; a realizkcaursos de extensao e o numero de estagios
realizados por alunos de cursos de graduacéo.

Em consonancia com o seu planejamento institucehhlidade desenvolve acdes definidas
em seu orcamento anual vinculadas aos programaétitesie de Gestdo, Manutencao e Servigos
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ao Estado definidos no Plano Plurianual do govémmeral. Dentre estas acdes destacam-se as de
capacitacdo de servidores publicos federais emepsoc de qualificacdo e requalificagéo,
assisténcia medica aos servidores e empregadosamesx periodicos, funcionamento das
universidades federais, assisténcia ao estudargasiieo superior, entre outras. A execugao destas
acOes constitui-se em acdes proprias da Unidad&des atingir objetivos e metas definidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS EBATEGICOS

A Unidade definiu seu Plano de Desenvolvimentoitingbnal - PDI, para o quinquénio.
Porém, néo definiu para os exercicios que o comgee 0s respectivos Planos de A¢bes Anuais,
que seriam elementos que ajudariam a balizar mi@cde suas metas. Contudo, para que seus
objetivos fins fossem alcancados readequou algummédades administrativas em termos de
quantidade de pessoal, proporcionou a capacitagderdidores em areas estratégicas; melhorou as
condicbes de trabalhos para os servidores técdicinsstrativos e docentes; melhorou a
infraestrutura de laboratorios, de salas de autis Rero-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, bem
como propiciou a aquisicdo de mobilia e de equipdnsdaboratoriais e de informéatica.

De um modo geral, no exercicio 2012, ndo houveagites que caracterizassem riscos para
0 atendimento das metas propostas pela Instit@géisua execucéo financeira, de forma que néo
foram implementadas a¢des para mitigar riscos.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Para o exercicio 2012 ficaram definidas para ey@uudentro da proposta orcamentéaria da
UFERSA, ag¢les vinculadas a trés programas (Progra@8® — Previdéncia de inativos e
Pensionistas da Unido, Programa 2032 — EducacderiSug Programa 2109 — Programa de
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao)eseptadas por acdes voltadas a melhoria da
qualidade do ensino, pesquisa e extensao; capaithg servidores; assisténcia social ao servidor,
assisténcia ao estudante de ensino superior euteestao e expansao da universidade.

De forma geral as acOes definidas para execuca@axemicio tiveram suas metas fisicas e
financeiras realizadas com éxito, salvo em um eapecifico onde a execucdo da acao tinha uma
relacéo direta com o interesse do servidor.

2.4 INDICADORES DE DESEMPENHO

Considerando que a Unidade Jurisdicionada € ustauigdo Federal de Ensino Superior —
IFES, e que o desenvolvimento destas acoes relileimmente os resultados estabelecidos quando
da determinacéo dos indicadores de gestéo precmsizeelo Tribunal de Contas da Unido para as
IFES (Decisdo Normativa 408/2002), os indicadored)diversidade estdo sendo apresentados em
item especifico do presente relatorio.

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GEST AO
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca da Universidade é elemelo Reitor na condicdo de dirigente
maximo, com atribuicdes definidas pelo Conselhoveisitario, auxiliado por sete pro-reitorias,
responsaveis por areas especificas. Ao Conselheetditario cabe exercer a jurisdicdo superior,
planejar e estabelecer a politica geral da Unigladsd, utilizando-se de normativos previsto em
legislacdo superior, bem como em normativos intenamo resolucdes, decisbes, planos de gestao
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e manuais de rotinas e procedimentos. O ConselhBndeo, Pesquisa e Extensdo define as
prioridades da Universidade pertinentes as ati@dgatk ensino, de pesquisa e de extensdo. Ja o
Conselho de Curadores, auxilia a Gestao fiscalizargl atos inerentes a execucao de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, além dasinrgs financeiros oriundos de rendas internas,
contratos, convénios ou ajustes de qualquer natu€amo 6rgdo de assessoramento a gestdo,para
o cumprimento da misséo da universidade ha aingalWmdade de Auditoria Interna e, de forma a
complementar o assessoramento a Gestao estaaidesino estatuto da universidade, comissdes
permanentes que garantem a eficiéncia adminisarativ

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERES

O quadro seguinte contém informacdes acerca depgio que a Unidade tem do controle
interno administrativo, no sentido de com razodhde a seguranga, confiabilidade das acgbes
financeiras produzidas e dos cuidados com o cuneptimdas obrigacdes previstas em leis e
regulamentos internos.

Quadro 02 — Avaliacao do sistema de controlesnpgeda Unidade Jurisdicionada

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1(2(3|4|5

1. A alta administracdo percebe os controles inteoweo essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado &oiiseionamento.

VALORES

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelas&b percebidos por todos |0s | x
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais admigzados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pa¢&gpdos funcionarios e servidores | x
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabordgs procedimentos, das instrugges
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungBes nos proecatoislades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paranaecnicdo dos resultados planejagos X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 112(3|4|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos paransecucao dos objetivos e metag da X
unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (@gm interna ou externa) envolvidps<
Nos Seus processos estratégicos, bem como a icegdid da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaedittas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de sisgmeracionais, de informacoes e |de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14.A avaliacéo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfik

de risco da UJ ocasionadas por transformacdesnioigates interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em Uuma| x
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

(Continua)
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(Continuacéo)

16.N@o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamrréees de fragilidades nos
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica Wade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastioque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventivdeadeteccéo, para diminuir 0s risq
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabiatec

0S

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sao papdas e funcionam

consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possugsto apropriado ao nivel @
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

ex

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongdbnées e razoaveis e esté

diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacao e Comunicacao

23.A informacao relevante para UJ é devidamente ifiesdia, documentada, armazenad
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacgdes consideradas relevantes pela Udat&das de qualidade suficiente p
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

ara

25.A informacao disponivel para as unidades interngsessoas da UJ é apropria
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

la,

26.A Informacdo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

e

27.A comunicacgdo das informag8es perpassa todos e mierarquicos da UJ, em todas
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

as

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantememwnitorado para avaliar si
validade e qualidade ao longo do tempo.

a

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemattb adequado e efetivo pe
avaliacdes sofridas.

as

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpata a melhoria de seu desempen

ho.

Analise Critica:

A UFERSA esta concluindo a implantacdo de um siaterformatizado de patriménio, compras e contrabos,

qual auxiliard a padronizacdo e normatizacdo désa administrativas aumentando consequentemente o

controle.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integraite@edo observadono contexto

da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativg&rcialmente observadono contexto

da UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contelido da afirmativa € ou ndo observadmntexto

da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativg@rcialmente observadono contexto dg

UJ, porémem sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento
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3.3 INFORMACOES SOBRE A REMUNERACAO PAGA AOS ADMISTRADORES,
MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA, DO CONSELHO DE AMINISTRACAO E DO
CONSELHO FISCAL.

Este item e os subitens 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3 e B&u4se aplicam a Unidade
3.4 SISTEMA DE CORREICAO
A Unidade né&o possui Sistema de Correicao

3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORIRIA N° 1.043/2007 DA
CcGu

A Unidade informa que teve problemas com resgate sdnhas junto ao sistema
CguPadMEC, mas esta providenciando junto ao setmpetente do Ministério da Educacdo a
reativacao das senhas para alimentar o sistemi@ygunestabelece a Portaria 1.043/2007 - CGU

4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 RELACAO DOS PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL VIGERE QUE ESTIVERAM
INTEGRAL OU PARCIALMENTE NA RESPONSABILIDADE DA UNDADE
JURISDICIONADA

A UFERSA néo possui programa de governo sob a esgonsabilidade. Portanto, estao
deixando de serem prestadas informacfes referaatestens 4.1.1 a 4.1.3 da Portaria TCU
150/2012. Ressalta-se, no entanto que, no exer20di@d foram executadas a acdes dos seguintes
programas: Programa 0089 — Previdéncia de Inagvé®nsionistas da Unido, Programa 2032
Educacdo Superior e Programa 2109 Programa ded3eManutencdo do Ministério da Educacdao.

Os programas 0089 e 2109 estéo vinculados ao Pnagta Gestdo, Manutencéo e Servigos
ao Estado, enquanto, o programa 2032 esta vincaaderograma Tematico, ambos definidos no
Plano Plurianual do Governo Federal. Nos quadressguseguem estdo representadas as acdes sob
a responsabilidade da UFERSA, cujas informac¢deanfoobtidas do Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacdo — SIMECoafontadas com informacfes do Sistema
Integrado de Administragéo Financeira - SIAFI.

Observando-se os (Quadros 03 a 17) integrantesteios 4.1.1 e 4.1.2, pode-se obter
informacdes acerca da dotacéo, despesas realizadtss a pagar e resultados das metas de cada
uma das ac¢Oes sob responsabilidade da UniversiGadso forma de permitir que os resultados de
execucdo de cada acdo sejam identificados, pama wah delas foi realizada uma andlise da
execucao das metas utilizando com base as despapashadas e despesas liquidadas.

Destaque-se que analise da Administracdo sobrealédgde da execucdo orcamentaria e
financeira das acdes, em alguns casos, é realzaasiderando tanto os valores empenhados
guanto os valores liquidados, uma vez que o empeehmite aferir se a unidade realizou as
contratacOes e aquisicdes necessarias a execwgié® @ia acdo, enquanto a liquidacdo € um
parametro para aferir a conclusao das obrigacte$odoecedores, que pode extrapolar o exercicio
em analise, seja por problemas de fornecimenta,d&jido ao proprio cronograma de execucao da
atividade, como ocorre frequentemente no caso tesale maior porte, que ultrapassam o periodo
de um exercicio. Nestes casos, a discussdo sabrecacao das acdes tomando como base apenas
valores liguidados estaria deixando de expressardpifato, a Universidade adotou medidas para
garantir a execucdo da acado, além do que nao hawerimomento posterior em que pudesse
demonstrar a execucao da acao, quando a compgjetdal¢do das despesas empenhadas ocorre no
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exercicio seguinte, por incompatibilidade dessasagbes com o formato de apresentacdo do
relatorio de gestao.

4.2 RELACAO DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DOEXERCICIO QUE
ESTIVERAM INTEGRAL OU PARCIALMENTE NA RESPONSABILIBDE DA UNIDADE
JURISDICIONADA

4.2.1 Pagamento de aposentadorias e pensoes - shmas civis

Os dados do (Quadro 03) referente a acao 0181.28¥8Y indicam que a dotacéao inicial
recebeu um pequeno refor¢co ao longo do exercicjoeea despesa empenhada foi integralmente
liquidada. Este resultado deriva do fato desta agfdratar de pagamento de aposentadorias e
pensdes, de forma que o recurso é alocado nameadlida da despesa a ser desembolsada. Quanto
a meta fisica, por se tratar de acéo vinculadapeda obrigatoria relacionada com cumprimento de
direito do servidor, ndo é estabelecido uma metx alcancada. Ressalta-se que, no que concerne a
esta acdo, cabe a Unidade apenas informar ao Idogexercicio, no Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle do Ministério Etiucagcdo - SIMEC, os quantitativos de
aposentados e pensionistas.

Quadro 03 - Acao pagamento de aposentadorias éggenservidores civis- Exercicio 2012

Identificacdo da Acéo
Cédigo 018126264.0024
Descricio PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES/IS
- NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Unidade Responsével UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Or¢camentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NELD) Veleres Feges
Processados
22.879.998,00| 24.779.998,00 23.576.228,00 23.576.228,00 - - 23.576.228,00
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Divisao de Contabilidade e Administragéo Financei&lAFI GERENCIAL -
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.2 Contribuicdo a Associagcdo Nacional dos Dirigees das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES

Esta acdo (Quadro 04) foi inserida no orcament@lasia Universidade a partir de 2012 e
tem como finalidade custear o pagamento de anuwdadessociacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES.

Quadro 04 - Contribuicdo a Associacdo Nacional Dogyentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES- Exercicio 2012

Identificacdo da Agéo
Cadigo 00IE.26264.0024
CONTRIBUJC;AO A ASSOCIACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES BS
Descri¢édo INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - ANDIFES-
NOESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Unidade Responséavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE&MI-ARIDO
(Continua)
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(Continuacao)

Unidade Orgcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERRURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢aem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processag OSProcNeasosa dos Valores Pagos
34.222,00 34.222,00 26.981,32 10.000/03 162981, 10.000,03
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta_Financeira(em R$ 1,00)
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

Divisdo de Contabilidade e Administracéo Financei@IAFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.3 Contribuicdo da Unido, de suas autarquias aifidacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

A presente acdo, que também € de natureza espegeaienciada por 6rgaos responsaveis
por decisbes estratégicas do Governo Federalinmmdeiramente executada com sucesso (Quadro
05) e a exemplo da acao anterior, seus resultansédo influenciados pela Instituicao.

Quadro 05 - Contribuicdo da Unido, de suas autasgeifundacdes para o custeio do regime de

previdéncia dos servidores publicos federais- Bzer2012
Identificacdo da Acéo
Cadigo 09HB.26264.0001
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACES
Descri¢éo PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIIRES
PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processado N WELBIES [Ptk
Processados
12.666.635,0015.099.967,00 13.990.545,37 13.990.545,37 - - 13.990.545,37
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta F_inanceira(em R$ 1,00
Medida Prevista | Realizadg Prevista Realizada
Divisédo de Contabilidade e Administracdo Financei@lAFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.4 Capacitacao de servidores publicos federaimgrocesso de qualificacéo e requalificacdo

A acado capacitacdo de servidores publicos fedesais processo de qualificacdo e
requalificacdo, vinculada ao programa de Gestagusacao e Servicos ao Estado, no exercicio,
teve 72% da meta fisica executada. Ja a meta @irarioi executada em 82,61%, considerados os
valores empenhados. Se considerados os recursodalips, a execugao financeira da meta seria
45,91%. Destaca-se que o0s resultados para meta figiexercicio assemelharam-se aos obtidos no
altimo exercicio.

O Plano anual de capacitacdo dos servidores teadiministrativos da UFERSA previa
para 2012 a promocgao de uma palestra e seis agfesnplando os mdédulos gerenciais, técnico-
organizacional, interpessoal e pessoal do cursonf&géo técnico-administrativa para o servico
publico”, integrante da matriz de capacitagdo dgtiticdo. Mediante demandas apresentadas
durante o exercicio e disponibilidade de recuragmesente Acao (12.128.1067.4572), estendeu-se
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ao @ampi da UFERSA de Angicos, com a realizacdo de quatfiesa e de Caraubas, com a
promocao de uma acdo (Quadro 06).

Quadro 06 — Acdo capacitacdo de servidores pubfedsrais em processo de qualificacdo e
requalificacdo- Exercicio 2012

Identificacdo da Acéo

Cadigo 457226264.0024
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUNBLICOS FEDERAIS EM PREG6SO
Descrigéo DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NO ESTADO DO RIGSRANDE
DO NORTE
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Orcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadog NED VELEIES (FREEE
Processados
153.450,00| 191.602,0( 158.277,00 87.952,64 300,00 70.324,36 87.652,64
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio UnidaQe de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)

Medida Prevista | Realizadd Prevista Realizada
01 Servidor capacitado Un 125 90 R$ 191.602,@R% 158.277,00

Divisdo de Contabilidade e Administracéo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.5 Assisténcia médica e odontologica aos serviels, empregados e seus dependentes

Para a acdo assisténcia médica e odontoldgica ewsdmes, empregados e seus
dependentes, a unidade obteve resultado 37% supemeta fisica prevista e realizou 99,27% da
meta financeira. Os resultados obtidos para a &m&@mn superiores aos obtidos no exercicio
anterior, o que sugere um melhor planejamento finigcio da metas do exercicio 2012 (Quadro
07).

Quadro 07-Acado assisténcia meédica e odontologice servidores, empregados e seus
dependentes- Exercicio 2012

Identificacdo da Agéo

Cédigo 200426264.0024
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
Descri¢édo EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES - NO ESTADO DO RIOAB®E
DO NORTE
Unidade Responsavel 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Unidade Orcamentaria 2109200426264.0024
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processado NED Veleres PEges
Processados
1.140.000,00 1.270.181,00 1.260.860,62 1.260.860,62 - - 1.260.860,62
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)

Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada

01 Pessoa beneficiada Un 1.000 1.378 1.270.181,00.260.860,62

Divisdo de Contabilidade e Administracéo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - SIMEC
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4.2.6 Assisténcia médica aos servidores e empregad@xames periodicos

A acdo assisténcia médica aos servidores e emmegadxames periédicos tem como
indicador o numero de servidores beneficiados rodede ser executada no exercicio 2012. O
motivo da ndo execucdo da acao resulta da faleddséo dos servidores a realizacdo de exames
peridédicos, em que pese a divisdo de assisténciserddor ter envidado esforcos e realizado
campanha de conscientizacéo (Quadro 08).

Quadro 08 - Acédo assisténcia médica aos serviderespregados - exames periodicos -
Exercicio 2012

Identificacdo da Agéo
Cédigo 20CW.26264.0024
ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - BXIES
PERIODICOS - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Descricdo

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados AL Valores Pagos
Processados
46.501,00 46.501,00 - - - - -

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Un 258 0 46.501,00 R$ 0,00

Divisdo de Contabilidade e Administracéo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.7 Auxilio-alimentac&o aos servidores e empregasl

Quanto a acao que trata de auxilio-alimentacacewsdores e empregados, verifica-se que
a meta fisica executada foi 18% superior a preidteadro 09), enquanto que a meta financeira foi
executada em 100%. Como afirmado para o ultimo c&iera execucdo desta acdo tem
apresentado resultados muito semelhantes ao lawgyquatro Ultimos anos, como consequéncia do
namero de contratacdes de novos servidores pédituicdo, em funcdo da politica do Governo
Federal para reestruturacéo das universidadeqrgué contragcédo de servidores para reposicao do
quadro de servidores.

Quadro 09 — Acao auxilio-alimentacdo aos servideresipregados- Exercicio 2012

Identificacdo da Agéo
Cadigo 201226264.0024
Descricio AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - B
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orgcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)
Dotagédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados NED Veleres Feges
Processadags
2.640.000,00 | 2.920.000,00| 2.869.439,62.869.439,62 - - 2.869.439,62
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiadog Un 724 855 2.920.000,00 62439,62
Divisdo de Contabilidade e Administracdo Financei@&AFI GERENCIAL e Pr6-Reitoria de Planejamen®MEC
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4.2.8 Auxilio-transporte aos servidores e empregado

Para esta acado a Universidade executou 33% dafiiet@ e 6,92% da meta financeira,
conforme pode ser observado no Quadro 10. Abaigaugdio desta acdo estd associada a falta de
adesédo dos servidores ao recebimento do bengimicer financeiramente desvantajoso. Ressalte-
se que nos exercicios anteriores ndo houve adesg@na

Quadro 10 — Acédo auxilio-transporte aos servideresipregados- Exercicio 2012
Identificacdo da Acéo
Codigo 201126264.0024

AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Descricdo

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadog NED Veleres PEges
Processados
12.000,00 12.000,00 831,31 831,31 - - 831,31
Metas do Exercicio Para a Acao

Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)

m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Un 6 2 R$ 12.000,00 R$ 8B1,

Divisdo de Contabilidade e Administracéo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.9 Pagamento de pessoal ativo da uniao

A presente acdo, que também € de natureza espegeaienciada por 6rgados responsaveis
por decisbes estratégicas do Governo Federal, dirfanceiramente executada com sucesso
(Quadro 11), considerando-se os valores empenleapagos.

Quadro 11 — Acao pagamento de pessoal ativo da\UBiercicio 2012

Identificacdo da Agéo
Cédigo 20TP.26264.0024
Descrigao PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO - NO ESTADO DO
RIOGRANDE DO NORTE
Unidade Responsével UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orgcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada| Liguidada PO NED Veleres Feges
sados| Processados
57.099.189,0064.899.189,00 63.782.122,66 63.782.122,66 - - 63.782.122,66
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta F_inanceira(em R$ 1,00
Medida Prevista | Realizadg Prevista Realizada
Divisdo de Contabilidade e Administragéo Financei@IAFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.10 Assisténcia pré-escolar aos dependentes dess/idores e empregados

Observando-se o Quadro 12, referente a acdo a&sisi@ré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados verifica-se a execucaoetia fiisica foi superada em 44,74% e a meta

35



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relaide Gestdo 2012

financeira em 5,87% a prevista para o exercicibcdmportamento também foi observado nos dois
ultimos exercicios e possivelmente esta associadoimero de contratacdes maior que o estimado
e o fato dos novos servidores apresentarem nuneedegendentes, em idade apta ao recebimento
do beneficio.

Quadro 12— Acado assisténcia pré-escolar aos dempesdelos servidores e empregados -
Exercicio 2012

Identificacdo da Acéo
12365210920100024

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVRES E
EMPREGADOS - NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Cadigo

Descricdo

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadog NED VELEIES (FREEE
Processados
90.000,00| 120.847,0( 113.754,30 113.754,30 - - 113.754,30
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_l Meta Financeira_l
Medida Prevista | Realizadd Prevista Realizada
01 Crianca atendida Un 114 165 R$ 120.847,0% 113.754,30

Divisédo de Contabilidade e Administracdo Financei@lAFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.11 Fomento as ac¢des de ensino, pesquisa e &éen

Os dados obtidos para as metas fisica e finandaiegdo indicam que esta foi executada em
sua totalidade pela unidade, considerando-se paraps valores empenhados para sua execugao.
No entanto, se considerados os valores liquidadadfica-se que foi realizado apenas 71,19% da
meta financeira prevista (Quadro 13). Estes redostasdo consequéncia dos valores empenhados
para serem pagos no exercicio 2012 com despeshsisies para alunos terem deixados de ser
pagos, dada a suspensdo temporaria das bolsasingeéo fdo movimento de greve instaurado na
Universidade que resultou na paralisacéo das atleslacadémicas.

Quadro 13 — Acdo fomento as ac¢des de ensino, @asguxtensdo - Exercicio 2012
Identificacdo da Acéo

Cadigo 20GK.26264.0024

SeseiEs FOMENTO AS AGCOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ONESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE
0390 - Concessédo de bolsas, auxilios e outros niseeas, no pais e no exterior,
para a formacgé&o, valorizagdo e capacitacdo deseslrumanos e para promoyer

Iriters T cooperacgao internacional no Sistema Nacional de@éaduacédo, em areas [de

interesse nacional e regional, inclusive formagépmbfessores, garantida equidade
étnico-racial e de género.

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Orgcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadog ProcNeasosados VELEIES (PR
640.296,00| 656.536,0( 654.787,91 466.12%,43 - 188.662,48 466.125,43
(Continua)
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(Continuacéo)

Metas do Exercicio Para a Acao |

(Continua)
(Continuacao)
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)
Medida Prevista | Realizadd Prevista Realizada
01 Projeto apoiado Un 7 7 656.536,00 466.125,43
Divisdo de Contabilidade e Administracéo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.12 Funcionamento das universidades federais

A acao funcionamento das universidades federaes ¢aa meta fisica prevista e financeira
executadas em 92% e 99,42%, respectivamente (QuUaJroA meta fisica da acdo refere-se a
alunos matriculados. A Unidade estimou ao términoegercicio ter matriculado 6.900 alunos,
tendo alcancado 6.354 matriculas. O fato deste roitee sido menor que o previsto estd sendo
reflexo, principalmente, da saida dos alunos dsccuie bacharelado em ciéncia e tecnologia -
BCT, onde parte dos alunos integralizam o ciclorée anos e ndo voltam para insergcao nos cursos
gue constituem suas terminalidades.

Quadro 14 — Acao funcionamento das universidadis#és - Exercicio 2012

Identificacdo da Agéo
Cédigo 20RK.26264.0024
FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS - NO ESTAD
DO RIO GRANDE DO NORTE
03GD - Expansdo, reestruturacao, interiorizacd@meutencido da Rede Federal
de Educacgdo Superior, com diversificacdo da of#etaursos em consonancia
Iniciativa com as necessidades do mundo do trabalho, otindiztg&apacidade instalada
das estruturas fisica e de recursos humanos e paonue pesquisa, ensing e
extensdo visando a qualidade e garantindo condd®asessibilidade.

Descricdo

Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orgcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados NED Veleres Fegeg
Processadog

23.979.787,000 24.245.930,00 24.103.992|32 12.28(722 1.055.249,35| 11.873.763j1 11.174.979,36
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Un 6.900 6.354 24.245.930,04.103.992,32
matriculado

Divisédo de Contabilidade e Administracdo Financei@lAFI GERENCIAL
Fonte:.Pr6-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.13 Assisténcia ao estudante de ensino superior

A analise dos dados obtidos para a acdo que teatssisténcia ao discente de graduacéo
demonstra que a Unidade superou a meta fisica émelainda, que a mesma executou 100% da
meta financeira, considerando que todo o recumagio para execucao da acao foi empenhado. A
execucao financeira cai para 59,31% quando comrsidee os valores efetivamente pagos, em vez
dos recursos empenhados (Quadro 15). O fato doegadmpenhados ndo terem sido pagos na sua
totalidade é consequéncia da paralisacdo das ade$dde ensino por mais de 120 dias, dada a
instauracdo de movimento de greve na Unidade, gtafla, essencialmente, por parte dos
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servidores docentes. A Gestéo avalia que esta agaoutros exercicios, sempre foi executada com
sucesso e tem propiciado a melhoria das condigéeisesonomicas de alunos de graduacao
passiveis de abandonar seus cursos de graduactitgpade condicbes adequadas de manutencéo.

Quadro 15- Acao assisténcia ao estudante de esgp@vior — Exercicio 2012

Identificacdo da Acéo

Cadigo

400226264.0024

Descricdo

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Iniciativa

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e @gadaxsucesso dos estudar
na educagdo superior, em instituicbes publicasivagas, inclusive por meio
financiamento estudantil, com promocéo da elevatz@ieficiéncia académica,

qualidade, da equidade e da inclusdo, consideranclasive, especificidades d
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afosaelentes e das pessoas

deficiéncia.

ites
e
da

com

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Orgcamentaria

26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processado NED Veleres Feges
Processados
2.560.457,00Q 2.560.457,0Q 2.560.397,00 1.518.627,76 - 1.041.769,24 1.518.627,76
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno assistido Un 1.520 1.779 2.560.457,002.560.397,00

Divisdo de Contabilidade e Administragéo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.14 Reestruturacdo e expanséao das universidadederais

A exemplo dos resultados obtidos para os dois aftixercicios, em 2012 a Unidade
realizou com sucesso a acao reestruturacéo e éxpdas universidades federais. A relacao entre a
meta fisica prevista e a realizada indica que aadte Jurisdicionada superou em 64% a meta fisica
prevista e que a meta financeira foi executada 86%)] considerados os valores empenhados
(Quadro 16), apesar de ter havido a liquidacacodegmais de 60% dos valores empenhados.

Quadro 16 — Acéo reestruturacao e expansao dasrsitiades federais

Identificacdo da Agéo

Cadigo

828226264.0024

Descricdo

REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERSI-
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Iniciativa

03GD - Expanséo, reestruturacédo, interiorizaca@eutencao da Rede Federa

necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo @acitkade instalada d
estruturas fisica e de recursos humanos e prontE@esquisa, ensino e exten
visando a qualidade e garantindo condicdes deibiigssle.

Educacao Superior, com diversificacdo da ofertaulsos em consonancia com

| de
as

540

Unidade Responsavel

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Unidade Orgcamentaria

26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados NELD) Veleres PEEes
Processados
12.385.627,0 12.399.801,0 12.385.226,3 7.563.646,(
0 0 5 6 - 4.821.580,29 7.563.646,06
(Continua)
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Metas do Exercicio Para a Acao

Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga disponibilizada Un 1.640 2.69( R$ R$

12.399.801,00] 12.385.226,35

Divisédo de Contabilidade e Administracdo Financei@lAFI GERENCIAL
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - SIMEC

4.2.15 Reestruturacdo e expansdo das universidadieslerais — Implantagcdo de campus no
municipio Pau dos Ferros-RN

Percebe-se, analisando os dados do (Quadro 17)a q@do referente a reestruturacdo e
expansao das universidades federais - implantag@ampus no municipio Pau dos Ferros-RN foi
executada em sua totalidade, considerando-se oeesampenhados. Foram licitadas e contratas
todas as obras referentes a implantacdo do carppagramadas para 2012. Os baixos valores
pagos na execucao da mesma no exercicio (1,39&6lega da contratacdo das obras ter ocorrido
no final do exercicio, uma vez que a fase de exacu@s obras € antecedida da elaboracédo dos
projetos e da realizagdo dos processos licitatope consomem grande parte do periodo
correspondente ao exercicio. Ressalta-se, no entgne o fato do campus estar em fase de
construcdo ndo impediu que a Unidade iniciasse atraslades de ensino, pesquisa e extensao
naquela cidade, jA que esta sendo disponibilizeata funcionamento provisério do campus
UFERSA Pau dos Ferros a estrutura do Instituto fééake Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
localizado naquele municipio.

Quadro 17 — Acao reestruturacéo e expansao dasrsigiades federais - implantacdo de campus
no municipio Pau dos Ferros-RN — Exercicio 2012
Identificacdo da Agéo

Cadigo 828226264.0242
REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERSI-
IMPLANTACAO DE CAMPUS NO MUNICIPIO PAU DOS FERROSRN
03GD - Expanséo, reestruturacgado, interiorizaca@eutencdo da Rede Federal de
Educacédo Superior, com diversificacdo da ofertaulsos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo @acitkade instalada das
estruturas fisica e de recursos humanos e pronuE@esquisa, ensino e extensao
visando a qualidade e garantindo condi¢des deibiieksle.
Unidade Responsavel UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Unidade Orcamentaria 26.264 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Execucdo Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Descricdo

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processado p NED Veleres PEEes
rocessados
9.500.000,00 9.500.000,00 9.499.967,75 132.022,710 - 9.367.945,05 132.022,70
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descricio Unida(_:ie de Meta Fisica Meta Financeira(em R$ 1,00)

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Campus Un 1 1 9.500.000,0D 9.499.967,75

Divisédo de Contabilidade e Administracdo Financei@AFI GERENCIAL
Fonte: Pr6-Reitoria de Planejamento - SIMEC
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4.3 DEMONSTRACAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA UNIDADENA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estdo apresentadas a seguir as informacdes reddeisna programacdo e execucao
orcamentaria de despesas do exercicio 2012, coafomentam os normativos do Tribunal de
Contas da Uniao.

4.3.1 Identificacdo das unidades orcamentarias danidade jurisdicionada

Embora a Universidade, em funcdo do seu crescimuartba criado trés noveampiface a
alteragcbes que estdo sendo delineadas em seu grganaoinstitucional a administragdo optou por
manter uma unica unidade executora até que sejaid#efpelo seu conselho superior a nova
estrutura organizacional da Unidade. No (Quadroes8) apresentada a identificagdo da unidade
orcamentaria.

Quadro 18 — Identificacdo da unidade orcamentaBaercicio 2012

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cébdigo da UO COSSBSIC')AFI
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO 26264 1533

4.3.2 Programacdo orcamentaria das despesas correst de capital e da reserva de
contingéncia

Os demonstrativos de programacdo de despesas otéaiae da UFERSA estdo sendo
apresentados com base nos itens e quadros segujnges€orrespondem aos demonstrativos de
programacao de despesas correntes, despesas tié, ceapumo da programacdo de despesas e
movimentagao orcamentaria por grupo de despesa.

4.3.2.1 Programacao de despesas correntes

Verifica-se, observando o (Quadro 19), que o orcam@ara despesas com pessoal e
encargos sociais foi 12,20% superior no exerci€ib22em relacdo ao do exercicio 2011. Este
acréscimo esta associado basicamente a contratlacdovos servidores, por meio de concursos,
para atender as necessidades que naturalmentenseae o0 processo de crescimento e de
consolidacéo da Unidade, principalmente, pela &date novos cursos. Destaca-se, para efeito de
informacé&o, que essa tendéncia tem ocorrido desa® ale 2008, quando iniciou-se o0 processo de
expansao e capilarizacdo geografica da Instituicao.

Quanto ao item outras despesas correntes, houaerdscimo de 58,50% no orcamento da
Unidade em 2012 quando comparado ao exercicio ZDhjaior aporte de recursos dessa natureza
para a Universidade tem garantido o desenvolvimal@omelhoria de sua infraestrutura e,
consequentemente, na qualidade dos cursos quéestaos na graduacao e pés-graduacao.
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Quadro 19 - Programacéao de despesas correntegetdx@012

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e Encargos da

1 — Pessoal e Encargos Sociai 3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 | 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacgéo proposta pela UO 92.645.822,0(1) 72.980.418,00 - - 25.154.395,00 15.723.720,00
< PLOA 92.645.822,0(1) 72.980.418,00 - - 25.154.395,00 15.723.720,00
3 LOA 92.645.822,0(1) 72.980.418,00 - - 25.154.395,00 15.723.720,00
Suplementares 12.133.332,00 20.408.626,00 - - 509.594,0( 768.808,0(
o | Especiais Abertos - - - - - -
9 Rgabertos - - - - - -
= L Abertos - - - - - -
\B Extraordinarios Reaberios - - - - - -
% Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacgdes - - - - - -
Total 104.779.154,00 93.389.044,00 - - 25.663.989,00 16.192.528,00

Fonte: Divisao de Contabilidade e Administracéo FinaraceiSIAFI GERENCIAL
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4.3.2.2 Programacdao de despesas de capital

A programacéao de despesas de capital correspoadeedes recursos que sao destinados a
aquisicao de equipamentos, obras e ampliacoesaet#i Unidade Gestora. Em 2012, 0s recursos
disponibilizados pelo Ministério da Educacao paspesas de investimento foram da ordem de R$
28.29 milhdes, o que representou um acréscimo ¢E3&0 nos recursos de investimentos da
Instituicdo em relacdo ao exercicio anterior (Qodf). Da mesma forma que no item anterior, a
Gestao ressalta que, estes recursos sao cresaendegjo dos cinco ultimos anos, sendo aqueles do
exercicio em analise os mais significativos, desdedeséo da Universidade ao Programa de Apoio
a Planos de Reestruturacdo e Expansédo das Unagesid-ederais (Reuni), situacdo que tém
garantido a Instituicdo a possibilidade de implaetaonsolidar novos cursosampi além de dar
seguimento a politica de melhoria de sua infrargaucomo forma de melhorar a qualidade do
ensino de graduacéo e de pos-graduacao, assimaoamdi¢cdes de trabalho dos seus servidores e
com isto atender o principal objetivo do REUNI, glieempliar o0 acesso e a permanéncia na
educacao superior

Quadro 20 - Programacéao de despesas de capitarei€in 2012

Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
. . . 4 — Investimentos o - Inversoes | 6 - Amorti;agao
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 | 2012 | 2011
Dotacéo proposta pela UO 28.027.945,00 21.546.099,00 - - - -
< |[PLOA 28.027.945,00 21.546.099,00 - - - -
S [LoA 28.027.945,00 21.546.099,00 - - - -
Suplementares 266.143,00 196.000,00 - - - -
«) | Especiais Abertos - - - - - -
9 Reabertos - - - - - -
= s Abertos - - - - - -
@ Extraordinarios Reaberios - - - - - -
) - B - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 28.294.088,00 21.742.099,00 - - - -

Nota: Foram excluidos os dados referentes a créditoaceginarios indevidamente lancados para esta Umidad28/12/2012, por meio da
fita SOF ESB1227, relativo a Medida Proviséria M@58ublicada em 27/12/2012
Fonte: Divisdo de Contabilidade e Administracéo Finarecei8IAFI GERENCIAL

4.3.2.3 Resumo da programacéo de despesas e daréseontingéncia

Observando-se o0 quadro que resume a programacadesjgesas e de reserva de
contingéncia da Unidade (Quadro 21), verifica-se jouve um acréscimo de 10,74% na dotacao
inicial de recursos para despesas correntes amoymnia Unidade, oriundo de créditos

suplementares. A aprovacao destes créditos ohjetpincipalmente, viabilizar o pagamento da
folha de servidores.

Quadro 21 - Resumo da programacao de despesagssetea de contingéncia — Exercicio 2012

Valores em R$ 1,00
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital Cf)ifiﬁg/gng;
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO |117.800.217,00 88.704.138,0028.027.945,00 21.546.099,00 - -
< |PLOA 117.800.217,00 88.704.138,0028.027.945,00 21.546.099,00 - -
S [LoA 117.800.217,00 88.704.138,0028.027.945,00 21.546.099,00 - -

(Continua)
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(Continuacéo)

Suplementares 12.6423.926,00 21.177.434,00 266.143,0( 196.000,00 - -
v | Especiais Abertos = - - = - -
9 Reabertos - - - - - -
- o Abertos - - - - - -
E:JJ Extraordinarios Reabertos - - - - - -
O | Créditos Cancelados - 300.000,0( - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 130.443.143,00 109.583.583,0028.294.088,0021.742.099,00 - -

Nota: Foram excluidos os dados referentes a créditoaaginarios indevidamente langados para esta Uaidad28/12/2012, por meio da fita SOF
ESB1227, relativo a Medida Proviséria MP598, pule em 27/12/2012
Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administracéo Finaracei8IAFI GERENCIAL

4.3.2.4 Anélise critica

O incremento dos recursos permitiu a melhor execw#s atividades planejadas pela
UFERSA, pois favoreceu que fossem implementadasamademandas para aquisicdo de
equipamentos e melhoria da infraestrutura da Ueid&$ dados indicam que o Governo Federal
tem adotado medidas para garantir que a Institw@gtore com sucesso suas atividades planejadas.

4.3.3 Movimentacao de créditos interna e externa

Estdo dispostos no (Quadro 22), os créditos orctmes concedidos ou recebidos de
Unidades Gestoras ndo associadas a UFERSA. Os megm@sentam créditos orgcamentarios
concedidos ou recebidos de unidades gestoras cavittd MPA, MC, CAPES, FINEP e outros,
realizados por descentralizagbes orcamentarias,ocobjetivo de apoiar projetos de investimento
em infraestrutura de pesquisa e projetos de exdenE&n relatorio do exercicio anterior a Gestao
destacou a enorme dificuldade que a administrag@icehcontrado em executar esses créditos, uma
vez que 0S recursos, muitas vezes, ndo sao lieradempo para realizacdo dos processos
licitatorios. Outra dificuldade na realizacdo desseditos tem sido o grande numero de itens a
serem adquiridos e a escala muito reduzida dasieges. Em relacdo ao periodo de liberacdo dos
recursos, tem havido uma maior antecipacao, espmrite daqueles recursos oriundos do MEC.
No que se refere a escala de aquisicdes e coritestagsta ainda se constitui em um problema, uma
vez que, devido as especificidades dos projetosdps, a grande diversidade de itens e sua baixa
escala de aquisicao tem resultado em uma demanalivitiades nas areas de compras e licitacdes
superior a capacidade de resposta destes setores.
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Quadro 22 - Movimentac¢ao orcamentdria por grupdedpesa — Exercicio 2012

Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes

Natureza da Movimentag&o de | UG concedente R eyt ~ 2 —Juros e 3 — Outras
Crédito ou recebedora (CEEEIIEEE) CRI LD 1- Pessoal_e_ Encargos da Despesas
Encargos Sociais P
Divida Correntes
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos

153033 12.364.1073.4009 - - 21.120/00
240901 19.572.2021.2095 - - 15.888,34
155002 12.122.2109.20RH - - 6.940,69
Concedidos 155002 12.364.2032.8551 - - 46.429/48
154003 12.364.2032.0487 - - 411.228/09
154003 12.368.2030.20RJ - - 468.963|13
153173 12.368.2030.20RJ - - 380.790}09
Movimentacao 403001 24.573.2025.13z2V - - 251.416,36
Externa 153103 12.364.1073.4009 - - 21.120/00
153033 19.572.2021.2095 - - 15.888,34
153033 12.122.2109.20RH - - 6.940,69
Recebidos 153033 12.364.2032.8551 - - 46.429/48
153033 12.364.2032.0487 - - 411.228/09
153033 12.368.2030.20RJ - - 468.963|13
153033 12.368.2030.20RJ - - 380.790}09
153033 24.573.2025.13z2V - - 251.416,36

Despesas de Capita
5 — Inversdes 6 — Amortizacao

Natureza da Movimentacado de | UG concedente e ~
Classificacdo da acéo

Crédito ou recebedora 4 — Investimentos . . .
Financeiras da Divida
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacao Concedidos 240901 19.572.2021.2095 723.873(71 - -
Externa 240901 19.572.2021.4043 17.100,00 - -
155002 12.364.2032.8282 1.947.528(81 - -
154003 12.571.2032.4019 334.546/14 - -
153033 19.572.2021.2095 723.873]71 - -
Recebidos 153033 19.572.2021.4043 17.100,00 - -
153033 12.364.2032.8282 1.947.528(81 - -
153033 12.571.2032.4019 334.546/14 - -

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administracdo Finarecei8IAFI GERENCIAL
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4.3.4 Execucédo orcamentaria da despesa

A execucdo orcamentaria da despesa da Unidadetemsenapresentada em dois conjuntos de
demonstrativos, que se subdividem, conforme a segxecucdo orcamentaria de créditos originarios
da UFERSA e execucédo orcamentaria de créditositeepela UFERSA por movimentacédo, e estao
representados, cada um, por trés quadros semedhatdspesas por modalidade de contratacéo;
despesas correntes por grupo e elemento de desjgsgresas de capital por grupo e elemento de
despesa.

No Exercicio 2012 a programacdo orcamentaria dadddiei, ndo foi influenciada por
problemas de contingenciamento de créditos orcameste despesas financeiras, bem como néo teve
influéncia de atrasos em repasses de recursosesejglacdo a execucdo orcamentéria de créditos
originarios da Unidade, ou mesmo, em relacao aug@ecorcamentaria de créditos recebidos.

4.3.4.1 Execucéo orcamentaria com creditos origin@la UFERSA

Nos (Quadros 23 e 24) estdo apresentadas as aegpms modalidade de contratacdo dos
créditos originarios da UFERSA, as despesas cesquir grupo e elemento de despesas e despesa:s
de capital por grupo e elemento de despesa dososr@diginarios da Unidade.

4.3.4.1.1 Despesas totais por modalidade de caantéat de créditos originarios

Os dados (Quadro 23) demonstram que a Unidadeesdtaando suas contracdes dentro de
cada exercicio, pois das contracdes efetivadas ldi@¥ovalores liquidados foram pagos nos seus
respectivos exercicios de origem. Os valores atlis com pagamento de pessoal sdo resultantes do
aumento do quadro de servidores terceirizados atanivs para garantia a oferta com qualidade dos
servidos de limpeza e conservacéo, vigilancia dodeecimento de transporte para realizacdo de
atividades administrativas e académicas e repmasent 83,58% dos valores contratados com
recursos do custeio da Unidade.

Quadro 23 - Despesas por modalidade de contrathxsoréditos originarios da
UFERSA — Exercicio 2012

. ~ Despesa Liquidadg¢em R$ 1,00) Despesa paggem R$ 1,00)
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 5012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 16.357.386,7¢ 10.512.180,7] 15.302.137,44 10.178.752,0%
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 473.006,26 305.052,06 430.043,68 305.052,06
c) Concorréncia 5.071.672,5% 2.982.266,74 4.229050,99 2.666.428,33
d) Pregao 10.812.707,98 7.224.861,93 10.643.042,77 7.207.271,6¢
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.817.000,8¢( 1.711.410,3¢( 2.816.700,8( 1.572.231,5¢
g) Dispensa 1.969.516,39 1.493.071,38 1.969.516,39 1.356.652,64
h) Inexigibilidade 847.484.41 218.338,94 847.184,41 215.578,97
3. Regime de Execucdo Especial 56.493,65 48.668,18 56.493,65 48.668,18
i) Suprimento de Fundos 56.493,65 48.668,18 56.493,65 48.668,18
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 106.654.240,0] 95.290.871,7¢ 106.654.240,0] 95.290.871,76
j) Pagamento em Folha 106.271.319,90 95.238.691,96 106.271.319,90 95.238.691,96
k) Diérias 382.920,17 52.179,8( 382.920,17 52.179,80
5. Qutros 1.717.263,99 1.452.513,74 1.717.263,9§ 1.452.298,94%
6. Total (1+2+3+4+5) 127.602.385,2] 109.015.644,6{ 126.546.835,8( 108.542.822,50

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administracao FinanceBéAFI GERENCIAL
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4.3.4.1.2 Despesas por grupo e elemento de degpesa@ditos originarios

A analise do (Quadro 24) permite perceber que faarascidos em 11,63% os valores gastos pela Unictad despesas de pessoal e demais
despesas correntes em comparacdo ao exerciciolde Pérmite, também, observar que todos os recerapenhados para realizacdo de despesas
com pessoal foram liquidados e pagos, da mesmafqua se observa para os valores pagos de 201fel&gio as despesas de capital, também,
percebe-se um acréscimo dos valores de investimEmpenhados, correspondente a um incremento dé%9im comparacdo com o Ultimo
exercicio. Estes resultados sugerem que a Unieéadetimizado a utilizacdo dos recursos de custe® @pital com base nos incrementos realizados
pelo Governo Federal em seu orcamento geral.

Quadro 24 - Despesas por grupo e elemento de dedpszréditos originarios da UFERSA- Exercicio2201

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal |101.660.821,1{ 91.083.374,4{ 101.660.821,1{ 91.083.374,44 - - 101.660.821,1{ 91.083.374,48
1° elemento de despesa: 11 56.154.96/7,683.843.001,99 56.154.967,68 48.843.001,99 - - 56.154.967,68 48.843.001,99
2° elemento de despesa: 13 14.600.765,204.467.789,72  14.600.765,20 14.467.789,72 - - 14.600.765,20 14.467.789,72
3° elemento de despesa: 91 13.809.21)7,162.739.313,50  13.809.217,16 12.739.313,50 - - 13.809.217,16 12.739.313,50
Demais elementos do grupo 17.095.871,145.033.269,27 17.095.871,14 15.033.269,27 - - 17.095.871,14 15.033.269,27

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - = = - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correnteg  25.444.315,5¢ 15.878.929,7§ 18.100.774,7{ 12.373.485,3¢ 7.343.540,7¢ 3.505.444,31 17.887.847,0( 12.216.501,60

1° elemento de despesa: 39 10.368.194,731.861.323,12 5.342.989,24 2.678.814,22 5.025.205,49 2.182.508,9( 5.139.295,92 2.539.635,44
2° elemento de despesa: 37 4.500.244,662.890.848,49  4.269.606,67 2.312.900,77 230.637,99 577.947,72 4.260.672,20 2.312.900,77
3° elemento de despesa: 46 2.869.430,622.488.073,71  2.869.439,62 2.488.073,71 2.869.439,62 2.488.073,71
Demais elementos do grupo 7.706.436.575.638.684,43  5.618.739,26 4.893.696,64 2.087697,31 744.987,71 5.618.439,26 4.875.891,64
Total (1+2+3) 119.398.700,14 106.962.304,2] 119.761.595,9] 103.456.859,8 7.343.540,7¢ 3.505.444,3] 119.548.668,1{ 39.423.604,82
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 28.190.199,91 21.733.576,7] 8.152.714,39 5.870.483,0§ 20.037.485,5] 14.193.545,9% 7.171.129,84 5.554.644,67
1° elemento de despesa: 51 16.791.195,987.340.351,77  4.713.879,87 3.224.180,07 12.077.316,06 14.116.171,70  3.871.258,31 2.908.341,66
2° elemento de despesa: 52 11.199.51)7,04.315.850,69  3.269.609,57 2.646.303,01  7.929.907,47 1.669.547,68  3.269.609,57 2.646.303,01
3° elemento de despesa: 39 199.486,95 77.374,25 169.224,95 - 30.262,00 77.374,25 30.262,00 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
(Continua)
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(Continuacéo)

5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total (4+5+6)

28.190.199,9]

21.733.576,7]

8.152.714,3¢

5.870.483,04

20.037.485,5]

14.193.545,9]

7.171.129,88

4

5.554.644,61

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administracdo FinareceiIAFI GERENCIAL
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4.3.4.2 Execucéo orcamentaria de créditos recelpielasUnidade por movimentacao

A execucao orcamentéria de créditos recebidosU@dade por movimentacéo é resultante as
despesas correntes e despesas de capital obsensdospos e elemento de despesa dos créditos
recebidos por movimentacdo, sejam por descenttdiza ou suplementacbes de créditos
orcamentérios. Os (Quadros 25 e 26) contém infaiemGobre execucdo orgcamentaria de créditos
recebidos pela Instituicdo, e correspondem as daspeor modalidade de contratacdo dos creditos
recebidos por movimentacao, as despesas corremtegypo e elemento de despesas e despesas de
capital por grupo e elemento de despesa dos csaéitebidos por movimentacdo Unidade.

A realizacdo de despesas com recursos de créditebidos ao longo do exercicio tem sido
dificultada pelos seguintes fatores: o recebimelet@réditos para execugdo de projetos tem ocorrido
ao longo de todo o exercicio, quando seria maigsargante sua ocorréncia no inicio do exercicio; e a
pulverizacdo das despesas em muitos itens e redagahla. Estes fatores dificultam o planejamento
das compras e contratacdes e 0 agrupamento dedgeds/ersos projetos em um mesmo pProcesso
licitatorio, o que resulta na realizacdo de um deamimero de processos de compra com poucos itens,
muitos dos quais de pouco valor e em baixa esalaothpra, o que torna as aquisicdes pouco
atraentes para os fornecedores. Outra dificuldad#icada, tem sido a demora na efetivagdo das
compras e contratacdes, desde a formalizacdo dosgs0s até a entrega dos produtos ou servigos
pelos fornecedores, situacéo que tem provocadatiawelmente, o atraso na execucdo dos projetos de
pesquisa e extensdo, que normalmente desconsidgeri@mlemora, quando da elaboracdo de seus
cronogramas.

4.3.4.2.1 Despesas totais por modalidade de caagéat dos créditos recebidos por movimentacao

O (Quadro 25) apresenta o demonstrativo de despesalizadas pela UFERSA para
contratacdes diversas utilizando-se das prerramtpnevistas na legislacao relativa a contracfes
gerais. Os dados indicam que a Unidade aumentoquase trés vezes as despesas liquidadas por
modalidades de contratacdo, 0 que representa uenieato de 182,19% na utilizacdo de recursos
gastos por meio de processos licitatorios. Permii® se observe ainda, que as contracfes diretas
foram 245,03% superiores aquelas realizadas em €0fldalmente, que se verifigue que as despesas
liquidadas por modalidades de contratacdes no iex®r2012 superaram em 176,58% as despesas
liquidadas por modalidades de contratacbes no and0d1l. E preciso que se destaque que houve
maior disponibilidade de recursos recebidos por imemtacdo pela Unidade para execugéo
orcamentaria e financeira no exercicio de 2012¢c@mparacdo ao ano de 2011.
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Quadro 25 - Despesas por modalidade de contratligaoréditos recebidos por movimentacao

. N Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 2011 5012 5011

7. Modalidade de Licitagéo (I+m+n+o+p+q) 656.539,4( 232.658,4( 626.117,71 204.212,04
[) Convite - - - -
m) Tomada de Precos - 14.860,16 - 14.860,16
n) Concorréncia 265.370,10 - 265.370,1( -
0) Pregéo 391.169,3( 232.658,4( 360.747,61 204.212,06
p) Concurso - - - -
q) Consulta - - - -
8. Contratacdes Diretas (r+s) 589.620,17 170.889,17 567.320,17 170.769,11
r) Dispensa 566979,17 166.779,17 544979,17 166.779,17
s) Inexigibilidade 22.641,00 4.110,00 22.341,00 3.990,00
9. Regime de Execucao Especial (t) - - - -
t) Suprimento de Fundos - - - -
10. Pagamento de Pessoal (u+v) 201.191,91 127.666,12 201.191,91 127.666,12
u) Pagamento em Folha - - - -
v) Diérias 201.191,91 127.666,12 201.191,91 127.666,17
11. Outros 96.441,50 26.954,80 96.441,50 26.954,80
12. Total (7+8+9+10+11) 1.543.792,94 558.168,49 1.491.071,2¢ 529.602,15

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Administra¢@o Finarecei8IAFI GERENCIAL
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4.3.4.2.2 Despesas totais por grupo e element@edpeasda dos créditos recebidos por movimentacao

Abaixo estdo disponibilizadas informacfes refere@taelespesas correntes e despesas de capitafjceldas por grupo e elemento de despesa,

resultado das contracdes realizadas pela UFERSAJQ26).

Quadro — 26 Despesas por grupo e elemento de dedpeséditos recebidos por movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,0
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal
Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 1.581.656,14 1.308.094,6¢ 630.785,99 435.722,19 950.870,19 872.372,5] 613.864,3( 408.373,75
1° elemento de despesa 39 699.195,51733.588,39 109.208,78 173.873,41 589.986,76 559.714,98 96.908,7§ 168.971,87
2° elemento de despesa 30 366.264,15367.578,93 164.815,74 54.921,42 201.448,39 312.657,53 164779,62 32.474,56
3° elemento de despesa 14, 18 168.286,50.02.129,62 96.141,50 102.129,62 72.145,0Q - 96.141,5Q0 102.129,62
Demais elementos do grupo 347.910,02 104.797,7Q0 260.619,98 104.797,70 87.290,04 0,00/ 256.034,40 104.797,70
Total (1+2+3) 1.581.656,1¢§ 1.308.094,66 630.785,99 435.722,1§ 950.870,19 872.372,51 613.864,30 408.373,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos 3.023.048,664 2.561.190,29 913.006,99 137.306,50 2.110.041,67 2.423.883,7¢ 877.206,99 136.088,56
1° elemento de despesa 51, 52 1.702.554,08135.454,01 647.636,89 - 1.054.917,19 1.435.454,01 611.836,8¢
2° elemento de despesa 51, 52 1.320.494,%8125.736,28 265.370,10 137.306,50 1.055.124,48 988.429,7§ 265.370,10 136.088,56
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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(Continuacgéo)

5 — Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Total (4+5+6)

3.023.048,6¢

2.561.190,2¢

913.006,99

137.306,5(

2.110.041,6]

2.423.883,7

877.206,99

136.088,56

Fonte:Divisdo de Contabilidade e Administracéo FinanceB#AFI GERENCIAL

4.3.4.2.3 Demonstragdo e analise de indicadore#tuconais para medir o desempenho orgcamentaffioanceiro

O desempenho orgamentario e financeiro da Unidsideaderido através do indicadores definidos pelloufial de Contas da Unido e ainda pelos

indicadores do FORPLAD, apresentados no item 13.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINA NCEIRA

Este item tem como objetivo verificar se Instifidcrealiza a gestdo sobre alguns topicos
relevantes da execucao orgamentéria e financeira.

N&o estdo sendo apresentados os subitens 5.5edie6item, uma vez que 0s mesmos nao
se aplicam a Unidade.
5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

Este item néo se aplica a Unidade jurisdicionaddprdna que ndo estdo sendo apresentados
0s subitens 5.1.1 e 5.1.2 constantes da PortatiaT50/2012.

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DEXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e cancelamentos de restos a patmexercicios anteriores

No quadro seguinte estdo os demonstrativos solppagamento de restos a pagar dos
exercicios anteriores e contemplam restos a pageegsados e nao processados.

Quadro 27 - Situacao dos restos a pagar de exay@nteriores — Exercicio 2012
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados em 31/12/2012
2011 501.388,53 745,68 500.642,85
2010 - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2012
2010 21.215.369,08 408.675,44 20.527.304,00 27%389
2011 22.664.794,30 125.957,19 16.925.850,0% 5.6708
Observacoes:

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administragdo Financei@AFI Gerencial
5.2.2 Analise critica

A Unidade Jurisdicionada € a uma autarquia indidetaadministracéo publica federal, de
modo que a execuc¢do dos restos a pagar processadosprocessados de exercicios anteriores ndo
impactam a execucao do orcamento do exerciciorseguima vez que o ato da inscricdo em restos
pagar assegura o repasse do financeiro, a medidaegies sado executados e devidamente
liquidados.

A Unidade ndo possui restos a pagar de exeraaissiores a 2009, aqueles que nao foram
pagos, foram devidamente cancelados, conforme (Quad. Em relacdo aos restos a pagar do
exercicio de 2010, a unidade esclarece que tratame-secursos predominantemente de despesas de
investimentos, em sua maioria obras e instalag®egiiais ainda encontram-se em execucao.

Como ponto positivo da gestdo dos Restos a Pagapate desta UJ, a Administracéo
ressalta o fato do repasse financeiro recebido Peidade ser segregado, o que garante honrar o
pagamento de despesas do exercicio e despesasrdieiog anteriores.

Como ponto negativo destaca-se a perda do recunaoceiro pela Unidade, quando um
fornecedor deixa de entregar um bem ou de prestaservico, ou mesmo quando ocorre o
descumprimento parcial de suas obrigacfes, nos @woque a ocorréncia se da em exercicio
posterior ao da realizacdo do empenho, ou sejadguavalor esta inscrito em Restos a Pagar.
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5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Este item tem o objetivo de demonstrar se a Uni&de tem o controle sobre os recursos
repassados, o cumprimento dos objetivos dessessega regularidade da execucao dos objetos, o
controle sobre as prestacfes de contas pelos camesne as analises e verificacbes que o
concedente deve fazer para garantir a efetividadaotitica publica conduzida por intermédio das
transferéncias.

5.3.1. Relacao dos instrumentos de transferénciagéntes no exercicio

No exercicio de 2012 a UFERSA firmou trés termos cdeperagcdo, todos com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Deilesireferem-se a renovacao de termos para
realizacdo de atividades j& executadas pela UFRbI,s§o as atividades de conectividade logica
entre a rede corporativa da UFERSA e a interneay@ do PoP-RN e o0 outro, para cooperacao
técnica para implantacdo de sistema informatizatiogestdo de informagbes administrativas e
académicas na UFERSA. O mais novo termo, celelisadbém com a UFRN, visa ofertar o curso
de Tecndlogo em Gestdo Publica, na modalidade tandia, com vagas exclusivas para 0s
servidores técnico-administrativos das instituic@®peradas. As informacdes relativas aos
instrumentos de transferéncias de recursos vigemntesxercicio estdo demonstradas no (Quadro
28)

Quadro 28 — Caracterizacdo dos instrumentos desfénr@mcias vigentes no exercicio de
referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ: 24.529.265/0001-40 UG/GESTAO: 153033/15252
Informacg@es sobre as Transferéncias
Valores Pactuado Valores Repassadc A
- Vigéncia
. N° do Benefici Acumulado q
Modalidade Instrumento ario Global Cor?t(;a E NO, . até o 2
partida xercicio Exercicic e B
3 01/201z UFRN 42.240,0 42.240,0 21.120,0 21.120,01 |03/201: |03/201- | 1
3 02/201: UFRN 250.000,0 | 250.000,0| 125.000,0| 125.000,0|11/201:|12/201{]| 1
3 - UFRN 2.941.946,0| 235.355,6 - -110/201:|10/201¢| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncia€elebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

No exercicio em analise a Unidade celebrou apééasinstrumentos que envolvem a

transferéncia de recursos (Quadro 29). Tais ingnios foram estabelecidos com a universidade
Federal Rio Grande do Norte, conforme apresentadtem anterior.
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Quadro 29 - Resumo dos instrumentos celebradoddetens trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ: 24.529.265/0001-40
UG/GESTAO: | 153033/15252
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos CeIebrados Independentemente do ano de Celebracao do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdq 03 01 01 146.120,00 21.120,00 102.435,00
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais - - - - - -

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento

5.3.3. Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que vigerdo em 2013
e exercicios seguintes

Vigerdo no exercicio 2013, tomando como basesisiimentos celebrados em 2012, apenas
trés termos de cooperacao celebrados com a Urdedksifederal do Rio Grande do Norte (Quadro
30).

Quadro 30 - Informagbes sobre o conjunto de instnios de transferéncias que vigerao em
2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ:24.529.265/0001-40 | UG/GESTA0:153033/15252
otd. de Valores (R$ 1,00) % gtln Valor
obal
. Instrumento_s Repassado até ¢
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados atq Previstos para Final do
em 2013 e 2012 2013 .
Seguintes Exercicio de
2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacad 03 527.595,68 146.120,00 263.797,84 28%
Termo de
Compromisso - - - - -
Totais - - - - -

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento

5.3.4. Informacdes sobre a prestacao de contas r@las aos convénios, termos de cooperacao
e contratos de repasse

No (Quadro 31) estdo representados 0 quantitagvoodvénios e termos de cooperagcao em
vigéncia nos trés ultimos exercicios. No exerc2fi&2, ndo foram estabelecidos convénios.
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Quadro 31 - Resumo da prestacdo de contas sobrsfetr@ncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao erdeatos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

CNPJ: 24.529.265/0001-40 |

UG/GESTAO0:153033/15252

Instrumentos

Exercicio da .
prestacéo Quantitativos e montante repassados (@iidiiddueleiMonNEIREPaS>Ar0)
das contas Convénios s dei SCIERS
Cooperacéo Repasse
Contas prestadas| Quantidade i - -
2012 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 03 - -
2011 Contas pres:cadas Montante Repassado 910.659,64 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 03 - -
2010 Contas pres:cadas Montante Repassado 4.051.540,32 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores a| Contas NAO Quantidade 07 - -
2010 prestadas Montante Repassado 799.207,3( - -

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administragdo Financei@AFI Gerencial

5.3.5. Informacdes sobre a anélise da prestagdo dentas relativas aos convénios, termos de
cooperagao e contratos de repasse

No Quadro 32 estdo apresentadas informacfes edatianalise de prestacdes de contas de
convénios em vigéncia nos trés ultimos exercia@os) prestacdes de contas prestadas no exercicio

de 2012.
Quadro 32 - Visdo geral da analise das prestagbesrdas de convénios e contratos de repasse
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
CNPJ: 24.529.265/0001-40 | UG/GESTAO0:153033/15252
Exercicio da Instrumentos
prestacao das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de . Contas analisadas
anélige ainda Quantidade Contas N&o analisadas
ndo vencido Montante repassado (R$)
Quantidade Aprovada
2012 Contas Quantidade
Com prazo de analisadas R_eprovada
analise vencido Quantldad_e de TCE
Contas Quantidade
NAO Montante repassado
analisadas (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 03
2011 argl)ig?dsas Quantid_ade Reprovada
Quantidade de TCE
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(Continuag&o)

Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Contas Quant.idade Aprovada 03
2010 analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado
Exercicios Contas Quantidade 07
anteriores a )
2010 analisadas Montante repassado

Fonte: Divisédo de Contabilidade e Administrac@o Financei@AFI Gerencial
5.3.6. Andlise critica sobre a situacdo da gestéde ttansferéncias vigentes no exercicio

Na Instituicdo ndo existe situacdes pendenteseguelvam a gestdo de transferéncia ou
mesmo prestagdes de contas relativas a convénmgmtos de repasse.

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

Neste item s&o fornecidas informacdes quantitatiwaqualitativas sobre a gestdo de
suprimento de fundos, contas Tipo B e Cartdes dalitor Corporativo (CPGF), utilizados pela
Universidade, de forma a possibilitar aos 6rgaogatdrole e a propria UJ a andlise sucinta da
evolucéo dos gastos efetuados por essas modalidagemyamento. A UFERSA néo faz gestédo de
suprimentos de fundos utilizando contas do tipa®8informacdes correspondentes a despesas com
Cartdo de Pagamento do Governo Federal estdo af@eas nos (Quadros 33 A 36) seguintes.

5.4.1 Despesas realizadas por meio de Suprimentoléiendos
5.4.1.1 Suprimento de Fundos - Visao geral

Quadro 33 — Despesas realizadas por meio de sugdrde fundos (SF)

Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
4 Valores
Srcigels Nome da UG Conta Tipo CPGF o
uG . Geral
B Saque Fatura

153033 Universidade Federal Rural do Semi-Aridp 720,00 55.773,65 56.493,65
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 720,00 55.773,65 56.493,65

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Administracao FinareceiSIAFI Gerencial
5.4.1.2 Suprimento de Fundos — contas Tipo “B”

O subitem nao se aplica a UFERSA
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de CréditpdZativo (CPGF)

Quadro 34 - Despesa com Cartao de Crédito Corgorptir Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG | 153033 Limite de Utilizacéo da UG | 531.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
e Saque Fatura
Carlos Augusto de Lima 05625165491 8.000,00 - 138p 1.130,38
Débora Cristina F. Silva Santos 01115231413 8.M0N,0 - 1.179,58 1.179,58
Eider Luiz Lopes de Morais 10716564491 8.000,00 - 70,98 970,58
Eudes de Almeida Cardoso 33133476491 8.000,00 - 626.% 6.162,15
Francisco Cesar de Souza 01219756490 8.000,00 - 79,861 2.479,86
Francisco Robério Teixeira 57253293487 8.00Q,00 - 21311 4.213,11
Jorge Antonio de Souza Filho 08134022200 12.000,00 - 11.592,10 11.592,10
Jorge Luiz de Oliveira Cunha 01040130445 20.000,00 720,00 17.920,4( 18.640,40
Lenilton Alex Araujo Oliveira 05770979461 8.000,0 - 3.353,17 3.353,17
Luciano Galdino de Aquino 03365760482 8.000,00 - 221,83 1.221,83
Luiz Djalma Dias Filho 03096188432 8.000,00 - 4@2,2 402,22
Marcos Almeida dos Santos 91359694404 8.000,00 - 148227 5.148,27

Total Utilizado pela UG ~__~_  ///////// 72000 | 55.773,65 | 56.493,65
Total Utilizado pela UJ /] 72000 55.773,65 56.493,6%

Fonte: Diviséo de Contabilidade e Administracéo FinarazeSIAFI Gerencial

5.4.1.4. Utilizacdo da conta tipo “B” e do Cartde redito Corporativo pela Unidade
Jurisdicionada

Abaixo esta sendo apresentado o total das despesasCartdo de Crédito Corporativo
utilizado pela Universidade nos trés ultimos exaosi (Quadro 35). A Instituicdo ndo uso de contas
do tipo “B”.

Quadro 35 — Despesas realizadas por meio do Géet@oédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
CPGF Saque Fatura 'I('gt;)l
B Valor Valor Valor
uantidade uantidade uantidade atb+c
Q @ |© (b) Q ( | @bt
2012 04 720,00 27 55.773,6% 56.493,65
2011 - - 25 48.668,18 48'268’1
2010 - - 30 49.697,10| 49.697,10

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Administracao FinareceiSIAFI Gerencial

5.4.1.5. Prestacdes de Contas de Suprimento de§utitizados pela Unidade Jurisdicionada

O (Quadro 36) contempla a situacdo das presta@epmtas referentes a aplicacdo dos
recursos despendidos via cartdo de Pagamento dongo¥ederal, abrangendo as prestacfes de
contas referentes a aplicagdo realizada pelo portdd CPGF, do exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestéo e dos dois exercicios imedetiéaranteriores, conforme exige a legislagcdo em
vigor.
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Quadro 36- Prestacdes de contas de suprimentosimtlos (Conta do tipo B e CPGF) —
Exercicio 2012

Suprimentos de Fundo:

CPGF
Situacéo 2017 2011 201C
Otd. Valor Otd. Valor Otd. Valor
PC néo Apresentac - - - - - -
PC Aguardando Anali: - - - - - -
PC em Analis - - - - - -
PC nao Aprovad: - - - -
PC Aprovada 31 56.493,6! 25 48.668,1i 30 49.697,1

* A Unidade ndo utiliza contas tipo “B”

5.4.1.6 Andlise critica sobre a gestdo de recuwsitigados com base no uso do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal.

As despesas realizadas com o Cartdo Corporativésalerno Federal tem sido para
compras eventuais de pronto atendimento; obtengdoaderial de consumo inespecificos de baixo
valor, onde ndo compensa a abertura de processbsitdedo ou de dispensa; e em uso como
conserto de veiculos em viagem.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

6.1 COMPOSI(;AO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

A seguir sdo apresentadas informacdes quantatvagualitativas sobre a gestdo de
servidores, de forma a possibilitar a analise detdgedo quadro de pessoal e identificacdo da
composicao e custos do quadro de recursos humaridsidade (Quadros 37 a 49).

6.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposig@la Unidade Jurisdicionada

Quadro 37 - Forca de trabalho da Unidade Jurisuicla — Situagéo apurada em 31/12/2012.
: . Lotacao INGressos | g qressos no
Tipologias dos Cargos - - no o
Autorizada | Efetiva Exercicio | EX€rcicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 806 169 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos nao ha - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2 806 169 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao nao ha 3 80 168 21
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio s
. nao ha 1 1 1
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisgrio Iméio 1 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e N30 ha 1 i i
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha 52 30 32
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao ~ s
Co nao ha 1 - -
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 859 199 45

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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6.1.1.1 SituacOes que reduzem a forca de trab&thiwaeda Unidade Jurisdicionada

Quadro 38 - Situacdes que reduzem a forca de habkefetiva da Unidade Jurisdicionada —
Situagdo em 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas ng
Situacdo em 31 de Dezembio
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 06

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo -
1.2. Exercicio de Funcado de Confianga -
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificasl280 06
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 06
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Grad&tgém sensuno Pais 06
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao -
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adim@g&o para
acompanhar cénjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admgig& por Motivo
de saude -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig& por
Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacfes (Especificar o0 ato normativo) -

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @#3+4+5+6) 12
Fonte: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

6.1.2 Quantificagcéo da forga de trabalho

Quadro 39 - Detalhamento da estrutura de cargosa@nissao e de funcdes gratificadas da
unidade jurisdicionada — Situagdo em 31/12/2012

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotacdo Ingressos no Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 35 35 26 14

1.1 Cargos Natureza Espec - - - -
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento sup - -
1.3. Cargo de Diregi 35 3E 26 14

1.3.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 30 3C 25 13
1.3.2. Servidores de carreira em exercicio deszieratdo 1 1 1 1
1.3.3 Servidores de outros 6rgéos e es! 2 2 - -
1.3.4 Sem vincul 1 1 - -
1.3.5 Aposentadc 1 1 - -
2. Funcdes gratificada 10¢ 10¢ 8C 41
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 10¢ 10¢ 8C 41

2.2 Servidores de carreira em exercicio descentral -
2.3 Servidores de outros 6rgaos e esf

3. Total de servidores em cargo e em funcao (1 144 144 10€ 58
Nota: Considerou-se, no item 2.1, 35 ingressos em Furdg@&oordenador de Curso (FUC)
Fonte: Pr¢-Reitoria de Gestdo de Pess
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6.1.2.1 Qualificacdo do quadro de pessoal da Ueidadsdicionada segundo a idade

Quadro 40 - Quantidade de servidores da Unidadeditionada por faixa etaria - Situacao

apurada em 31/12/2012.

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De3la| De4la| De5la| Acimade
anos | 40 anos| 50 anos| 60 anos| 60 anos
1.Provimento de cargo efetivo 260 305 138 113 39
1.1.Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2.Servidores de Carreira 230 286 136 112 39
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 30 19 2 1 -
2.Provimento de cargo em comissao 1 1 1 1 1
2.1.Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - -
2.3.Cargo de Direcéo 1 1 1 1 1
2.4.Funcg0es gratificadas - - -
3.Totais (1+2) 261 306 139 114 40

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da Ueidadsdicionada segundo a escolaridade

Quadro 41 — Quantidade de servidores da Unidadsditionada por nivel de escolaridade -

Situagdo apurada em 31/12/2012

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 >

3

4 5

6

7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo - 1

43

17 78

93

154 239 |230

1.1. Membros de Poder e Agent -
Politicos -

1.2. Servidores de Carreira - 1

43

17 78

85

139 |214 |226

1.3. Servidores com Contrat -
Temporarios -

8

15 25

2. Provimento de Cargo em
Comissao

2.1. Cargos de Natureza Especia| - -

2.2. Grupo Direcdo e Assess -
Superior -

2.3. Cargo de Direcéo - -

2

2 1

2.4. Funcdes Gratificadas - -

3. Totais (1+2) 1

43

17 78

95

156|240 |230

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro graud Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoameht&specializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado;| 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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6.1.3 Demonstracdo dos custos de pessoal da unidadesdicionada

Quadro 42 - Quadro de custos de pessoal no exedgdaieferéncia e nos dois anteriores (Valores 8rh,80)

. Despesas Variaveis Despesas
Tiologias/ E . Ve\r/mrpentos Beneficios Demais de Decisbes Total
Ipologlasi=xercicios € 2&:3%5 Retribuicdes | Gratificacbes| Adicionais | Indenizacbes Assi.stenciais e| Despesas Exerqicios Judiciais ota
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao

2012 |28.336.768,5319.402.071,95 4.771.584,56 2.572.592,87 3.036.879/56  2.100.694,6%2.204,43 84.861,07| 13.777.153,4004.234.810,97
Exercicios | 2011 |20.756.663,4220.635.389,4% 4.100.326,01 2.356.551,79 2.618.907,15 1.889.233,29 113.064/59 - 14.467.789,72 66.937.925,42

2010 |19.816.159,2816.460.112,54 1.029.225,76] 2.010.266,54 2.145.549/01  9359.721]1257.194,95 157.635,98 14.519.610,59 65.755.475,77

Servidores com Contratos Temporarios

2012 | 1.573.915,52 - 132.414,643 35.616,10 54.290,%59 - - - 1.796.236,84
Exercicios | 2011 | 1.048.313,44 - 90.473,93 23.164,51 - - - - 1.861,88

2010 | 609.277,05 - - - - 22.724,36 632.001,4

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 | 183.514,16 - 21.892,21 6.376,91 7.296,00 6.325,93 - 32.063,76 257.468,97
Exercicios | 2011 | 48.923,28 - 5.057,28 10.446,85 9.720,00 - - - 17441

2010 | 119.629,52 872,60 16.022,70 5.340,89 7.721,00 - - - 149.586,71

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos de Direcéo

2012 | 101.673,84 - 8.472,82 2.824,27 7.296,00 - - - .2@0,93
Exercicios | 2011 | 101.673,84 - 8.472,82 2.824,27 7.296,00 - - - .2@0,93

2010 | 101.673,84 - 8.472,82 2.824,27 7.296,00 - - - .2@0,93

Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e Divisdo dwkiiidade e Administragdo Financeira
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6.1.4Composicao do quadro de servidores inativos e pensistas

A composicdo do quadro de servidores inativosnsipaistas da Unidade esta apresentada
no quadros referentes aos subitens 6.1.4.1 e&.1.4.

6.1.4.1 Classificagao do quadro de servidoresviositila Unidade Jurisdicionada segundo o regime
de proventos e de aposentadoria

Quadro 43 - Composicao do quadro de servidorewasat Situacao apurada em 31/12/2012.

Regime de Proventos / Regime de i QuEeEe i __
Aposentadoria De Servidores Aposentados atg De Aposent_adorlas In|C|ad_as no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 110 6

1.1 Voluntaria 74 6

1.2 Compulsoria 2 -

1.3 Invalidez Permanente 34 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional 66 2

2.1 Voluntéria 63 2

2.2 Compulséria 2 -

2.3 Invalidez Permanente 1 -

2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 176 8

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

6.1.4.2 Demonstracdo das origens das pensdes palgddnidade Jurisdicionada

Quadro 44 - Instituidores de pensao - Situa¢acaalpuem 31/12/2012.

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no

Acumulada até 31/12 Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 41 4
1.1. Integral 27 2
1.2. Proporcional 14 2
2. Em Atividade 27 -
3. Total (1+2) 68 4

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
6.1.5 Acumulacgéo indevida de cargos, funcdes e eregos publicos

Foram constatados seis casos de acumulacdo inddeidargos no exercicio de 2012,
conforme descrito nos itens seguintes.

6.1.6 Providéncias adotadas nos casos de acumulagégevida de cargos, funcdes e empregos
publicos

Os controles exercidos pela Pro-Reitoria de GedtdPessoas (PROGEPE) sao realizados
em conjunto com a Unidade de Auditoria Interna, imermédio da andlise dos processos de
admissdo, em cada exercicio, verificando possigemalacdo de cargos, funcbes e empregos
publicos. Identificada eventual acumulacdo, a PRRPEEncaminha oficio ao érgéo ou entidade ao
qual o servidor venha acumulando cargo, a fim deptovar a legalidade da acumulacao
confrontando, em seguida, com a documentacdo gu@dm 0 seu processo de admissdo, bem
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como com sua pasta funcional e extratos do pomwoeico. Em se configurando acumulacéao
indevida, a PROGEPE notifica o servidor na formadmo 143 da Lei 8.112/90, para apresentar a
opcdo. No exercicio de 2012 foram detectadas seimaacdes de cargos, descritas no item
seguinte.

6.1.7 Informagdes sobre os atos de pessoal sujea®gistros e comunicagéo

Com base nas acumulacfes detectadas, no exer@ldo foram expedidas seis notificacoes,
sendo cinco por motivo de carga horaria acima ded®@s semanais e uma por incompatibilidade
de horério. Das seis notificagcdes emitidas destacgde: um servidor pediu exoneragdo do cargo
que acumulava fora da Universidade; quatro seregglangressaram com ac¢éo na Justica, onde
obtiveram Liminar suspendendo a eficacia da nefiffio e um servidor regularizou a
compatibilidade de horério.Registre-se, ainda, mfi® houve necessidade de abertura de processo
administrativo disciplinar.

6.1.7.1 Atos sujeitos a comunicacdo ao Tribunalimermedio do SISAC

Quadro 45 — Atos sujeitos ao registro do TCU (8%tda IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 201 152 201 152
Concesséo de aposentadoria 11 5 11 5
Concesséo de pensao civil 4 6 4 6
Concessdo de pensdo especial a éx- - - - -
combatente
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de atg - - - -
concessorio
Totais 216 163 216 163

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Quadro 46 — Atos sujeitos a comunicacdo ao TCU @®rtla IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicagéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos - —
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 34 27 34 27

Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 34 27 34 27

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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Quadro 47 — Regularidade do cadastro dos atosS®WGI

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro nBISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 31 a60 | De 6_1 a 90 Mais_ de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Admisséo 31 169 - 1
Concesséo de aposentadoria 1 10 - -
Concesséo de pensao civil 2 2 - -
Concessdo de pensdo especial a ex- - - - -

combatente
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ata - - - -

concessorio
Total 34 181 - 1
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 18 12 2 2
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 18 12 2 2

Fonte: Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
6.1.7.2 Atos sujeitos a remessa ao Tribunal deaSad Unido por meio fisico

Quadro 48— Atos sujeitos a remessa fisica ao TGU {A da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos| Quantidade de atos
Tipos de Atos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Pensbes graciosas ou indenizatorias - - - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais - - - -

Fonte: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

6.1.7.3 Informacdes da atuacio do Orgéo de Corltralmno (OCI) sobre os atos

Quadro 49 — Atuacgéo do OCI sobre os atos submedidegistro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo 42 49 - -

Concesséo de aposentadoria - - - -
Concesséo de pensao civil - - - -

Concessdo de pensdo especial a ex- - - - -
combatente
Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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6.1.8 Indicadores gerenciais de recursos humanos

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFER®&0 possui nenhum mecanismo
sistematizado para o gerenciamento de recursosrfushmd que se refere ao acompanhamento de
indicadores relacionados a absenteismo, acideat&althlho e doencas ocupacionais, rotatividade
(turnoved, educacdo continuada, satisfacdo e motivacaoiptiie, niveis salariais e demandas
trabalhistas.

Existem, entretanto, algumas ferramentas que plitssiba geracéo de informacdes quando
solicitadas, como: o sistema de ponto eletronigtitucional, para verificagdo do absenteismo;
acompanhamento dos casos de acidentes de tralmalhee da Equipe de Seguranca do Trabalho;
relatérios de capacitacdo envolvendo educacdo foemeio formal; avaliacbes de desempenho
onde a disciplina € ponderada; os planos de cayiepie definem os salarios.

J& quanto ao desempenho funcional, a Instituic&sypoum Programa de Gestdo de
Desempenho Humano, cujas avaliacbes aplicadasnedefios graus dos indicadores de
desempenho, descritos pelos conceiftisno(sempre ultrapassa os padréed)om (as vezes
ultrapassa os padrdesiegular (satisfaz os padrbesiyaco (as vezes abaixo dos padréesuien
(sempre abaixo dos padrdeg).fase que antecede a aplicacdo das avaliacbeslabaracdo dos
planos de trabalho setoriais e individuais queisE\de parametro para as avaliacdes. O programa,
porém, ainda nédo foi informatizado. Os atributogliados constam nos formulérios de avaliacao de
desempenho.

Apesar de ndo haver, ainda, a informatizacdo diisadores, a Instituicdo, através da Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, e com o suportgpgairBendéncia de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo, estad implantando o Sistema de Infdiesa¢erenciais de Recursos Humanos —
SIGRH, ja com algumas funcionalidades em uso, qu#ithra o trabalho da equipe responsavel
pela area de gestao de pessoas.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRMCAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informac6es sobre terceirizacio de cargos tvidades do plano de cargos do Orgdo

Este item ndo se aplica a UFERSA, pois em seugagiado existe servidores terceirizados
gue ocupam ou exercem cargos ou atividades tigeaategorias funcionais do plano de cargos.

6.2.2 Informacbes sobre a substituicdo de terceindos em decorréncia da realizacado de
concurso publico

Com base na afirmacéo feita no item 6.2.1, esteéammao se aplica a UFERSA

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Pteejamento, Orcamento e Gestdo para
realizagdo de concursos publicos para substituicate terceirizados

Com base na afirmacéo feita no item 6.2.1, estedammao se aplica a UFERSA
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6.2.4 Informacdes sobre a contratacdo de servicos impeza, higiene e vigilancia ostensiva pela Urade Jurisdicionada
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Quadro 50 - Contratos de prestacdo de servicamgeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

UG/Gestd0:153033 | CNPJ: 24.529.265/0001-40

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

i _| Nivel de Escolaridade exigido do
. _  |Empresa Contratada Periodo contratual de execu¢a( trapalhadores contratados
Ano do| & - Natureza | 'dentificacéo das atividades contratadas Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P |C |P Cc |P C

2010 4 O 39/2010 07.917.311/0001-69 21/06/2010 6201 2 6 6 - - - - P

2011 11 O 07/2011 07.324.645/0001-29 21/02/2011 022P012 5 7 4 4 - - E

2012 4 O 28/2012 09.720.595/0001-24 09/04/2012 4303 | 02| 02 - - - - A

ObservacgBes (1) Nos contratos onde constam quantitativosrelifies para as colunas P e C, informamos que oitgti&os originalmente contratad
foram acrescidos mediante celebra¢cdo de TermovAditvidamente formalizado nas condi¢des previstidsei 8.666/93.

LEGENDA

Area:

1. Limpeza e Higiene ;

2. Vigilancia ostensiva

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Pro-Reitoria de Administragao
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6.2.5 Informac6es sobre locacdo de méo de obra patvidades ndo abrangidas pelo plano de cargos dirgio

Quadro 51 - Contratos de prestacado de servicodamanao de mao de obra
Unidade Contratante

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA
UG/Gestao:153033 CNPJ: 24.529.265/0001-40

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

Empresa Contratada N [y Nivel de Escolaridade exigido do
e ol - Identificacdo das afividades contratadas trabalhadores contratados sit
contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) F M S -
Inicio Fim P |[C |P c |P C
2011 1 @] 28/2011 06.865.312/0001-44 03/5/2011 @208 | 4| 4 - -l - - P
2011 3 @] 82/2011 10.748.912/00001-08 24/9/2011 572003 | 24| 24 1 1 - - P
2011 3 @] 83/2011 04.008.185/0001-31 24/9/2011 22m8 | 12| 12 - - - - P
2012 1 O 01/2012 04.796.188/0001-87 20/01/2012 492 | 122110| 6 5 - - E
2012 1 O 02/2012 09.171.533/0001-00 20/01/2012 wem3 | 17| 17 1 1 - - A
2012 1 @) 28/2012 09.720.595/0001-24 09/04/2012 433003 | 02| 02 - -l - A
2012 1 E 33/2012 07.324.645/0001-29 20/04/2012 g1em2 | 119119 5 5 - - E
2012 3 @) 36/2012 13.624.969/0001-85 21/05/2012 50003 | 6| 6 - - A
2012 1 @) 56/2012 07.324.645/0001-29 20/08/2012 gram3 | 133129 6 5 - - A

Observacdes (1) Nos contratos onde constam quantitativosrelifiees para as colunas P e C, informamos que otitgti®os originalmente contratadps
foram acrescidos mediante celebracdo de TermovAdigvidamente formalizado nas condi¢des previsdsei 8.666/93.

LEGENDA

Area:

1. Conservacéao e Limpeza; 8. Reprografia; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

2. Seguranga; 9. Telecomunicacdes; Nivel deEscolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
3. Vigilancia; 10. Manutencéo de bens méveis Situagdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

4. Transportes; 11. Manutencéo de bens iméveis Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

5. Informatica; 12. Brigadistas

6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

7. Recepcéo; 14. Outras

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD
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6.2.6 Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro 52 - Composi¢ao do quadro de estagiarios

Nivel de escolaridad Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 61 73 59 68 482.434,14
1.1 Area Fim 05 06 10 11 -
1.2 Area Meio 56 67 49 57 -
2. Nivel Médio 3 4 9 10 24.542,31
2.1 Area Fim 3 4 9 10 -
2.2 Area Meio - - - - -
3. Total (1+2) 64 77 68 78 506.976,45

Fonte: Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRADAS
7.1.1 Gestao da frota de veiculos automotores degmriedade da Unidade Jurisdicionada

Universidade realiza a gestéo de sua frota de lesieuestabelece principios e condutas basicas
para utilizacdo de seus veiculos regulamentad@émstrda Portaria UFERSA/GAB n° 107/2009,
baseada nas determinacdes contidas na Lei n°® 9d&2B de dezembro de 1996 e na Instrucdo
Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, da Se@etarLogistica e Tecnologia da Informac¢do — SLTI,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest@e dispde sobre a classificacdo, utilizacéo,
especificacao, identificacéo, aquisicdo e alienagheeiculos oficiais.

A frota de veiculos da contribui significativamergara a realizacdo das atividades fim da
Universidade, prestando o necessario apoio paesloahmento dos docentes, discentes, servidores e
colaboradores, em suas atividades de ensino, gesquextensao, dentro e fora da Instituicdo, aleém d
propiciar maior eficiéncia aos servicos administc#t que necessitam do transporte de materiais ou
pessoas.

No exercicio de 2012 a Instituicao fez a aquisg@movos veiculos para sua frota, que passou a
ser constituida por 69 veiculos, entre automodeikyus e motocicletas classificados como veicus d
servicos comuns (Grupo V) conforme apresentadfQuadro 53). Estes veiculos percorreram mais de
1.445.000 (um milhdo, quatrocentos e quarenta eogrimguildmetros ao longo do exercicio, no
atendimento das atividades institucionais. Maisngéade da atual frota foi adquirida a partir de&00
com a elevacdo dos recursos de investimentos pemtea do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Feddr&UNI, conferindo uma idade média da frota
de, aproximadamente, 4 anos.

A Instituicdo ndo possui um plano formal para sStisfo dos veiculos de sua frota.
Anualmente o setor responsavel pela gestdo dadeot@iculos informa a necessidade de alienar algun
veiculos, utilizando-se de critérios como, estad® a@bnservacdo, custos com manutencdo e
disponibilidade financeira para novas aquisi¢des.

A aquisicdo de veiculos automotivos tem sido raedbizcom o intuito de permitir que a Instituicdo
tenha uma frota minima que possa atender suadat®as finalisticas de ensino, pesquisa e extensao,
assim como suas atividades de apoio.

A Universidade utiliza um software, de desenvolvitoepréprio, que realiza o controle das
solicitagcbes de transporte dos usuarios, por celgrousto, controlando a disponibilidade de ve&elo
permitindo o acompanhamento dos custos e quilogetrarodada, com o objetivo de assegurar uma
prestacao eficiente e econémica do servico defoates
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Quadro 53 - Frota de veiculos automotores de prdade da Unidade Jurisdicionada

IDADE
UANTIDADE | KILOMETRAGEM ;
CRIECOIRIA SE VEICULOS | RODADA NO ANO | MEDIA DA
FROTA
GRUPO | - VEICULOS DE REPRESENTACAO - - -
GRUPO Il - VEICULOS ESPECIAIS - - -
GRUPO Il - VEICULOS DE TRANSPORTE - : ;
INSTITUCIONAL
GRUPO IV - VEICULOS DE SERVICOS 69 1.445174 4anos
COMUNS
GRUPO V - VEICULOS DE SERVICOS - - -
ESPECIAIS
TOTAL 69 1.445174 4 anos

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo

Para o funcionamento e manutencdo da frota a Umisefe realizou gastos de custeio que
totalizaram cerca de R$ 750.000,00, com combustimeanutencéo, seguro e motoristas terceirizados,
conforme apresentado no Grafico 01. Os custos ddifms com combustiveis foram realizados através
da contratacdo de empresa para 0 gerenciamentwoleoea aquisicdo de combustiveis e lubrificantes
através de cartbes de abastecimento. A manutergafsoth também é contratada com empresa
especializada em administracdo e gerenciamentoat@tencado preventiva e corretiva automotiva em
geral, por meio de rede de oficinas e centros antioos credenciados, para atender os veiculosagici
pertencentes a UFERSA. A Universidade também tespeattelido gastos com a contratacdo de

motoristas, considerando que este cargo nao nmaisiti® incluido nos concursos federais.

B Seguros
B otoristasterceirizados
#Mhanutencio

B Combustivels

Gréafico 01 - Custos associados a manutencdo da fiet veiculos da
UFERSA
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7.1.2 Gestédo da frota de veiculos automotores a g0 da Unidade Jurisdicionada locada de
terceiros

A Unidade nao realizou estudos técnicos visandereeirizacdo da frota e dos servicos de
transportes. A contratagdo de servicos com locdeaeiculos pela Universidade foi definida com base
na necessidade de atender os servicos essencr@imasj apos ter-se constatado que os veiculos
préprios eram insuficientes para atendimentos dasaddas administrativas e ainda aquelas vinculadas
ao ensino, pesquisa e extensao.

Mesmo com o incremento de novos veiculos na frogadftimos anos, esse crescimento ainda
nao tem atendido as necessidades demandadas pstin@nto ainda maior ocorrido nas atividades
institucionais decorrentes da expansao da UniamisidAssim a quantidade de veiculos disponiveis
para o Campus sede da UFERSA ainda é insuficieari@ @ atendimento de todas as necessidades
académicas e administrativas, bem como a quantdiagessoal envolvido para a prestacdo do servigco
de conducéo de pessoas, sejam eles servidoreseuitados.

Assim, no final de 2012, a Universidade passooardratar também frota terceirizada, através de
servicos de transporte executivo sob demanda patanglimento de pessoas a servi¢co, assim como o
transporte de equipamentos e materiais diversda. désitratacdo mostrou-se economicamente viavel,
uma vez que a prestacao dos servicos de condugdesdeas por servidores federais ou terceirizados,
em veiculos oficiais gera um grande rol de despesasio diarias, combustiveis, manutencao,
depreciacdo do veiculo, seguros e pessoal, querpselereduzidas na contratacao do servico, uma vez
que todos estes custos incluem-se na contratag@ms pagamentos séo efetuados por quilometro
rodado em viagem.Outro beneficio € a possibiliddeeatender os picos de demanda por meio do
servico de transporte sob demanda, sem aumentaiosidade dos veiculos da frota propria nos
periodos de menor demanda, o que ocorreria se geldidade optasse apenas por frota fixa.
Encontram-se no (Quadro 54), as informacdes sofvogaacontratada de terceiros.

Quadro 54 - Frota de veiculos automotores a sedagdJ, mas contratada de terceiros

IDADE
QUANTIDADE | KILOMETRAGEM ,
CAVEGCR A DE VEICULOS | RODADA NO ANO MEEBAT[;A

GRUPO | - VEICULOS DE REPRESENTACAO - - -
GRUPO Il - VEICULOS ESPECIAIS - - -
GRUPO IIl - VEICULOS DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL - -
GRUPO IV - VEICULOS DE SERVICOS COMUNS 3 6.220

GRUPO V - VEICULOS DE SERVICOS
ESPECIAIS - - -
TOTAL 3 6.220

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracéo

A licitacdo para contratacdo do servico de trarispexecutivo sob demanda foi realizada na
modalidade Pregao Eletrénico, uma vez que os ssragpquadram-se na categoria de bens e servicos
comuns, por poderem ser definidos por meio de dg@Edes usuais de mercado, de acordo com o
Decreto n° 3.555/2000, além de também enquadramsspressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessOfiatrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéao, ndo inerentes as gaedancionais abrangidas por seu respectivo plano

de cargos. Os dados desta contratacdo encontré@uadro 55) a seguir:
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Quadro 55 — Contratacao frota de veiculos autorestaiservico da Unidade Jurisdicionada

Contrato de locacao de veiculos
Licitacao: Pregéo Eletronico n® 90/2012
Contrato: N° 90/2012
Empresa/CNPJ: BF DE LIMA ME — CNPJ 09.534.677/0001-84
Valor contratado: R$ 256.398,00
Vigéncia: 30/10/2012 a 29/10/2013
Valores pagos em 2012: | R$ 4.540,60

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracédo

O controle da utilizacdo do servico de transpaxeretivo sob demanda é feito pela Diretoria de
Transporte, que solicita a prestacdo do servicoagpaos casos em que o atendimento ndo pode ser
realizado pela frota propria, seja pela indispdiciddle de veiculos ou de motoristas, ou ainda, dpan
as despesas associadas ao atendimento tornamzacébl do transporte executivo economicamente
vantajosa, como por exemplo, deslocamentos inteoipais durante a madrugada, que implica no
pagamento de diarias ao motorista e no trabalteodorhorario de expediente. O controle do uso se da
por meio de formularios de solicitacdo do servagaje sdo registrados os dados sobre setor sdigitan
objetivo do deslocamento e os horarios e percuwlagsestacdo do servico.

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Em relacdo aos quadros subitens 7.2.1, 7.2.2 8 &.PInidade esclarece que esta deixando de
preencher, a exemplo dos exercicios anteriores,fpt de ndo possuir sob sua responsabilidade bens
de uso especial de propriedade da Unido, assim,doens de uso especial locados de terceiros, 0 que
torna este item inaplicavel a UFERSA.

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E GESTAO DO CO NHECIMENTO
8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 56 - Gestdo da tecnologia da informacéorddade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de TI, a Alta Administracédo da Instituicdo:

X | Aprovou e publicou plano estratégico institucipige esta em vigor.

Monitora os indicadores e metas presentes no sinatégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabedatd das politicas de governanca, gestdo e uporativos de TI.
Aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo dep@is e responsabilidades nas decisbes mais redsvgunanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.
Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagidtematica de planos para gestéo e uso corpasate Tl, com foca
na obtenc¢édo de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo oss aos quais 0 negocio esta exposto.
Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dars@ca da informagéo corporativa.
Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo esethpenho dos servigcos de Tl junto as unidadesias@mn termos
de resultado de negacio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdocdaformidade da gestdo e do uso de Tl aos regglitégais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palétiexternas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de Tl para awldifias decisdes relativas a gestdo e ao uso edyms de TI.
Designou representantes de todas as areas ridey@ara 0 negocio institucional para compor o @ude TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Com@érd

XXX

(Continua)
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(Continuacéo)

2.

Em relagdo ao desempenho institucional da gest&ale uso corporativos de Tl, a Alta Administracaaa instituicdo:

X

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso coipasate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cgtliz@bde gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpiendas metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risao®reldos aos objetivos de gestdo e de uso caypsae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) inteshaara avaliar os riscos considerados criticoa panegoécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégios principais sistemas de informagdo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo sdalasng

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a sitdagéinstituicdo.

3.
iniciativa da prépria instituicdo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12, por

X

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s).Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativaftépria instituicdo em 2012.

4.

Em relacéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informagéo e Comunicag¢éo) ou instrumento congéne

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTIliingeou externamente.

A instituicao aprovou e publicou PDTI interna eéxternamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a patrticipagdoadaas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emqg§s estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigenteximéd da institui¢éo.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negdécio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e srigaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de Tl priorizadas e@rasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, inform&RL completa do
PDTI:http://www2.UFERSA.edu.br/portal/comissoes/Q3367

5.

Em relacé@o a gestéo de informagéo e conhecimemara o negocio:

Os principais processos de negécio da institufggeim identificados e mapeados.

X
X

Ha sistemas de informacéo que ddo suporte ansippais processos de negdcio da institui¢cao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areaggécio, formalmente designado para cada sistem#atenacao que
da suporte ao respectivo processo de negocio.

6.
seguintes processos corporativos:

Em relacdo a gestdo da seguranca da informacaojnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os

Inventario dos ativos de informacdo (dad@sdware softwaree instalacdes).

X

Classificacdo da informacao para o negdcio (maxilgacao ostensiva ou acesso restrito).

Anadlise dos riscos aos quais a informacao criiaea 0 negdcio estd submetida, considerando odivalsiede
disponibilidade, integridade, confidencialidadeugeaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacao.

[

Em relacéo as contratacdes de servicos de {iilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempr

Sao feitos estudos técnicos preliminares paabaa\a viabilidade da contratacéo

Nos autos séo explicitadas as necessidades deinegie se pretende atender com a contratacgao.

Sao adotadas métricas objetivas para mensuragasuatados do contrato.

Os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensushiEtiva dos resultados entregues e aceitos.

No caso de desenvolvimento de sistemas contgtan® artefatos recebidos sdo avaliados conforntdes
estabelecidos em contrato

(Continua)
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2 | No caso de desenvolvimento de sistemas contigtdido processo deoftware definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadao (Detoe5.932/2009): dssinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicdo arda@e Servicos ao Cidadao ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta irgdiya Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada

A instituicao a publicard em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicara em 2013 e incluira sep¢ mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas nao incluiu seodg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servigos riatbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov)

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presesgeisa, incluindo criticas as questfes, alenta gituacdes especidis
ndo contempladas etc. Tais comentérios permitirddisse mais adequada dos dados encaminhados eriaglpara o
préximo questionario.

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

8.2 ANALISE CRITICA

A Instituicdo tem trabalhado muito para aprimorar mecanismos de controle através do
mapeamento de atividades e implantacdo de Sistemdaformacdo que déem suporte as rotinas
administrativas.Todos os profissionais de Tl es&wdo capacitados em boas praticas de gestédo de TI
(ITIL, COBIT e ISO) e, ainda em 2013, serdo cardifios nestas areas. Além disso, o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao encontra-se em exercleiwopde duas atribuicdes.

As politicas institucionais de uso de recursos tle Te Seguranca em Tl encontram-se em
processo de construcdo e em 2013 serdo formalizaelasCGTI e pelos Conselhos Superiores da
Universidade.

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTAR.IDADE AMBIENTAL
9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 57 - Gestdo ambiental e licitagfes susteistav
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitag6es Sustentaveis 112 |3 |45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem | x
em consideracdo o0s processos de extracdo ou fglwicatilizacdo e descarte dps
produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quaiterios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Madeira de Lei com
rastreabilidade,
certificacdo ISO N¢
14001, CONAMA
n°237/1997 e uso de
Bicombustiveis.
2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos camms, os produtos atualments
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menaswoo de matéria-prima e maipor
quantidade de conteudo reciclavel.

73



Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacbes Sustentaveis 112 |3 |45
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados | x
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (gx.
produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados petadade, tem sido considerada| a X
existéncia de certificacdo ambiental por parte elapresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo coddicna aquisicdo de produtos| e
SErvIcos. . o — _ SELO PROCEL
e Se houver concordancia com a afirmacédo acima,agutficacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o memnor X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gualpacto da aquisicdp— 1 i
desses produtos sobre o0 consumo de agua e energia? Né&o foi aferido
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel recicladg). | x | | |
Servico de impressap
* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, dfeasn os produtos c/ papel
adquiridos? confeccionado a base
de bagaco de cana-
de-acglcar.
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficientes e X
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atas.
 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, estério especificd Sim (x) Nao ()
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthlpos passiveis de reutilizac3o, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, ass@ preferéncia tem sig
manifestada nos procedimentos licitatérios?

oA descri¢do dos iten

5
presentes no termp
de referéncia exigem
gue os equipamentgs
possuam tecnologia
que possibilite d
reabastecimento.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo leeadosnta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia, | x
possuem exigéncias que levem a economia da madotemcoperacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agaautilizacdo de tecnologias|e
materiais que reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos &esigl descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campamimu® os servidores visando| a | X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ceen@rocedeu a essa:
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficitig? via  cartazes g
' ' adesivos afixados em
corredores €
préximos a
interruptores de
energia elétrica.
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbBaonscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscuaturais voltadas para os seus

servidores.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 1 ]2 [3]4]5
» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, ceen@rocedeu a essdifixacdo de cartazep
campanha (palestras, folders, comunicacdes ofigtig? e adesivog
informativos sobre d
desligamento de
aparelhos eletrot
eletrénicos.

Consideracdes Gerais:
LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativetégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgpagcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgédo dieagiio do fundamento descrito na afirmatival no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@agcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto
da UJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracédo

9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

A Administracdo esclarece que ainda n&o constimna politica formal de estimulo ao uso
racional de papel, energia elétrica e dgua, madaraen desenvolvidas na Instituicdo algumas ac¢des
por iniciativa de alguns docentes das areas degi@nerde meio ambiente. Informa também que nao
aderiu a programas de sustentabilidade. Contuddtifuin comissdo para elaboracdo dos planos de
Gestao de Logistica Sustentavel, com base no dueedeartigo 16, do Decreto 7.746/2012, visando
estabelecer critérios, praticas e diretrizes pgemoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentéawel p
meio das contratacdes realizadas no ambito admaigdst (Quadro 58).

Quadro 58 — Consumo de papel, energia elétrica@ ag

Valores em R$ 1,(
Adeséo a Programas de Sustentabilida:
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 1.43: 2.10¢ 1.557 11.917,9. 18.473,1, 13.668,7
Agua - - - - - -
E. Elétrica (kwh) 3.274.20 3.123.86! 2.298.181 |1.389.797,5| 1.171.962,6 | 905.637,3
Total 1.401.715,4] 1.190.435,7 | 919.306,1

Fonte: Pr6-Reitoria de Administracéo
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

10.1 DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ICU E DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberacdes do Tribunal de Contas da Unidgtendidas no Exercicio

Quadro 59- Cumprimento das deliberacbes do TCWWatas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Delibera¢6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
_na
1 015.325/2011-3 560(:15?;%1 2 9.3 Determinagdd Controlé.r54916 — TCU/Sefip
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Deliberacdo

9.3.3 - Dé ciéncia do inteiro teor do presente d@@odro interessado, alertando-o de que o efeiflerao proveniente d
eventual interposi¢cdo de recursos ndo exime dalutgim dos valores indevidamente recebidos apé8aagtio, em casp
de ndo provimento desses recursos;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Foi dada ciéncia do inteiro teor do acérdao a®8onidio Pinheiro dos Santos (CPF: 056.297.054-15).
Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da determinagéo.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Descricdo da Deliberacdo
9.3.4 - No prazo de trinta dias, encaminhe a estmial, por copia, comprovante da data em quetareassado tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Foi encaminhado tempestivamente ao TCU comprovdatdata em que o interessado tomou conhecimentiedsio
desta Corte.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da determinacéo.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
_»ma
2 015.3352011-9| 2°40/2012-2 9.3 | Determinacio
Céamara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFER4-R ‘ 26264

Descricdo da Deliberacdo

9.3.3 - Dé ciéncia do inteiro teor do presente d@@odro interessado, alertando-o de que o efeiflerao proveniente d
eventual interposi¢cdo de recursos ndo exime dalutgim dos valores indevidamente recebidos apé8aagtio, em casp
de ndo provimento desses recursos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dada ciéncia do inteiro teor do acordéo a®8dro Quirino de Oliveira (CPF: 293.165.534-15.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da determinacéo

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Descricdo da Deliberacao

9.3.4 - No prazo de trinta dias, encaminhe a estmial, por copia, comprovante da data em queeraasado tomou
conhecimento da decisdo desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado tempestivamente ao TCU comprovdatdata em que o interessado tomou conhecimentiedsig
desta Corte.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da determinacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
- fa — "
3 015.333/2011-6 3792{2012 2 93 Determinacéo Controle fi. 52252 — TCU/Sefip
Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Deliberacao

9.3.3 - Dé ciéncia do inteiro teor do presente @@drmo interessado, alertando-o de que o efeifesaivo proveniente d
eventual interposicdo de recursos nao exime dalutsi@ dos valores indevidamente recebidos ap6Baagtio, em cas
de ndo-provimento desses recursos;

(@]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dada ciéncia do inteiro teor do acorddo a SKajia de Fatima Oliveira (CPF: 074.561.234-20).

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da determinacéo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Descricdo da Deliberaco

9.3.4 - No prazo de trinta dias, encaminhe a estmiial, por copia, comprovante da data em queeraasado tomou
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conhecimento da decisdo desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Pro — Reitoria de Gestéo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
Foi encaminhado tempestivamente ao TCU comprowdatdata em que o interessado tomou conhecimentieaaia
desta Corte.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da determinacao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

10.1.2 Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimeto final do exercicio

Quadro 60 - Situacao das deliberacbes do TCU quegmecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFER4-R 26264

Delibera¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comumc_a(;ao
Expedida
R .. Controle . 54916—
- - Ja
1 015.325/2011-3 5601/2012 - 22 Camarg 9.3 Detagéim TCU/Sefip
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Deliberaco

<2

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsn@ibpilX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterno dest
Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamelgogrrentes das vantagens decorrentes de planodneicos ( Plano
Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Cell®4,32%), contados a partir da ciéncia da delifi do Tribunal,
sob pena de responsabilidade solidaria da autariddchinistrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelagliante aplicacdo do procedimento estabelecido ema 8.2.1.2 do
Acorddo n’ 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade rtpda, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal n@ptarinta dias, g
contar da ciéncia da deliberacéo que declarougalittade do ato original, nos termos do §1° doldrtda IN/TCU nd
55/2007;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinag8es contidas nos subitens 9.3.1, 8.9.3.5 do item 9.3 encontram-se sob efeito ssspeem decorrénci
de interposicao de recursos do Sr. Deonidio Piolteis Santos (CPF: 056.297.054-15) junto ao TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

[

A interposicao de recurso do interessado junto@d hviabilizou a ado¢ao de providéncias pelo gesto
Comunicacao
Expedida

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo

2 015.3352011-9 2540/2012 - 22Camara 9.3 Deteri@mnag
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Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Deliberacao

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsn@ibpilX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterno dest
Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamalgogrrentes das vantagens decorrentes de planodnaicos ( Plan
Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Cell®4,32%), contados a partir da ciéncia da delif#m do Tribunal
sob pena de responsabilidade solidaria da aut@iddnhinistrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelasliante aplicacdo do procedimento estabelecido emn 8.2.1.2 d
Acordao n? 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade rtpda, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal neptarinta dias,
contar da ciéncia da deliberacdo que declarougalittade do ato original, nos termos do 8§1° dol&tda IN/TCU ng
55/2007,

<2

D

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinag8es contidas nos subitens 9.3.1, 8.9.3.5 do item 9.3 encontram-se sob efeito ssspeem decorrénci
de interposicdo de recursos do Sr. Pedro Quirin®lifeira (CPF: 293.165.534-15) junto ao TCU.

[

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

A interposicao de recurso do interessado junto@d hviabilizou a adocao de providéncias pelo gesto

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comumc_a(;ao
Expedida
Controle fi. 52252 -
3 015.3332011-6 3792/2012 - 22 Camarg 9.3 Deteg@ma | TCU/Sefip
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cabdigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Deliberaco

9.3.1 - Faca cessar, com fundamento nos artsn@ibpilX, da Constituicdo Federal e 262 do Regiménterno dest
Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamalgogrrentes das vantagens decorrentes de planodnaicos ( Plan
Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Cell®4,32%), contados a partir da ciéncia da deliffm do Tribunal
sob pena de responsabilidade solidaria da autariddchinistrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelagliante aplicacdo do procedimento estabelecido emn 8.2.1.2 d
Acorddo n’ 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade rtpda, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal neptarinta dias,
contar da ciéncia da deliberac@o que declarougalittade do ato original, nos termos do §1° doldrtda IN/TCU nd
55/2007;

<2

D

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pr6 — Reitoria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinag8es contidas nos subitens 9.3.1, 8.9.3.5 do item 9.3 encontram-se sob efeito ssspeem decorrénci
de interposicao de recursos da Sr.(a) Maria denB&@liveira (CPF: 074.561.234-20) junto ao TCU.

[

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocgdo de Providénciaspelo
Gestor

A interposicao de recurso da interessada juntoGld ifiviabilizou a adocao de providéncias pelo gesto
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10.1.3 Recomendagdes do Orgéo de Controle Internteadidas no exercicio

Quadro 61 - Relatério de cumprimento das recomdiegago Orgdo de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Recomendaces do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
1 201203319 1121 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1: Elaborar o Plano Diretor de Tegiltda Informacdo - PDTI, alinhado ao Plano de Beslgimento
Institucional — PDI 2009-2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

Sintese da Providéncia Adotada

O Gestor designou comissdo para elaboracdo do Hdameior de Tecnologia da Informacdo — PDTI (Paatar
UFERSA/GAB N° 661/2012, de 12/07/2012) e em segeitizaminhou ao Conselho Maximo da Universidadeatend
mesmo sido aprovado em 21/08/2012, conforme De@€ASUNI/UFERSA n°® 041/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

O PDTI elaborado e tem permitido a Instituicdo miae-se em suas aquisicdes de equipamentos demEll®rado sua
politica de seguranca de TI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O fato da Unidade ter elaborado seu PDTI tem pi&ton& Superintendéncia de Tecnologia da Informacéoentar a Prg
Reitoria de Administrac@o nas aquisi¢cfes de equepéms de Tl, garantindo aquisicfes mais adequadas.

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 2: Instituir um Conselho Gestor dendlegia da Informacéo no Regimento Geral da UFER&Mmo
O0rgdo assessor da Reitoria, com representacao ,ategitima, politicamente forte e tecnicamente capda, coni
atribuicdes para definir diretrizes e objetivosRlanejamento Estratégico de Tecnologia da Informag&omunicaca
para toda a entidade alinhado ao Plano de Deséemasito Institucional.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Conselho Universitario

Sintese da Providéncia Adotada

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo fadwi por meio da Emenda Regimental n° 01, de 13J02/20 qual
cabera a elaboracéo, atualizacado permanente gapéd da politica de seguranca da informacédo ndRSRE

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5 201203319 1122 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264
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Descricdo da Recomendacédo

Recomendacéo 1: Elaborar, implantar, divulgar etemamm plano referente a Politica de Seguran¢canfiteinhacdo, dé

acordo com a Instrucdo Normativa GSI/PR n° 1, déelfginho de 2008, Art. 5°.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Conselho Universitario

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo por meio de acdo junto ao Consdlhoversitario aprovou instituicdo de um Comité ®estle
Tecnologia da Informacéo (Emenda Regimental n8181,3/09/2012) ao qual cabera a elaboracéo, agatizpermanen
e divulgacao da politica de seguranca da informagddFERSA. Ainda, foi incluido no Regimento GetalUniversidad
atribuicbes da Superintendéncia de Tecnologia darnacao — SUTIC relacionadas a seguranca da imfghm €
comunicacdo (Emenda Regimental n° 02, 13/09/2012).

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Foram pontos que dificultaram a efetivacdo das igémcias para atendimento a recomendacdo: o granohero €
diversidade de itens existentes na instituicaalistabuicdo desses itens por dezenas de setooadizados em dezenas
edificagfes, e sob a responsabilidade de centenserdidores.

O principal ponto favoravel ao atendimento a requaedo foi a criacédo, por parte da administrag@ama comissao g
servidores, dedicada integralmente as atividadegedadastramento dos bens. Também foi positiva agédad de
procedimento de recadastramento informatizado eedéslizado, no qual cada responsavel por berdzaede formg
autdnoma o cadastramento dagueles itens sob stdagua

e

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacdo 2: Incluir no Regimento Geral da UPER®ntro da estrutura SUTIC, atribuicbes relaciasa 3
seguranca da informacdo e comunicacao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Conselho Universitario

Sintese da Providéncia Adotada

Com base na aprovacdo da Emenda Regimental n°1@1/86 13/09/2012, a administracdo encaminhou neamdor as

unidades solicitando a indicacao representantesqmamnpor o Comité Gestor de Tecnologia da InformalzgiUFERSA ¢

esta aguardando as indica¢gdes (Memorando eletr6fizg69/2012, de 18/09/2012).

154

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

3 201203319 1124 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
T PR, de 13/06/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Elaborar e implementar o Plaretdide Tecnologia da Informacédo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Conselho Universitario

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida com a aprovacao do PDTlinsplamentacao suas implementacdes se dando a pwago.

Sintese dos Resultados Obtidos

81



Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
4 201203319 4111 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 1: Recomendamos ao gestor que estalbedeanismos de controle interno de modo a gamrtiom
desempenho do recurso humano e o cumprimento domtieos legais previstos na IN/TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracédo lotou uma nova servidora na Pr&dRe de Gestdo de Pessoas (Ordem de Servico UFERBANC
030/2012, de 12/09/2012), como forma de garanimplantacdo das informacdes pertinentes aos atesddéssao
concessao no Sistema de Apreciacdo e Registro thesdé Admissdo e Concessfes — SISAC e disporithiliz para
respectivo 6rgdo de controle interno, em tempollgbim conformidade com a Instrucdo Normativa TCB%2007. A
Unidade anexa aindahecklistelaborado para orientar os procedimentos dosdseps nas atividades relacionada
registro dos atos de admisséao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Oficio ’38096/2012/CGU-R/RN/CGU-PR, d
5 201209893 1.1.1.2 19/12/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 001: Recomenda-se a UFERSA que sgardos no PAINT 2013 os quatro temas definidogOficio
n° 3295/ DSDEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 31.10.2012, mm#oprescrita em seu anexo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Unidade de Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

Foi atendido em plenitude a recomendag&do com asaclno PAINT 2013 dos quatro temas definidos rioi®f° 3295/
DSDEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 31.10.2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Readequacao do PAINT/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

1%

O

e
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10.1.4 Recomendagdes do Orgéo de Controle Internemdentes de atendimento no exercicio

Quadro 62 - SituagOes das recomendagfes do OCpemeanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFER4-R 26264

Recomendactes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°38096/2012/CGU-R/RN/CGU-
1 201209893 1.11.1 PR, de 19/12/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacao 002: Recomenda-se a UFERSA que sejatimado, internamente, em relagdo a Unidade dbtdvia
Interna:

a) Que seja autorizado a ter acesso irrestrito atregjgpessoal, informacdes, sistemas e propriedesiesss
relevantes a execucédo de suas auditorias;

b) Que tenha a possibilidade de obter apoio necesd@siservidores das unidades submetidas a auditdea
assisténcia de especialistas e profissionais, akeade de fora da organizacéo, quando consideradessario;

c) Que, em carater complementar a normatizacao da €g&lyedada a participacdo dos auditres intemmos e
atividades que possam caracterizar participac@esi#io, pois isso prejudicaria a independéncidrdbalhos de
auditoria.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Conselho Universitario

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi realizada a inclusdo do respectivo disposii@@ecomendacéo em comento no PAINT/2013 propadtonidade d
Auditoria Interna da UFERSA no item Acdes de Fexahento da Atividade de Auditoria Interna na UFBR
elucidando que no presente momento a entidadecestdcomissdo designada pelo Conselho Universitiegia IFE
elaborando a revisdo do Regimento Geral da ingfitiioportunidade em que se estara viabilizandantiiio exercicio d
2013 a inclusdo das normatizagBes em comento peatso ato normativo.

()4

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Prejudicou a imediata adogdo de medidas pelo gestoexercicio o necessario tramite processual phesacdes ¢
inclusbes de normas no Regimento Geral da UnivamilsidFederal Rural do Semi-Arido.

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
5 201203319 2113 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo
Recomendacdo 1. Recomenda-se a UFERSA providerati@arg final de julho/2012, a regularizacdo/ataagliio dos
controles patrimoniais e emissdo de Inventario eilesBVidveis relativo ao exercicio de 2011;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Os bens patrimoniais méveis da Universidade foraadastrados por comissdo designada por meio dariR
UFERSA/GAB n° 1090/2011, que resultou no cadastmémnele 20.332 (vinte mil trezentos e trinta e ddigns

distribuidos em 863 (oitocentos e sessenta e koés)s, tendo sido concluida a atividade em 29 uhg de 2012,

conforme relatério anexo ao memorando eletrénicg/2012 — CRBM. Porém, ao final de julho de 20Iaifaltavg
expedir os respectivos termos de responsabilidade 0 patrimdnio da UFERSA aos Dirigentes de algitdnidade
Administrativas, contudo, a expedi¢cao destes amienencontra-se devidamente concluida.

\*2)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Foram pontos que dificultaram a efetivacdo das igémcias para atendimento a recomendacdo: o granohero €
diversidade de itens existentes na instituicAaistaibuicdo desses itens por dezenas de setoredizhdos em dezenas
edificagfes, e sob a responsabilidade de centenserdidores.

O principal ponto favoravel ao atendimento a requiaedo foi a criagédo, por parte da administragéamda comissao de

servidores, dedicada integralmente as atividadegedadastramento dos bens. Também foi positiva agédad de
procedimento de recadastramento informatizado eedéslizado, no qual cada responsavel por berdzaede formg
autbnoma o cadastramento daqueles itens sob stdagua

de

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 2: A recomendacéao anterior sera epadalimplementada quando contemplar os seguelessitos:
a) ldentificar todos os bens moveis da Unidade, ggtor, patriménio, descricdo e estado em que sengam; b

Confrontar as informagdes obtidas com a contaliédaos controles existentes, procedendo as cegelgs divergénciIs

porventura detectadas; c¢) Emitir Relatério de It&8a apos as atualizagdes; d) Emitir Termos dep&esabilidad

relacionando os bens localizados em cada setadataente assinados pelos responséaveis. Estes pneceds devem se

repetidos anualmente, sem prejuizo do controldmamide transferéncias, baixas e incorporacfegide &0 patrimonio.

—

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Os bens patrimoniais méveis da Universidade foraeadastrados por comissdo designada por meio dariR
UFERSA/GAB n° 1090/2011, que resultou no cadasmdonele 20.332 (vinte mil trezentos e trinta e ddighs

distribuidos em 863 (oitocentos e sessenta e Ibés)s, tendo sido concluida a atividade em 29w de 2012,

conforme relatério anexo ao memorando eletronic@/2012 — CRBM Porém, ao final de julho de 201Xairfaltava
expedir 0s respectivos termos de responsabilidaide ® patrimoénio aos Dirigentes de algumas Unisl@dkministrativas
contudo, a expedicdo destes atualmente enconttavigamente concluida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Foram pontos que dificultaram a efetivacdo das igémcias para atendimento a recomendacao: o granohero €
diversidade de itens existentes na instituicaalistabuicdo desses itens por dezenas de setooadizados em dezenas
edificacdes, e sob a responsabilidade de centensardidores.

O principal ponto favoravel ao atendimento a reauiaeao foi a criacdo, por parte da administrac@anda comissao d
servidores, dedicada integralmente as atividadegedadastramento dos bens. Também foi positiva atdad de
procedimento de recadastramento informatizado eedéslizado, no qual cada responsavel por berdzaede formg
auténoma o cadastramento dagueles itens sob stdagua

de

e

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
3 201203319 29211 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1: Recomenda-se que a UFERSA implemmamunto de principios de controles internos adstrativos,
sejam por atividades, planos, rotinas, método®eeggimentos interligados, estabelecidos com vastassegurar que se
objetivos sejam alcancados, de forma confiavel ecrata, evidenciando eventuais desvios ao longged#éo, até
consecucao dos objetivos fixados pela missdouestital da Unidade Jurisdicionada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Com base no questionamento do Orgdo de Controtgnmta Administracdo providenciou a revogacio ddaRa,
conforme evidenciado na pagina 35 do Relatdrio dditAria n® 201203319. Ressalta-se, no entanto,ogbstatuto d
Universidade esta sendo reavaliado com o intuitdastenaior dinamismo as unidades administrativagjue se refere aps
seus procedimentos administrativos (Decisdo CONBURERSA n° 041/2011, de 28/07/2012 e Portarias S/ABAB
n° 56/2012 e 868/2012). Em seguida serdao adotadaglencias para readequacédo do Regimento Gerdhdeersidade
ao mesmo tempo em que seréo revistas todas asg@sslinternas e elaborados manuais de rotinascegimentos par
as unidades administrativas e académicas, de fouease tenha um maior controle das acdes e atasdadseren
desempenhadas no ambito da Universidade. Essal@noia devera ser implementada a longo prazo dersido qug
alteracbes estatutdrias e regimentais requeremotgrapa elaboragdo, aprovacdo junto as instanciperistes da
Universidade e mesmo aprovagdo pelo Ministério dack¢éo. Contudo, a administracdo adotara medigas que a
unidades administrativas comecem a elaboraremmsensais de rotina de forma a possa modernizaragises referentes
a controle interno.

57

=15

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
4 201203319 4211 Oficio n"16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacdo 1: Recomendamos ao gestor que adnteémcias no sentido de apurar responsabilidade mp&o
atendimento da solicitagcdo emanada pelo Ofici®d612/2011/CGU-R/RN/CGU-PR, de 27/09/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Foi instaurado processo de sindicAncia determirtpgo comissdo designada por meio da Portaria UFERSB/N°
980/2012, de 11/09/2012, proceda a apuracdo dpsnwabilidades pelo ndo atendimento a solicitagdanada pel
Oficio n°® 28514/2011/CGU-R/RN/CGU-PR, de 27/09/2(Rdocesso 23091.003985/2012-09). Contudo se fezssérid
a dilacdo de prazo para a conclusao dos trabalhos.

A=)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
5 201203319 1131 Oficio n’16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
PR, de 13/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:
1) Elaborar, divulgar, implantar e monitorar uma peditde reciclagem de residuos solidos no ambildFERSA,
envolvendo toda a comunidade.
2) Capacitar, em compras ambientalmente sustenta@aseiquipes envolvidas na especificagcao/descricéidelus e
Servicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve o cumprimento do primeiro item da recomendapérém, em relacdo a capacitacdo das equipamdeigem da
recomendacdo, a Administracdo necessita de didefvazo para implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qué€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

6 201203319 1111 Oficio n°16785/2012/CGU-R/RN/CGU-
T PR, de 13/06/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacéo 1: Registrar no sistema SIMEC a detipeglada em vez da despesa empenhada

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O implemento da recomendac&o sera aferido peloaQtgaControle Interno com o advento da emissd@aneimhament
do Relatério de Gestédo (2012) da UFERSA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
NT 249550ficio A6752/2013/CGU-
! 243899 2112 R/IRN/CGU-PR, de 06/03/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-R 26264

Descricdo da Recomendacéo

N° OS: 243899 - N° Constatacdo: 037 - N° Recomeimta@01 - Recomenda-se a UFERSA providenciar, digabde
2011, a regularizagdo/atualizacao dos controlasnpatiais e emissao de Inventario de Bens Moveidarme o que s
segue: 1) realize planejamento adequado das atesda serem desenvolvidas, com dimensionameneng®t material
equipamentos e pessoal necessarios a serem algraadas execugdo do inventario anual de bens,dsmasido, para iss
etapas a serem vencidas dentro de um cronogramha.essas etapas serdo definidas pelas localizdgédsens, que, ap
inventariadas, deverdo permanecer atualizadas

)

S

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Os bens patrimoniais méveis da Universidade foracadastrados por comissdo designada por meio dariR
UFERSA/GAB n° 1090/2011, que resultou no cadasmdonele 20.332 (vinte mil trezentos e trinta e ddighs
distribuidos em 863 (oitocentos e sessenta e Ibés)s, tendo sido concluida a atividade em 29 ufdhg de 2012
conforme relatério anexo ao memorando eletronic8/2012 — CRBM. Porém, ao final de julho de 201aifaltava
expedir os respectivos termos de responsabilidadee 0 patriménio da UFERSA aos Dirigentes de algitdnidade
Administrativas, contudo, a expedi¢cao destes awmienencontra-se devidamente concluida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Foram pontos que dificultaram a efetivacdo das igémcias para atendimento a recomendacdo: o granohero €
diversidade de itens existentes na instituicaalistabuicdo desses itens por dezenas de setooadizados em dezenas
edificacdes, e sob a responsabilidade de centensardidores.

O principal ponto favoravel ao atendimento a reauiaeao foi a criacdo, por parte da administrac@anda comissao d
servidores, dedicada integralmente as atividadegedadastramento dos bens. Também foi positiva agédad de
procedimento de recadastramento informatizado eedéslizado, no qual cada responsavel por berdzaede formg
autbnoma o cadastramento dagueles itens sob stdagua

e

Descricdo da Recomendacéo

N° OS: 243899 - N° Constatacdo: 037 - N° Recomeimta@02 - A partir do planejamento anterior, exacos seguinte
passos: a) Identificar todos os bens méveis daddeidpor setor, patriménio, descricdo e estadowasg encontram;
Confrontar as informac@es obtidas com a contaliéida os controles existentes, procedendo as ces@gs divergéncia

S

D)
1S

D

porventura detectadas; c) Emitir Relatorio de In&Ba apds as atualizacdes; d) Emitir Termos dep&esabilidade
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relacionando os bens localizados em cada setadataente assinados pelos responséaveis. Estes pneceds devem se
repetidos anualmente, sem prejuizo do controldmaemide transferéncias, baixas e incorporacdegie do0 patrimonio.

—

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
Os bens patrimoniais moéveis da Universidade foracadastrados por comissdo designada por meio dariRpr
UFERSA/GAB n° 1090/2011, que resultou no cadastnémnele 20.332 (vinte mil trezentos e trinta e ddigns
distribuidos em 863 (oitocentos e sessenta e Ibés)s, tendo sido concluida a atividade em 29w de 2012,
conforme relatério anexo ao memorando eletronic8/2012 — CRBM. Porém, ao final de julho de 201aifaltava
expedir os respectivos termos de responsabilidadee 0 patrimdnio da UFERSA aos Dirigentes de algitdnidade
Administrativas, contudo, a expedi¢cao destes awmenencontra-se devidamente concluida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Foram pontos que dificultaram a efetivacdo das igémcias para atendimento a recomendacdo: o granohero €
diversidade de itens existentes na instituicaalistabuicdo desses itens por dezenas de setooedizhdos em dezenas|de
edificacdes, e sob a responsabilidade de centensardidores.
O principal ponto favoravel ao atendimento a requiaedo foi a criagédo, por parte da administragéamda comissao de
servidores, dedicada integralmente as atividadegedadastramento dos bens. Também foi positiva agédad de
procedimento de recadastramento informatizado eedéslizado, no qual cada responsavel por berdzaede formg
autbnoma o cadastramento dagueles itens sob stdagua

Uy

10.2 INFORMACOES SOBRE ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITRIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna da Universidade FabRural do Semi-Arido — UFERSA foi
criada em 06 de marco de 2001 e estd compostaemmes do Artigo 14, Paragrafo Unico do Decreto
n°® 3.591/2000, alterado pelo Decrefo4nd40/2002. Sua Vinculagdo é ao Conselho Uniisijtorgao
superior de deliberacdo coletiva da Universidadenaateéria de administracédo e politica universitaria,
conforme artigo 45 do Regimento Geral da UFERSA.

A equipe técnica (Quadro 63) da Auditoria Intera@e&omposta de trés servidores do quadro
permanente da instituicdo e um estagiario bolsistaurso de bacharelado em ciéncias contabeis. Em
funcdo da necessidade do servico, a Unidade Aialitaterna com fundamento no Paragrafo Unico do
Artigo 425 do Regimento Geral da UFERSA poder4 psiomalmente solicitar ao Reitor servidores de
outras areas, com elevados conhecimentos técpia@sparticiparem de missdes conjuntas especificas.

Quadro 63 - Equipe técnica da Unidade de Auditiotierna

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO / FUNCAO

André Luis Américo Moreira Bacharel em Direito/Esipdista em Direito| Auditor - Chefe da Unidade de
Publico Auditoria Interna

Marilia de Lima Pinheirg Bacharel em Direito / Especialista em Direjto

Géadelha e Processo Tributério e Direito do Trabalho. Auditora

Lizete Figueira Costa Bacharel em Ciéncias Consdbiespecialista Contadora — Assessora Técnica|da
em Auditoria Unidade de Auditoria Interna

italo Roberto alecrim d¢ Académico de Ciéncias Contabeis Estagiario

Morais

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Os procedimentos para realizacdo dos trabalhosnddatle de Auditoria Interna se constituem
de exames e analises, incluindo testes de obséav@restes substantivos, objetivando obter suissidi
necessarios para fundamentacédo dos papéis dehtvalogle por sua vez tem como escopo fornecer
informacdes, orientagbes e recomendacdes a altaniattacdo da UFERSA com vistas ao
fortalecimento da gestéao.
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A Unidade de Auditoria Interna sistematiza os titatsde auditoria em processos, que por sua
vez contemplam o planejamento, a execucao e o anamento das acdes de auditoria realizadas, nesse
diapasado, sdo inserindo no bojo dos respectivosepsos 0s papéis de trabalho produzidos ou
colacionados no decorrer das a¢des, como: Sobieitage Auditoria expedidas, Evidéncias de Auditoria
colacionadas no decorrer dos exames, o(s) Rel@prite Auditoria Preliminar encaminhado(s) ao
Dirigente da Unidade Auditada para eventual mata{g®, o Relatorio de Auditoria encaminhado ao
Reitor da UFERSA com coépia ao Dirigente da UnidAdeditada, entre outros papéis produzidos ou
colacionadas no decorrer da execucao ou monitotandes trabalhos.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna deranexercicio de 2012 se materializaram
principalmente através da confeccdo de RelatémoAuditoria, realizados com fundamento no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 1) e ademais disso, considerando a politica
interna tracada pela Instituicdo em funcao da Bi@porcamentaria para o exercicio de 2012.

Cabe elucidar que apés sua expedicdo, os RelatdeoBuditoria contendo eventualmente
recomendacdes destinadas ao Reitor sdo digitabzasgmcaminhados a Sua Magnificéncia com cépia
ao Dirigente da Unidade Auditada por intermédiongemorando eletrénico da lavra do Chefe da
Unidade de Auditoria Interna via Sistema Integrdddatriménio, Administracao e Contratos — SIPAC,
oportunidade em que se realiza no proprio sistefeannatizado supracitado o controle da certificacédo
de que a alta geréncia tomou conhecimento do Rielalé Auditoria e das eventuais recomendacdes
consignadas neste pela Unidade de Auditoria Interna

Posteriormente ao encaminhamento dos RelatériosAultitoria ao Reitor é iniciado o
procedimento de acompanhamento das acdes gereparaismplementacdo das recomendacdes, bem
como, 0 monitoramento dos resultados decorrentedrdbalhos realizados pela Unidade de Auditoria
Interna através da expedicao de solicitacdes déoaace de realizacdo de reunides junto ao Reitow
Dirigente do Setor Responsavel pela implementag@® r@écomendacdes para conhecimento das
medidas administrativas até entdo adotadas pel#ioges concomitantemente, assessorar a alta
administracdo na busca de solu¢cbes, saneament@glkdades e certificacdo dos potenciais riscos
assumidos em decorréncia da ndo implementacaccdmeadacao exarada pela Unidade de Auditoria
Interna. No (Quadro 64) esta disponibilizada umgese das atividades da Unidade de Auditoria latern
da UFERSA realizadas no exercicio 2012

Quadro 64 — Descricao dos relatorios de auditondyridos no exercicio de 2012.

e Estagio de
CEMTISEEED | g idad t implementac&o das
do Relatorio PATEES, LI )ades e setores Recomendacfes exaradas 'mp a0
de Auditoria auditados. recomendacdes

exaradas
01-2012 Reserva Técnica Indeferimento da inscricaalos Atendida
candidatos/servidores ao concurso publigo.
02-2012 Iltem 13 — PAINT/12 — selec@dNao houve recomendacdes. N&o se aplica
de estagiario
03-2012 Item 13- PAINT/12 Dendncia-Nao houve recomendacdes. N&o se aplica
Editaln®25/2011 concurso
04-2012 ltem 13 - PAINT/12 +N&o houve recomendacdes. N&o se aplica
assessoramento a CGU po
Acompanhamento Permanente
de Gastos
05-2012 ltem 12 PAINT/12- GestjoRecomenda-se a adequagdo do Plang de Atendida
Operacional — avaliacdo doDesenvolvimento Institucional ags
cumprimento de  planos,programas/acées do Governo Federal alfim
metas, objetivos, programas| €le viabilizar o referido plano que tem
politicas gerenciais. vigéncia até 2013.
06-2012 Iltem 5 - PAINT/12 — PareceiNao houve recomendacdes posteriori N&o se aplica
Processo de Prestacdo |deendo em vista que o trabalho foi realizgdo
Contas com a Unidade Executora.
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07-2012

Item 13- PAINT/12 — reser
técnica
dos trabalhos do TCU

acompanhamentd®iretor de Tecnologia da Informacéo
para

a&Recomendamos a elaboragdo de um P

aperfeicoar os procedimentos

sistema SIPAC.

transferéncia de bens patrimoniais V

ano Atendida
e

a

08-2012

Em cumprimento ao item

do PAINT/2012, que trata de

acompanhamento
monitoramento
determinacBes advindas
TCU/SECX/TCU.

de
do

DIN&o houve recomendacao.

e

N&o se aplicd

09-2012

Em cumprimento aos item

de
Paint/2012,
trabalho

Atividades
Interna
presente

atos expedidos pelo Consel

Universitario (CONSUNI) e
Conselho de Curadores (CC),

trata da
analise do cumprimento dos

DBiante das verificacbes, né&o
auséncia de achados de auditoria.

D

no

restou N&o se aplica
e 04, do Plano Anual derecomendacdo a ser expedida, em raz&p da
Auditorig

10-2012

Em cumprimento ao item G7Com
do Plano Anual de Atividadesaperfeicoamento do controle interno

de Auditoria Interna

Paint/2012, 0

de cooperagdo referente

transferéncias de recursos cq
a Universidade Federal do R

Grande do Norte.

presentetambém para eliminar ou minimizar
trabalho trata da fiscalizacdocausas que deram origem a constats
interna da execucdo de termeerificada esta auditoria entende

fito de colaborar

unidade administrativa auditada, co

amportante e recomenda que Sej
racompanhados com prioridade os proces
em que constem prazos para cumprime
de atos administrativos, sendo observ
sempre que a publicidade é requisito
validade para qualquer ato juridico que
pretenda ser oponivelrga omnsou seja,
para que o ato seja valido perante qualg
pessoa ou entidade publica ou privada.

com o]

Atendida
na
no
S
céo
ser
AMm
5S0S
nto
ado
de
se

uer

11-2012

Em cumprimento ao item 10Diante
do Plano Anual de Atividadesrecomendacédo a ser expedida, em raza

Interna
presen

de Auditoria

Paint/2012, o]
trabalho
interna dos processos (q
versam sobre concesséo

pensdo no ano de 2012 até a

presente data.

trata da analise

das verificacbes, ndo rest

auséncia de achados de auditoria.
le

e
de

ou Na&o se aplica
0 da

12-2012

Em atendimento ao dispo
na Area n° 006 - Item 11

(GESTAO DE| auséncia de achados de auditoria.
SUPRIMENTO DE

BENS/SERVICOS) do Plang

Anual de Atividades d

Auditoria Interna da UFERS

— PAINT 2012, foram

realizados trabalhos e

auditoria junto ao Fiscal d

Contrato A 56/2012 e a Pro

Reitoria de Planejamento |e

Administracao d
Universidade Federal Rural do
Semi — Arido, em estrit

observancia as normas

stDiante  das  verificacdes, ndo rest
-recomendacédo a ser expedida, em raza

ou Na&o se aplica
0 da

e
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auditoria aplicaveis ao servig
publico federal, objetivando
acompanhamento dos atos

(=)

fatos inerentes a contratacdo e
execucdo de servicos de
empresa prestadora de serv|co
terceirizado de limpeza
conservagdo no ambito da
UFERSA.

13-2012 Em cumprimento ao item 11Com fito de colaborar com p Atendida
do Plano Anual de Atividadesaperfeicoamento do controle interno |na
de Auditoria Interna - unidade administrativa auditada, como
Paint/2012, 0 presentetambém para eliminar ou minimizar as
trabalho trata da analigecausas que deram origem as constatagdes
interna dos processos queerificadas, esta auditoria entende ser
versam sobre licitacdes nasmportante e recomenda que sejam
areas de limpeza, conservagacorrigidos, conforme justificativas
e vigilancia ostensiva no arjcapresentas nas manifestacdes do getor
de 2012 até a presente data.| auditado, com prioridade o0s pontps

observados como falhos no item Andlise|do
Controle Interno supra declinado, em
especial, os itens 14 e 15 do Memorand¢ n°
165/2012- PROPLAD, quais sejam: “14)
Solicitaremos do fiscal responsavel due
observe o atendimento de tal sumula|na
documentacdo apresentada nos proximos
pagamentos. 15) A fim de corrigir |a
auséncia do seguro, o fiscal designado para
0 acompanhamento dos  contrafos
providenciara a solicitacdo de comprovag¢ao
do seguro junto as empresas contratadas.”

14-2012 Em atendimento ao dispostRECOMENDACAO: (01) Atendida
na Area n°. 005 - Item 10 [-Determine-se a notificagdo do servidor
(GESTAO DE RH) do Plang Everton Notreve Reboucas Queirgz,
Anual de Atividades de Matricula Siape 1314715, CPF:
Auditoria Interna da UFERSA 812.408.644-34, para apresentar op¢ao|nos
— PAINT 2012 foram| termos procedimentais cogentes explicitos
realizados trabalhos deno artigo 133, caput e paragrafos primeiro

auditoria junto a Proé-Reitori
de Recursos Humanos
Universidade Federal Rural @
Semiarido, em estrit
observancia as normas
auditoria aplicaveis ao servig
publico federal, objetivando
acompanhamento dos atos
fatos inerentes a admissao
servidores durante o exercig
de 2012.

nao oitavo da Lei 8.112/90
IRECOMENDACAO: (02)

CEm caso de acumulacdo de cargos,
ainserido no rol de documentos a ser
dexigidos para fins de posse em ca
opublico ou contratacdo de professo
psubstitutos junto a UFERSA, declaracdo
autoridade competente do 6rgéo
dentidade na qual o servidor es
igpreviamente investido em cargo, empre
ou funcéo publica, discriminando o turng
horario de trabalho no respectivo 6rgéo
entidade

RECOMENDAGCAO: (03)

Determine-se a notificacdo dos servido
abaixo relacionados para apresentar og
nos termos procedimentais cogen

primeiro ao oitavo da Lei 8.112/90:
- Altevir Paula de Medeiros

- Magno de Souza Costa

- Cristiane Carvalho Ferreira Lima

seja
em
9o
res
da
ou
ta
go
e
ou

res
cao
tes

explicitos no artigo 133, caput e paragrafos
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- Paulo Sérgio Fernandes das Chagas
- Darlan Dantas Alves Araujo
RECOMENDAGCAO: (04)
Determine-se a Pré-Reitoria de Recursos
Humanos a efetiva observancia para fing de
comprovacao dos requisitos de posse, bem
como, de regular exercicio de cargo publico
junto a UFERSA, o limite maximo de 60

Oou empregos publicos.

(sessenta) horas semanais de jornada de
trabalho em casos de acumulagéo de cargos

15-2012 Item 13- PAINT/12 — reseryeRecomendamos a Pro-Reitoria de Recurs@m implementagéo
técnica — andlise de processodumanos/ Departamento de Administragao
para pagamento de despesate Pessoal que elabore planilha contendo
de exercicios anteriores ddodos os servidores e 0 prazo devido para
pessoal- §2°, art. 7° da Portariaada progressdo no periodo anterior | ao
Conjunta SECP/SOF-MPOG |edireito e encaminhar via e-mail ou outra
Consultor — Geral da AGU forma de comunicacédo o relato do pleitg, a
n°0l1, de 17 de fevereiro ddim de viabilizar em tempo real e agil|a
2012.(revogada a porteriori | referida  solicitacdo através de m
pela Portaria Conjunta n°2requerimento formal. Referid
DOU03.12.12. procedimento devera ser constante e fera

como objetivo eliminar todas as despesas
de exercicio anteriores, as quais ensejaram
o] presente trabalho. Outrossim,
informamos que a partir de 03/12/2012, nao
existe mais a necessidade de analise prévia
em razdo da revogacdo da referida Portaria
Conjunta, por meio da PC n° 02 de
03/12/2012.

16-2012 Iltem 13- PAINT/12 — reseryaRecomendamos a Pré-Reitoria de Recurs@&sm implementacéo
técnica — andlise de processodumanos/Departamento de Administragao
para pagamento de despesak Pessoal que elabore documentgcéo
de exercicios anteriores deesclarecendo sobre o direito a concegsao
pessoal- §2°, art. 7° da Portaridos adicionais de insalubridade |e
Conjunta SECP/SOF-MPOG |epericulosidade a todos os servidores gue
Consultor — Geral da AGU estdo expostos durante sua jornada| de
n°01, de 17 de fevereiro ddrabalho a ambientes nocivos, a fim |de
2012.(revogada a porteriori | eliminar todas as despesas de exergicio
pela Portaria Conjunta n°2anteriores, as quais ensejaram o0 presgnte
DOU03.12.12. trabalho. Outrossim, informamos que| a

partir de 03/12/2012, ndo existe maig a
necessidade de andlise prévia em razap da
revogacdo da referida Portaria Conjunta,
por meio da PC n° 02 de 03/12/2012.

17-2012 Em atendimento ao dispostDetermine-se a notificagdo do serviqor  Atendida

na Area n°. 001 - Item 13
(RESERVA TECNICA) do
Plano Anual de Atividades d

Auditoria Interna da UFERS/

—  PAINT
realizados
auditoria junto a Proé-Reitori
de Gestdo de Pessoas

Universidade Federal Rural @
Semiarido, em estrit
observancia as normas

auditoria aplicaveis ao servig
publico federal, objetivando

2012 foram

trabalhos d

-Jodo Maria de Souza, Matricula Siape:
3566768, CPF: 356.860.304-72, para
eapresentar opgao nos termos
\ procedimentais cogentes explicitos |no
artigo 133, caput e paragrafos primeiro|ao
eoitavo da Lei 8.112/90.
2
da
0
;]
le
0
ol

acompanhamento dos atos

e
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fatos inerentes a acumulacgo
de cargos e fun¢cbes no ambjto
desta instituicdo, em especial,
quanto a legislacao aplicavel

18-2012

Em cumprimento ao item 10Com fito de colaborar com
do Plano Anual de Atividadesaperfeicoamento do controle interno no ¢
de Auditoria Interna +tange a tramitacdo de process
Paint/2012, o} presentedisciplinares, como também para elimin
trabalho trata da andliseou minimizar as causas que deram orig
interna dos processos quas constatacdes verificadas, esta audit
versam sobre sindicancias | @ntende ser importante e recomenda
Processos Administrativossejam corrigidos, conforme despac
Disciplinares, em relacdo |asaneador do Reitor no processo
sua composicad, Sindicancia auditado, com prioridade
resultado/prejuizo ao erario ngontos observados como falhos no it
ano de 2012 até a presemt@ndlise do Controle Interno sup
data. declinado, recomendando  ainda
viabilizacdo de constituicdo de Comiss
Permanente de Processo Disciplin
formada por servidores capacitad
especificamente para  tal func§
preferencialmente tendo o presidente ¢
formacdo juridica, ou dispondo ¢
assessoria permanente em suas reun
constando em ata.

o Na&o atendida
ue

50S

ar

em

oria

que

ho

de

oS

om
e
oes,

01-2013

Em atendimento ao dispost@onsiderando a diligente e tempest
na Area n°. 005 - Item 10 |-correcdo das impropriedades form
(GESTAO DE RH) do Plang detectadas e explicitadas neste relatd
Anual de Atividades dendo consignamos recomendacbes
Auditoria Interna da UFERSA presente acéo de auditoria.

— PAINT 2012 foram
realizados trabalhos de
auditoria junto a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas |da
Universidade Federal Rural do
Semiarido, em estrita
observancia as normas de
auditoria aplicaveis ao servigo
publico federal, objetivando p
acompanhamento dos atos| e
fatos inerentes a concesséo|de
aposentadoria a servidores
durante o exercicio de 2012.

va Na&o se aplica
ais

rio,

na

02-2013

Em atendimento ao dispostRECOMENDACAO: (01)

no Item 10 - Area n°. 005Determinar a Pro-Reitoria de Gestdo
(GESTAO DE RH) do Plang Pessoas a suspensdo imediata
Anual de Atividades de pagamento de valores percebidos a titulg
Auditoria Interna da UFERSA adicional de insalubridade aos servidor
— PAINT 2012 foram Bruno Caio Chaves, Cristiane Ribei
realizados trabalhos eLucas, José Rosado da Costa, notifica
auditoria junto a Pré-Reitoriapreviamente os servidores da decisao, |
de Gestdo de Pessoas |dgue caso queiram, apresentem manifesta
Universidade Federal Rural dono prazo de 5 (cinco) dias.

Semiérido, em estrit

observancia as normas @&ECOMENDACAO: (02)

auditoria aplicaveis ao servigoDeterminar a Pré-Reitoria de Gestao
publico federal, objetivando pPessoas que apds eventual elaboraca
acompanhamento dos atos| ludo de insalubridade correspondente
fatos inerentes a concessédo|d®vo ambiente organizacional, bem con

Em implementacao
de
do
de
es:
ro
ndo
hara
1ca0

de

D de
ao

no,
no

adicional de insalubridade |acaso seja expedida ou ndo, com base
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servidores desta IFE durante taudo em comento,
exercicio de 2012.

nova portaria de
concessao de adicional de insalubridade|aos
servidores: Bruno Caio Chaves, Cristigne
Ribeiro Lucas, José Rosado da Costa e José
Rodrigues Galdino, sejam diligenciadas
pela Unidade Administrativa supracitada|as
devidas compensacdes financeiras ao efario
ou aos servidores supracitados dos valores
a que eventualmente facam jus, ou ainda,
gque por estes foram percebidos
indevidamente e remanesca o dever|de
reposicdo ao erario, observando para |tal,
como termo inicial dos calculos dos valores
eventualmente percebidos de forma
irregular e presumidamente de boa-fé| a
data do recebimento pelos servidores
supramencionados da notificacdo |da
decisdo que alude a “recomendacao P1”
acima exarada.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NAHLN° 8.730/1993
10.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes Imptas pela Lei 8.730/93

Quadro 65 - Demonstrativo do cumprimento, por addoles e servidores da unidade
jurisdicionada, da obrigacéo de entregar a dedasage bens e renda

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Dgtentf) res %e. C%rgos € Situacdo em relagéo as Posse ou Inicio Final do Final d
ugr?t?ggjaor ;gD%F?S a exigéncias da Lei n° 8.730/93 do exer~c:|'cio de exerci~cio da e;r;?cic(i)o
Funcgao ou Funcgao ou | E——
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
FuncBes Comissionadas| Obrigados a entregar a DBR 124 72 144
(Cargo, Emprego, Fun¢éo Entregaram a DBR 124 72 144
de Confianca ou em N3 . S -
comissAo) ao cumpriram a obrigagao - -

Fonte: Pré-Reitoria de Gestédo de Pess

10.3.1.1 Anélise Critica

A unidade interna incumbida de gerenciar a recepiz®s Declaracdes de Bens e Renda é a
Divisdo de Administracdo de Pessoal — DAP. Essdaaiei ndo tem sistema informatizado para essa
atividade. No exercicio, aqueles que ndo apresentaropia impressa da declaracdo, ja haviam
apresentado formulario de autorizacdo de acesseckardcdo do imposto de renda, devidamente
assinados.
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10.4 DECLARACAO SOBRE A DISPONIBILIDADE E ATUALIZA@O DAS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS NO SIASG E SICON

As declaracoes relativas a atualizacdo do Sisbketegrado de Administracao de Servigos Gerais
— SIASG e do Sistema de Gestao de Convénios, Comtile Repasse Termos de Parceria — SICONV,
encontram-se em anexo.

11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PREMMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciagéo, amortizagao, exaustao e mensgéda de ativos e passivos

A Unidade esclarece que aplica parcialmente oseprowntos contidos nas NBC T 16.9 e
16.10, pois tem procedido apenas com as depreciagdartizacdo e exaustdo de bens adquiridos a
partir de 2010, por considerar que os bens encordeEem uma base monetaria confidvel. Para os bens
adquiridos anterior ao exercicio de 2010, a Uniddei@gnara comissao para proceder as depreciacoes
segundo orientacao constantes da NBC T 16.9.

A metodologia utilizada para proceder ao célculoddpreciacédo utilizada pela Universidade
baseia-se nmétodo das quotas constantés taxas utilizadas para calculo, bem como, immasiva da
vida util econémica do ativo, sdo as que constaMaaofuncdo 020330 do Manual Siafi disponivel na
pagina da Secretaria da Receita Federal — STN.

Como previsto na NBC T 16.10 que trata dos procedios de avaliacdo e mensuracao dos
Ativos e Passivos em entidades do setor publiconigdde adota os seguintes procedimentos para
avaliacdo mensuracao dos seus ativos e passivos:

a) Disponibilidades: sao avaliadas pelo seu valorimaigndo havendo disponibilidade em moeda
estrangeira;

b) Créditos e Dividas: sdo avaliadas pelo seu valginal, ndo havendo obrigacbes em moeda
estrangeira na data do ultimo balanco patrimonial;

c) Estoque: sdo mensurados ou avaliados pelo seudeakbmjuisicdo ou fabricagao;

d) Imobilizado: sdo avaliados pelo valor de aquisigd@onstrugdo. Os bens mdéveis adquiridos até
31 de dezembro de 2009 foram recadastrados e seadaliados por meio do teste de
recuperabilidade. Os bens imdveis passaram poaliag&o realizada por comisséo interna em
dezembro de 2012;

e) Intangivel: sdo avaliados pelo valor de aquisigéproducao.

A adocédo dos procedimentos contidos nas NBC T 618.10 teve impacto no resultado do
exercicio tanto de forma aumentativa (reavaliac@obdns imoveis) como de forma diminutiva
(depreciagéo), o que reflete mais fielmente a canggao patrimonial da Instituicdo.

11.2 DECLARAQAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As declaracoes relativas a atualizacdo do Sisbketegrado de Administracao de Servigos Gerais

— SIASG e do Sistema de Gestdo de Convénios, Comtile Repasse Termos de Parceria — SICONV,
encontram-se em anexo.
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11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PREVIAS NA LEI N°
4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUQACFC N° 1.133/2008

Este item nédo se aplica a Unidade
11.4 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Este item nédo se aplica a Unidade

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO CONSIDERADAS RELEVANTES PELA
UNIDADE

Neste item, que € de livre escolha da Unidadeoestéfido disponibilizadas informacdes
referentes a modalidades de licitagOes, inexigiide e dispensas de licitagOes e ainda demonefrativ
de despesas empenhadas para as diferentes moéaldiadicitacdo, inexigibilidade e dispensas de
licitagBes realizadas no exercicio 2012.

Analisando-se o (Quadro 66 e Grafico 02) que tdd#a quantidades de modalidades de
licitagdo, inexigibilidades e dispensas licitacGealizadas no exercicio 2012, verifica-se que a
Unidade néo realizou convites e aumentou as camoues e tomada de precos, em relacdo a 2011.
Tem-se evitado utilizar a modalidade de convite @atender-se que € uma modalidade de baixa
competitividade. Ja em relacdo a tomada de pregussé buscado agrupar licitacbes de obras de
forma a realizar modalidade de concorréncia, peta @ropicia maior participacdo e favorece a
reducdo do preco de custo das obras. Quanto agjilnikdades realizadas o aumento da quantidade
destas deve-se ao fato de que a Administracdo @mplipagamento de inscricbes para docentes e
discentes que participam de eventos cientificasmasomo o0 aumentou o pagamento de publicacdes
de artigos em periddicos especializados, medidaetadas com a finalidade de melhorar os indices de
pesquisas da Universidade, e que foram viabilizasalsretudo, devido ao aumento dos recursos
disponiveis na Instituicdo, no periodo.

Quadro 66 — Demonstrativo da quantidade de inekdglole, dispensas e modalidades de
licitacao realizadas pela UFERSA - Exercicio 2012.

Processos de SerelEE

Contrag6es/Aquisicdes| 2008 2009 2010 | 2011 2012 20102/2 AU
Convite 8 5 2 0 0 -
Tomada de Precos 7 11 21 8 2 28,57
Concorréncia 0 8 9 16 20 -
Pregéo eletronico 132 143 115 101 128 96,97
Dispensa 122 77 68 96 103 84,43
Inexigibilidade 22 58 29 53 80 363,64

Fonte: Divisdo de Materiais e Servigos Gerais - DIMASG
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Gréfico 02 - Evolugcdo do nimero de processos désigdas e contratos,
estratificados por inexigibilidade, dispensas e alidddes de licitacdes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido 2008/2012.

Quanto as despesas empenhadas com modalidadestatgidi, inexigibilidades e dispensas

realizadas no exercicio 2012, verifica-se que ev@sam um acréscimo de 39,17%, 182,03% e
51,39%, respectivamente, em relacdo ao ultimo &ier(Quadro 67 e Grafico 03). O maior aporte de
recursos para realizacao de licitacdes, inexigikies e dispensas € consequéncia natural do aumento
do orgcamento da Universidade para garantia da mealte sua infraestrutura.

Quadro 67 — Demonstrativos de despesas empenhaxtasinexigibilidade, dispensas e
modalidades de licitacdes da Universidade FedaradlRlo Semi-Arido - Exercicio 2012.

Valoresem R$ 1,0
_ Exercicios

Modalldade~de Despesa Empenhada
Contratagao

2008 2009 2010 2011 2012 2012/08%
Convite 1.119.798,74 112.380,81  38.315,38 ; - ]
Tomada  de ;533 956 79 1.472.453.30 7.250.697,76 3.691.331,558 561.120,12
Precos 7,35
Concorréncia ; 11.369.875,48 9.546.230,31 16.177.259,73 18.810.481,45 -
Pregao 4.253.531,86 7.203.819,99 10.806.947,81 12.988.212,7d 26.354.529.29 -
Dispensa 2.869.236,35  933.336,97] 1.546.94540 2.029.280,44 3.018.358,34 105,20
Inexigibilidade 52.519,06] 597.588,66| 340.141,16 392.720,64 1.107.079,40 2107,96

Fonte: Divisdo de Materiais e Servigos Gerais - DIMASG
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Gréfico 03 - Evolucdo das despesas com aquisicOesordratos,
estratificados por modalidade de licitacédo, da Brsddade Federal Rural do
Semi-Arido 2008/2012
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13. CONTEUDOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Neste item estdo sendo apresentados conteudosifiesgecelativo a Universidade,
conforme consta na parte B do anexo Il da Decis@oistiva TCU n°119/2012

13.1 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores utilizados pela Unidade, para avalidesempenho da Gestdo, quanto ao
cumprimento da misséo institucional estdo send@saptados, conforme orienta a Deciséao
Normativa TCU n° 408/2002 e ainda em orientacad-dlwm de Pré-Reitores de Planejamento e
Administracdo — FORPLAD.

13.1.1 Indicadores De Gestdo — Decisdo N° 408/260PCU — Plenério

No Quadro 68 esta sendo representada a série t@ndpsrdados utilizados para calculo dos
indicadores de gestao definidos pelo Tribunal det&oda Unido, para o periodo de cinco anos. Os
valores obtidos dos indicadores primarios utilizado calculo dos indicadores de gestdo do TCU
sugerem que os indicadores fixados pelo Triburaksd@scentes no periodo. Este comportamento &
consequéncia do crescimento da Universidade nodmerimotivados pela criacdo de novos cursos,
contratacdo de pessoal, maior aporte de recursaspdniversidade, entre outros.

Quadro 68 — Resultados dos indicadores primaribsaatos para calculo dos indicadores de gestéo
da UFERSA, conforme Decisdo TCU 408/2002 - Exenc2€i08/2012

Dados para @ calculodos| 550 2009 2010 2011 2012
indicadores

Custo Corrente sem HU 45.436.251,93 47.286.594,71 63.454.291,18 79.86809| 99.130.616,76
Aluno Equivalente — AE 3.941,31 5.706,84 5.577,50 118,29 9.928,22
Aluno em Tempo Integral 1.838,88 2.650,33 2.702,29 4.048,41 5.035,56
ATI
Aluno Equivalente de 3.582,32 5.273,34 5.252,50 7.508,29 9.153,22
Graduacéao - AGE
Aluno de Pés-Graduacdo em 392 516 634 646 775,00
Tempo Integral - APGTI
Aluno de Graduacdo e 1.479,88 2.217,33 2.377,29 3.44641 4.260,56
Tempo Integral - AGTI
Aluno de Graduacdo — AG 1.942,50 2.906,5 4.023,50 9514 5.644,50
Aluno de P6s-Graduagéo |- 392 516 634 646 387,50
APG
Alunos Diplomados - NDI 129 18H 197 4%6 540
Alunos Ingressantes - NI 921 1.608,00 1.77Q,00 /11 2.142
Nimero de Funcionéarios 284,75 350,50 397,25 474,25 622
Equivalentes sem HU
Professor Equivalente 170 263 321,50 393 141
Nimero de Professores 217 249 312 B44 390

* A Unidade nédo possui hospital universitario
Responsavel pelos Calculo®ré-Reitoria de Planejamento

O Quadro 69 contém os valores definidos dos indiesdde gestdo institucional para os
exercicios 2008 — 2012. Analisando-os de forma mamrcebe-se que existe uma tendéncia de
melhoria dos indicadores ano a ano, uma vez qupegsenas oscilacdes observadas sao
consequéncia da fase de crescimento em que a @nsgadncontra, em funcéo do seu recente
processo de transformacdo em universidade e aswlaaliticas adotadas pelo governo federal
para reestruturacao das IFES.
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Quadro 69 - Indicadores de Gestdo — 2008/2012,0omef Decisdo n° 408/2002 — TCU —
Plenario

Discriminagéo 2008 2009 2010 2011 2012 | 2012/08
(%)

| — Custo Corrente sem HU/AUNO, | 5y5 591 g 28668 11.39317 9.858/86 9.984,73 386,6
Equivalente
Il - Aluno Tempo Integral/Professor 10,82 10,08 838 10,30 11,42 105,55
Equivalente
1] - Aluno Tempo Integral/Funcionarip 6.46 756 6.78 8.54 810 125 49
Equivalente
v - Funcionario Equivalente./Professor 1,68 133 1.24 121 1.41 83,93
Equivalente
V — Grau de Participacédo Estudantil 0,76 0,76 0,59 0,70 0,75 98,68
VI - Gr?u de Envolvimento com Pgs 0,08 0,07 0.04 0.06 0.06 75.00
Graduacao
VIl — C0r~1ce|t0 CAPES/MEC para a Pds- 3.67 3,57 371 3.55 3.46 94,28
Graduacéao
VIII- Indice de Qualificacdo do Corpp 3.89 4.27 4,00 3.90 412 105,91
Docente
IX — Taxa de Sucesso na Graduacédo 61% 60% 48% 89% 6% 3 59,02

Responsavel pelos Céalculo®ré-Reitoria de Planejamento

a) O Custo Corrente por Aluno Equivalente indiczusto do aluno de graduacdo e de pds-
graduacadtricto sensula Instituicdo e € obtido pela expressédo que segue

l. Custo Corrente /Aluno equivalente = Cusie Cofehie
AGE + ApcTl  + ARTI

Observado o (Quadro 69 e Gréfico 04), verificase gm relacdo ao ano de 2008 o custo
corrente por aluno equivalente teve um decrésciend337% e ainda que esta relacdo tem oscilado
no periodo, mas que assume uma tendéncia a ding@npartir de 2010. Este comportamento &
consequéncia das variacbes nos valores de recdigmanibilizados para a Instituicdo, que tem
levado esta a investir em infraestrutura para dafesgio de novos cursos de graduacado e de pos-
graduacdo, enquanto que a entrada de alunos se f@Enda progressiva nos novos cursos. O
comportamento deste indicador pode ser constat@dnbém, observando-se o grafico em
referéncia. Esta relacédo € importante para finsnddise dos custos com manutencéo da Instituicdo
com base em seu orgcamento de custeio e capital.
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Gréfico 04 — Relagdo custo corrente/Aluno equialesegundo TCU —
2008/2012.

b) A relacdo Aluno Tempo Integral/Professor Equené corresponde a relacdo entre o somatorio
do numero de alunos em tempo integral na graduacda pos-graduacdo e o numero de
professores equivalentes na instituicdo, no anargthse, sendo expresso da seguinte maneira:

I Aluno tempo Integral / _ ATl + ApcTl + ARTI
Professor equivalente N° de Professores Equivalentes

A relacao obtida entre o numero de aluno tempaiatee professor equivalente representa
proporcionalmente a quantidade de alunos que sstida tutela académica de um professor na
Instituicdo. Os valores obtidos para o indicadoerercicio 2012 estdo representados no (Quadro
69 e Grafico 05). Comparando-se o exercicio emissnab de 2008 percebe-se que esta relacdo
3teve um acréscimo de 5,55% em 2012, sendo tamla@aon que aquela obtida em 2011. Os dados

do periodo sugerem gque o numero de alunos porgsaies tende a aumentar na medida em que 0s
novos cursos de graduacéo forem se consolidando.

c) A relacdo Aluno em Tempo Integral/Funcionariouizglente é obtida da relacdo entre o
somatorio do niumero de alunos em tempo integrgraduacdo e na pos-graduacdo e o numero de
funcionarios equivalentes na instituicao ao fimakdercicio:

I Aluno tempo Integral / _ ATl + ApcTl + ARTI
" Funcionario equivalente N° de Funcionéarios Equivalentes

Esse indicador demonstra a produtividade e a afi@édos funcionarios da Instituicdo, a
partir do calculo do numero médio de alunos porcifumario. Em suma a mesma representa a
relacéo de forca de trabalho administrativa. EnmR2éska relacéo foi 25,39% superior aguela obtida
em 2008, conforme pode ser observado no (Quadeo@@fico 05). As oscilagdes verificadas para
a relacao entre aluno em tempo integral e funciorggjuivalente sdo consequéncias das variacoes
do aumento dos recursos com despesas correntégtacdes de técnico-administrativos ao longo
do periodo, e também do processo em curso de @b de novos cursos graduacao, bem como
da criacdo de novos cursos de pos-graduacao

100



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relaide Gestdo 2012

d) A Relacao funcionario equivalente/Professor \wjante resulta da relacdo entre o numero de
funcionarios equivalentes e o0 numero de professawalentes, do exercicio, sendo expressa:

Y, Funcionario equivalente/  _ N° de Funcionarios Equivalentes
Professor Equivalente N° de Professores Equivalentes

A relacdo entre o numero de funcionarios equivakené numero de professores
equivalentes, indica proporcionalmente quantosidams técnico-administrativos ha para um
professor. Verificando-se os dados do (Quadro 69aéico 05) percebe-se que essa relacdo reduz-
se no periodo de 2008 a 2011 e volta a crescel0&y 2endo 16,07% inferior a obtida para 2008.
Este comportamento é resultado do baixo numercadasvdisponibilizadas para a contratacdo de
servidores técnicos pelo Ministério da Educacéagéo de novos cursos de graduacgdo, que requer
de forma mais imediata a contracdo de docentes, ceagamente, também resulta de fatores ja
identificados em outros exercicios como os longg#odos sem contratacdo de servidores técnico-

administrativos e a contratacdo de docentes numpopao superior a de funcionarios, entre
outros.

M Aluno tempo integral/Professor Equivalente
4 Alunotempo integral/Funcionirio equivalente

EFuncionario equivalente/Professorequivalente

=
i
H
=
Ec
2
=
=2
=
z 8!l llel!lleil®
2008 2009 2010 2011 2012
Exercicios

Gréfico 05 — Relacdo aluno tempo integral/Profeszprivalente, Aluno
tempo integral/Funcionario equivalente e Funcianari
equivalente/Professor equivalente - IndicadoresGdstdao da UFERSA,
segundo o TCU - 2008/2012.

e) O indice denominado Grau de Participacédo Estil@anbtido da correlagéo entre o quantitativo

de alunos de graduacdo em tempo integral e odetalunos de cursos de graduacdo matriculados,
em cada exercicio, expressa da seguinte forma:

AcTI

V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = 3
G

Este indice busca mensurar o numero de alunoscuiattos na graduacdo com dedicacao
integral ao curso, ou seja, expressa 0 grau deagdo, pelo corpo discente, da capacidade
instalada da Universidade e a velocidade de iniegcédo curricular. Os dados do (Quadro 69 e
Gréfico 06) indicam que o grau de participacdo dzsitil, decresce entre 2008 e 2010 e passa a
crescer a partir dos dois ultimos exercicios. Elacé® ao exercicio 2008 o indicar sofreu uma
reducdo de 1,32%. Esse comportamento do indicadoa p quinquénio € consequéncia da
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acrescente oferta de vagas nos cursos de graduaig&@@o de novos cursos e reestruturacdo das
integralizacdes curriculares, que tém sido alteyamtan certa frequéncia como forma de melhor
definir o perfil dos egressos da Instituicdo aoaado de trabalho

f) O Grau de Envolvimento Discente com a Poés-Gre@loandica a participacao dos alunos de
programas de pés-graduacdo em relacdo ao totdudesada instituicdo. O mesmo € obtido da
relacdo entre o total de alunos efetivamente mddilos em todos os cursos de pos-graduacao
stricto senswferecidos pela Instituicdo e a soma do nimeraldeos efetivamente matriculados
em todos os cursos de graduacao e de pés-gradstacém sensusendo determinado pela formula:

Vi Grau de Envolvimento discente coma _ Apc
' Po6s-Graduagéo (GEPE) - Ac + Avc

Definido com o intuito de avaliar o envolvimentesainte com a pos-graduacstoicto
sensy este indice é fortemente influenciado pelo nanteramatriculas na graduacgéo. A relacao
2012/2008 indica uma reducdo de 25% no indicadmursdo o (Quadro 69 e o Grafico 06). No
Exercicio em analise, verifica-se que para cadacatmatriculado na Instituicdo 0,06 eram alunos
de pdés-graduacao, relacdo semelhante a obtida20drh O comportamento observado para o
indice é consequéncia do maior crescimento dasauias em cursos de graduacdo no periodo,
comparativamente ao aumento das matriculas derpdsagao.

B Grau de participaciio estudantil 8 Grau de envolvimento com pds-graduagio
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Gréfico 06 - Grau de participacdo estudantil e Glaenvolvimento com a
pos-graduacéo - Indicadores de Gestdo da UFERS@nde o TCU —
2008/2012.

g) O Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao édmba relacdo entre a soma dos conceitos

de todos os programas de pos-graduacao e o numgmogramas de pos-graduacéo ofertados pela
unidade, segundo a avaliacdo da CAPES.

VI Conceito para a Pés - _ Y Conceitos de todos os Prog. P6s-Graduagéo
Graduagdo CAPES/MEC N° de Programas de Pés-Graduacao

Este indicador Conceito CAPES/MEC, varia de 1 a féra como finalidade avaliar a
qualidade dos cursos de pos-graduastéioto senstavaliados pela CAPES. Séo aferidos com base
neste indice itens como a publicagdo dos docentdssomntes, estrutura fisica e tempo de
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permanéncia nos cursos de pos-graduacdo, dentwes.obDessa forma, quanto maiores os valores
do conceito para a pos-graduacdo melhores sdoapnagr ofertados pela IFES. Os dados do
(Quadro 69 e Grafico 07) indicam uma reducdo de%,no valor do indicador em relacédo ao
exercicio de 2008. Constata-se ainda que no perdodiodice oscilou ao redor de 3,5. Tais
resultados sdo consequéncia do aumento recenténtkerm do programas de pos-graduacéao, ja que
0S novos programas sdo aprovados pela CAPES coreitm® e s6 sao avaliados apés o terceiro
ano de sua criacdo. E importante destacar queuligéith tem envidado esforgcos no sentido de fazer
com que seus programas de PoOs-Graduacdo evoluamakeamcem alto nivel de qualidade na
producao do conhecimento cientifico.

H Concelto CAPESMEC para a pos-graduagio

i”
5

1
»
i o
< 7
T < 1 T -1 ™ ‘(f

i

18}
I=

c

Lad

—

Indicadoresdo T
-2

2008 2002 2010 2011 2012

Exercicios

Grafico 07 - Conceito CAPES/MEC para poés-graduachualicadores de
Gestdo da UFERSA, segundo o TCU — 2008/2012.

h) O indice de Qualificacdo do Corpo Docente cpwase ao quociente obtido da relacéo entre o
namero de professores doutores, mestres, esp&daks graduados, multiplicados pelos seus
respectivos pesos, e o total de docentes da igéttuexcetuando-se aqueles afastados de suas
funcdes por cessao ou para capacitacdo duranerci@s em analise.

VIl indice de Qualificagéo dc _ (5D + 3M + 2E + G)

Corpo Docente (D+M+E+GQG)

O Indice de Qualificagdo do Corpo Docente tem cashgetivo expressar o grau de
qualificacédo dos docente das Instituicdo, e varieeel e 5. Os professores sdo pontuados de acordo
com sua titulagdo maxima, da seguinte forma: losegfaduado; 2 se for especialista; 3 se for
mestre; e 5 se o docente for doutor. No exerci6i220 indice foi igual a 4,12 (Quadro 69 e
Gréfico 08). Este valor representa 82,4% do valéximo 5, indicando que a UFERSA possui uma
boa qualificacdo de seu corpo docente. Ressalirda que as variagdes do indicador nos ultimos
exercicios tem sido diretamente influenciada pelstratacdo de novos docentes, pois embora a
Administracdo tenha priorizado a contratacdo desikes doutores, tem encontrado dificuldades
em realizar a contratacdo de doutores, em funcaespecificidade de algumas disciplinas
componentes das matrizes curriculares de algunsalass cursos, e a grande oferta de vagas para
docentes em todas as universidades do pais, fajoesgeram uma menor disponibilidade de
doutores para prestarem concursos.
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@ Indice de qualificaciio do corpo docente
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Gréfico 08 - indice de qualificacdo do corpo doeentlndicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o TCU — 2008/2012.

i) A Taxa de Sucesso na Graduacdo é obtida dividggdo nimero de alunos diplomados pela
Instituicdo no exercicio e 0 numero total de inga@ses nos cursos de graduacao.

IX Taxa de Sucesso na  _ N° de Diplomados (N,)
Graduacéo (TSG) Total de alunos ingressantes ()l

O indice resulta da razdo entre o nimero de mipitos e o nimero de ingressantes,
ajustados pelo ano em que esses alunos ingressarbifERSA e o tempo de permanéncia padrao,
fixado pela SESU/MEC para cada curso. Este indicpdonite aferir o percentual de alunos que
concluem seus cursos de graduacdo no tempo deddupaglrdo prevista para cada curso. Em
outras palavras, poderia afirmar que este indicausde, de certa forma, o grau de eficiéncia das
instituicbes na formacéo superior e é influenciadgativamente pela retencédo e pela evasao dos
alunos que ingressam nas instituicbes federaimndmae superior. Analisando-se o (Quadro 69 e
Grafico 09) constata-se que houve um decréscimi@8% na taxa de sucesso na graduacdo em
comparacao ao exercicio de 2008. Os resultadodosbfiara o periodo séo indicativos de que a
Unidade precisa buscar meios de tornar-se maiemtécna sua funcédo de formar alunos em nivel
superior, mas também podem estar refletindo auttificle dos ingressantes de complementarem a
integralizacdo de seus cursos por deficienciasidas do ensino fundamental e médio. Podem ser
consequéncia, ainda das dificuldades dos discentederem na Instituicdo por problemas de
ordem socioecondmica, que podem leva-los a abaralanaversidade.
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B Taxa de sucessona graduagio
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Grafico 09 — Taxa de sucesso na graduacdo - Immieadde Gestdo da
UFERSA, segundo o TCU - 2008/2012.

13.1.2 Indicadores de Gestdo Académica segundo oRRLAD

Os Indicadores de gestdo académica FORPLAD fordaabelscidos pelo Forum de Pro-
Reitores de Planejamento e Administracdo — FORPLg&imo forma de fornecer as universidades
um conjunto de indicadores de gestdo para o sistedaal de ensino superior, que permitisse
avaliar o desenvolvimento das instituicdes fedees complementacao aos indicadores definidos
pelo Tribunal de Contas da Unido, ja apresentalos. itens seguintes, sdo apresentados parte
desses indicadores, como forma de complementarf@sniacdes da gestao relativas ao Exercicio
de 2012.

No Quadro 70 encontra-se a série historica dosaddres de gestdo académica FORPLAD.
Uma analise pormenorizada dos dados permite aoieadar verificar que a Universidade Federal
do Semi-Arido tem melhorado suas funcdes de engiesquisa e extensdo ao longo do periodo,

embora se possa perceber que alguns destes indisadmda precisam melhorar de forma
consideravel.

Quadro 70 - Indicadores de Gestdo Académica daghidade Federal Rural do Semi-
Arido, segundo o FORPLAD — Evolugdo 2008/2012

Discriminaco 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 20((}/3)/08
Relacéo Aluno Diplomado/Docente 0,76 0,70 0,64 1,30 1,41| 185,53
Relacédo Aluno em tempo integral/Docente|em8,71| 7,36 8,75/ 8,05 17,86/ 205,05
tempo integral
Relacdo numero de matriculas/Docente |en®,89| 12,7 13,02| 14,07 14,78 149,44
tempo integral
indice de Crescimento das Vagas Oferecjd&@®,05| 770,19/ 1.099,38 1.261| 1.720| 300,67
na graduacao
indice de Crescimento das Matriculas | 484,27/ 566,91] 837,36 1.030| 1.185| 293,12
Graduacao
Densidade do Processo Seletivo de Ingresso 6,8907| 16,15 24,29 31,51| 457,33
Taxa de Evasdo na Graduacao 21,917,02| 16,10, 24,70 32,82| 149,79
Taxa de Exceléncia na P6s-Graduagao 0,20,17 0,17| 0,28 0,21 95,45
Taxa de Matricula da P6s-Graduagdo 0,08,14 0,07 0,06 0,07 87,50

(Continua)
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(Continuacéo)
indice de Crescimento das Matriculas na P892,10 505,26 652,63/ 315,79 380,26 96,98
Graduacéo (Mestrado)
indice de Crescimento das Matriculas na P6s-470 660 690| 830,00| 1.200,00 255,32
Graduacéao (Doutorado)
Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestradp 0,42,21 0,51 0,49 0,46/ 109,52
Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorago 0,10,23 0,45 0,41 0,48| 282,35
Relacdo Aluno de Pés-Graduacao [porl, 76| 2,58 1,80 1,63 1,87| 106,25
Docente Doutor

Produtividade de Docente Doutor 0/410,33 0,40/ 0,39 0,41] 100,00
Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa D,00,07 0,06| 0,06 0,09| 128,57
Taxa de Alunos Executores de Acédo |de0,05| 0,16 0,06] 0,06 0,03| 60,00
Extenséo
Taxa de Docentes Executores de Acdo d®,29| 0,59 0,55| 0,37 0,53| 182,76
Extensad’

indice de Crescimento do Numero |&65,63/421,88 517,190 630 691| 260,14
Docentes (%)
indice de Crescimento do°Nle Docente$ 96 208 357,5| 380 423| 440,63
com Mestrado — IDTM (%)
indice de Crescimento do°Nle Docentes 680| 1.1671.173,33 1320 1460| 214,71
com Doutorado — IDTD (%)

Taxa de Docentes Temporarios (%) 26 5 6 11 12| 46,15
Densidade de livros por matricufds - 9,84 7,23| 5,76 566| 57,52
Densidade de titulos por matricufas - 3,61 2,83 2,22 2,09 57,89
Densidade de titulos de periddicos por - 0,15 0,09| 0,11 0,14| 93,33

programa de pés-graduacdo
©) Os indicadores foram determinados a partir doaésier2009
Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracédo - PREKIP

13.1.2.1 Indicadores da Graduagéo segundo o FORPLAD
a) Relacéo Aluno Diplomado/Docente - RDD

A relacdo aluno diplomado por docente € obtidadiido-se o nuamero de alunos
diplomados na graduacédo pelo nimero de docentésmepo integral na Universidade.

Diplomados na Graduacao

RDD = Docente em Tempo Integral

Os resultados constantes do Quadro 70 e Gréaficmdi@am que a relagéo aluno diplomado
por docente elevou-se em 85,33% em 2012, em rea@®08. Verifica-se também, que a relacdo
decresce de 2008 a 2010 e em seguida passa a-sdewe@ndo consideravel este crescimento
consideravel em comparacgéo ao exercicio 2008, meshinidade tendo criado novos cursos de
graduacdo no periodo e contratado novos docentes. pRbximos anos o numero de alunos
diplomados por docentes deverd continuar a evohdr,medida em que todos os cursos de
graduacdo da Unidade estiverem diplomando alurms, rpuitos deles, em funcdo do tempo de
implantag&o ainda n&o tiveram sua matriz curricul@gralizada.

b) Relacdo Aluno/Docente — RGD e RMD

A relacdo aluno/docente é obtida a partir de duiscadores: O primeiro, RGD é obtido
pela relacdo aluno em tempo integral/docente enpdeimegral. O segundo, RMD, é obtido da
relacdo namero de matriculas/nimero de docentesrapo integral.

RGD = Aluno Tempo Integral
Docente em Tempo Integral
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Matriculas

RMD = Docentes em Tempo Integral

Para o exercicio 2012 a relagdo do numero de alanmpbgempo integral em funcdo do
namero de docentes em tempo integral foi de 17|860a por docente, 0 que representa um
incremento de 105,05% em relacdo ao exercicio 68.2& a relacdo entre 0 nimero de matriculas
e docentes em tempo integral foi de 14,78 matgcpta docente, representado um acréscimo de
49,44% na relacdo em comparacdo ao primeiro exambécquinquénio (2008). Constata-se ainda
gue o RMD eleva-se ao longo de todo o periodo (€@uad e Grafico 10). Tem contribuido para
que isto ocorra, 0 aumento do numero de vagasasrieoin 0s novos cursos de graduacao que tem
crescido proporcionalmente mais que as contratai®escentes, no periodo.

ERelacioalunodiplomado/Docente
BRelacioalunoemtempointegral/Docente emternpointegral

Felagiontmero de matrioulasDocente erntempo integral
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Gréfico 10 - Relagdo aluno diplomado/Docente empteintegral (RDD),
Relacéo aluno tempo integral/Docentes em tempgrat¢RGD) e Relacao
matriculas/Docentes em tempo integral (RMD) - ladares de Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2008/2012

c) indice de Crescimento das Vagas - IGV

O indice de crescimento das vagas oferecidas waagao, expressa a evolu¢cdo do nimero
de vagas oferecidas por processos seletivos,andiz-se dados do ano de 1997 como referéncia.

N° de Vagas no ano x 100

s N° de vagas em 1997

O indice de crescimento de vagas ofertadas peldRSREE crescente ao longo dos ultimos
cinco exercicios, conforme pode ser visto no Qu@fre Grafico 11. Em relacdo ao exercicio 2008
o indice teve um acréscimo de 200,67%. Tal compmtdo é resultado, principalmente, do
aumento na oferta de vagas nos cursos de gradnacperiodo, em funcdo da criagcdo de novos
cursos de graduacgéao, decorrente do processo deséqda Universidade.
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d) indice de Crescimento das Matriculas - IMG

O indice de crescimento das matriculas na gradueggiessa a evolucdo do namero de
matriculas nos cursos de graduacado. Esse indib&dd ala relacdo entre o nimero de matriculas
realizadas no exercicio em analise, e 0 nimero dgiaulas em 1997, sendo expresso em
percentagem.

N° de Matriculas no ano x 100

lile = N° de Matriculas em 1997

Da mesma forma que observado para o indice deime®p das vagas nos cursos de
graduacgédo, os resultados para o indice de cresindas matriculas na graduacdo (Quadro 70 e
Graficoll), também, sdo significativamente posgivo periodo 2008 — 2012, refletindo o efeito
do aumento do numero de vagas e da criagdo de cav®ss. Em relacdo a 2008 o indice cresceu
193,12%, como consequéncia do aumento da oferages em cursos de graduagcao,emda@pi
da Universidade.

Indice de crescimento das vagas oferecidas na graduagio

EIndice de crescimento das matriculasna graduagio
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Grafico 11 - indice de crescimento das vagas ergagculas na graduacgao -
Indicadores de Gestado da UFERSA, segundo o FORRLA@DS/2012.

e) Densidade do Processo Seletivo de Ingresso + DPS

A Densidade do Processo Seletivo de Ingresso daobtvidindo-se o nimero de inscritos
nos processos seletivos pelo nimero de vagas wfasec

N° de Inscritos nos processos seletivos

DPSI = : :
N° de vagas oferecidas nos processos seletivos

Instituido com a finalidade de mensurar o quant a#ativas as vagas ofertadas pela
InstituicBo nos processos seletivos de acesso sinoesuperior, verifica-se que a densidade do
processo seletivo de ingresso na UFERSA (Quadre Tafico 12) cresceu nos trés ultimos
exercicios e, ainda, que houve um incremento de€33% em relacdo aquele obtido para 2008. A
Administragéo atribui como principal fator que ughciou este resultado, a ado¢ao do Sistema de
Selecdo Unificada do MEC (SiSU), que utiliza o heglo do Exame Nacional de Ensino Médio
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(ENEM), como parametro de ingresso no ensino sopeaidotado pela Unidade desde a sua
criacdo, pelo Ministério da Educacéao.

f) Taxa de Evasédo na Graduacéao no Ano - TEv
A Taxa de evasdo na graduagdo € calculada com rlmas®imero de ingressantes na
graduacédo, no niumero de matriculas e de diplomded@dunos de graduacédo no ano em analise, e

ainda no numero de matriculas da graduacédo noiexeanterior.

TEV = {[matricula ,;— (matricula ,— ingresso,)]- Ndi.} x 100
- matricula 51

Os dados do Quadro 70 e Grafico 12 demonstram tpmaale evasédo na graduacao, para o
exercicio 2012 é de 32,82. Este resultado repr@aant acréscimo de 49,79% no indicador em
relacdo ao exercicio de 2008 e de 32,87% em rekga@xercicio anterior. Os dados sugerem que
existe uma tendéncia da taxa de evasao na Uniadesigumentar, apesar da UFERSA ter adotado
medidas no sentido de estimular a permanéncia tlososa de graduacdo até a completa
integralizagao de suas matrizes curriculares, atanda da quantidade de bolsas atividade, bolsas
xerox, bolsas de pesquisa institucional, bolsamdeitoria e subsidio a utilizacdo do restaurante
universitario. A Administracdo destaca, no entagte possivelmente os elevados indices na taxa
de evasdao estdo associados a dificuldade de acharmpanto das disciplinas por parte dos alunos,
oriundos de um ensino médio de qualidade infermrdasejavel, ja que o Sistema de Selecdo
Unificada do MEC (SiSU) e o aumento significativo quantitativo de vagas parece facilitar o
acesso ao ensino superior.

B Densidade doprocesso seletivo de ingresso ®Taxa de evasiona graduagio
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Grafico 12 - Densidade do processo seletivo e mastale evasdo na
graduacéo - Indicadores de Gestdo da UFERSA, seguritORPLAD —
2008/2012.
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13.1.2.2 Indicadores de Pos-Graduacao segundo & EQIR
a) Taxa de Exceléncia na Pés-Graduacéao - TEPG

A taxa de exceléncia na pos-graduacao € obtidandev@m consideracdo o numero de
matriculas em cursos de mestrado e doutorado carmeitos iguais ou superiores a 4 e 6,
respectivamente.

[(N° de Matriculas de Mestrado com conceitg 4) +
TEPG = (N° de Matriculas de Doutorado com conceitg 6)]
N° de Matriculas na P6s-Graduacao

A taxa de exceléncia na pos-graduacao avalia adqdal dos cursos de pdés-graduacao
mantidos pelas instituicdes. No exercicio em aeaiSTEPG foi igual a 0,21, representando uma
reducao de 4,55% em relacdo ao ano de 2008 e de@5%lacao ao exercicio de 2011 (Quadro 70
e Gréfico 13). A Administracdo avalia que os baixadores obtidos para o indicador estdo
associados a criacdo de novos cursos de pos-géadoagoeriodo em referéncia, uma vez que dos
treze programas ofertados pela Instituicdo, cinndaando foram avaliados pela CAPES, por se
tratarem de cursos novos e, portanto ndo consokddfiomo estes cursos iniciam com conceito 3
tem-se como resultado uma tendéncia a reducdo de.nt@utro fator a ser observado é que em
alguns casos € necessario um tempo bem maior pegraum programa de poéds-graduacdo se
consolide, embora a CAPES utilize 0 mesmo tratamneaita todos os programas.

b) Taxa de Matricula na P6s-Graduacao — TMPG
A taxa de matricula na poés-graduacdo € expressa lw@se no numero de alunos
matriculados nos cursos de mestrado e doutorad@lagéo ao niumero de alunos matriculados na

graduacédo, considerando-se o0 exercicio em analise.

N° de Matriculas na Pds-Graduacéo
Matriculas na Graduacédo + Matriculas na P4s-Gradua@o

TMPG =

A taxa de matriculas na pos-graduacéo, para o Ex®r2012, foi 0,07; 0 que representa
uma reducéo de 12,50%% no indicador em relacawalores determinados para o exercicio 2008
(Quadro 70 e Grafico 13). Tem influenciado forteteea reducédo do indicador, no periodo, 0
grande crescimento do numero de matriculas na ggady como consequéncia da maior oferta de
vagas, especialmente com a criacdo de novos alesgrmduacao.
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Taxa de excelénelana pds-graduagiio B Taxa dematricula da pdsgraduagio
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Grafico 13 — Taxa de exceléncia na pés-graduagasaede matriculas na
poés-graduacéo - Indicadores de Gestao da UFER$Ande o FORPLAD
—2008/2012.

c) indice de Crescimento das Matriculas na Pos@gib — IMPGM e IMPGD

Este indice expressa a relacdo entre o numero tiécatas nos cursos de mestrado e
doutorado e o total de matriculas efetivadas nagpiduacédo, tendo como referéncia o ano de
1997.

N° de Matriculas em Mestrados no ano x 100

LAl e = N° de Matriculas em Mestrado em 1997

IMPGD = N° de Matriculas em Doutorados no ano x 100
N° de Matriculas em Doutorados em 2008

Nota: (a) — Ano do inicio do primeiro curso de oado

Para o exercicio 2012 o indice que expressa o mideematriculas nos cursos de mestrado
e doutorado ofertados pela Instituicdo foi de 38®21.200,00, respectivamente. O indice obtido
para 0 mestrado representa uma reducdo de 44,29%imero de matriculas nos cursos de
mestrado e um incremento de 155,32% nos cursosuterddo em comparacdo ao ano exercicio
de 2008 (Quadro 70 e Grafico 14). A elevacdo dénde crescimento de matriculas no doutorado
€ resultado da implantacdo de dois novos prograteadoutorado no periodo em analise, que
passou de um para trés.
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Indice de crescimento das matriculasna p és-graduacio - Mestrado

mindice de Crescimento das matriculas na pés-graduagio - Doutorado
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Gréfico 14 - indices de crescimento de matriculas pds-graduacéo
(Mestrado e Doutorado) - Indicadores de Gestao EBRSA, segundo o
FORPLAD - 2008/2012.

d) Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM

A Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado é oldiiddindo o total de bolsas de
mestrado pelo numero de alunos matriculados empradggama.

N° total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras

UELI= N° de Matriculas em Cursos de Mestrado

A taxa de cobertura das bolsas de mestrado expagasgorcdo de bolsas disponiveis para
os alunos matriculados nos cursos de mestradosnolersidade. Se observados o (Quadro 70 e
Grafico 15) verifica-se que, para o exercicio 2Q##ta cada aluno matriculado existia 0,46 bolsas,
0 que representa um incremento de 9,52% no totabldas ofertadas pela Instituicdo aos alunos de
mestrado em relacdo ao ano de 2008. Se observadtoodefinido para 2011, percebe-se que
ocorre uma redugcao no indicador, o que estari@tieflo a criacdo de dois novos cursos de
mestrado, em 2012, onde inicialmente sao disparalihs apenas duas bolsas.

e) Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD

A Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado € aMatididindo o total de bolsas de
doutorado pelo nimero de alunos matriculados era pexjrama.

N° total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outsy

UEb= N° de Matriculas em Cursos de Doutorado

A Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado optda o exercicio 2012 correspondeu a
0,48, conforme pode ser observado no (Quadro 7fagcG 15). Verifica-se, analisando os dados,
que o indicador cresce no periodo, e que em relagdprimeiro ano do periodo este teve um
incremento de 182,35%. Esse crescimento € resultadaelhoria dos programas de pds-graduacao
da Unidade e ainda das politicas de concessaolskshie doutorado pelos érgdos de fomento ,com
0 intuito de tornar a pds-graduacdo no Brasil na&iativa e com isto aumentar a producédo de
tecnologia, como ja foi observado no item anterior.
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f) Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa — TB

Este indicador expressa a cobertura de bolsassdgiiga na graduacéo e pés-graduacao

1B = N° de Alunos Bolsistas (CAPES, CNPq, PET, outras)
N° de Matriculas na Graduacao + N° de Matriculas n#0s - Graduacao

A taxa de bolsas de pesquisas determinada parerci@r foi igual a 0,09, como consta no
(Quadro 70 e Grafico 15). Este resultado indica dpe alunos de graduacédo e de pos-graduacao
matriculados na UFERSA, em 2012, apenas 0,09 aleraos detentores de algum tipo de bolsa.
Este namero, apesar de ser reduzido, represeniacuemento de 28,57% no numero de alunos
com cotas de bolsas na Instituicdo, em relagdoraeepo ano do quinquénio em analise. O
resultado ndo ainda mais significativo devido aande aumento do numero de matriculas na

graduacdo. A criagdo de novos cursos de mestragodeoutorado também contribuiu para que o
indicador nao tivesse resultado mais positivo rrgoge.

B Taxa de cobertura dazs bolsas de mestrado
B Taxa de cobertura das bolsas de doutorado
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Grafico 15 — Taxa de cobertura de bolsas de meseatk doutorado e Taxa
de alunos com bolsas de pesquisa - Indicadoresedtd® da UFERSA,

segundo o FORPLAD - 2008/2012.
g) Relacéo Aluno de Po6s-Graduacao por Docente DedtBGDR

A Relacdo Aluno de Pds-Graduacgédo por Docente Danttica como o total de matriculas
em cursos de mestrado e doutorado esta para dtgtiantde docentes doutores.

APGDR = (N° de Mat. Cursos de Mestrado + N° de Mat. Cursade Doutorado)
a N° de Docentes Doutores

Obtido da relagéo entre total de alunos matricianos cursos de mestrado e doutorado
ofertados pelas instituicdes federais de ensinersupo APGDR, para o exercicio 2012 foi igual a
1,87, indicando que para cada docente doutor \@adoulaos programas de pos-graduacdo da
UFERSA ha 1,87 alunos matriculados na pos-gradug@a@adro 70 e Gréafico 16). Este valor
representa uma elevacdo de 6,25% no numero desajpmo docente doutor vinculados aos
programas de pos-graduacdo da Instituicdo. Tem quiolm a oscilagcdo do indicador as
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contratacOes de docentes no periodo e mesmo antagd® de novos cursos de mestrado e de
doutorado pos-graduacgao.

h) Produtividade de Docente Doutor — PDR

Este indicador é calculado a partir da relacaceemtiotal de alunos titulados no exercicio e
0 numero de docentes doutores vinculados aos pnagrale pds-graduacdo, e indica quantos
alunos cada doutor integrante de programa de @aB+gcao estaria titulando ao ano.

_ N° de Diplomados nos Programas de P6s-Graduacéo
PDR =
N° de Docentes Doutores

Os dados Quadro 70 e Gréfico 16 indicam que, pat2,2cada docente doutor envolvido
em programas de poés-graduacdo formou 0,41 alurome Ber verificado ainda que ndo houve
avancos no numero de alunos titulados por docetdatores quando compara-se 0 primeiro e
altimo exercicios do quinquénio em analise. Comada no ultimo relatério de gestdo, tem
influenciado este indicador a criacdo de novososude pds-graduacdo no periodo, ja que leva um
certo tempo para que os alunos das primeiras turoreduam seus trabalhos de dissertacéo e teses,
respectivamente. Outro fator que estaria influemnaa relacdo € o aumento do numero de
docentes na Instituicdo, em funcéo da criagao descursos de graduacao.

B Produtividade de docente doutor

BRelaciioalunode pds-graduagiiopor docente doutor
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Gréfico 16 — Relagdo aluno de poés-graduacdo porerdecdoutor e
produtividade de docente doutor - Indicadores detdse da UFERSA,
segundo o FORPLAD - 2008/2012.

13.1.2.3 Indicadores de Extensdo segundo o FORPLAD

O desenvolvimento das acbes de extensédo nas udades federais brasileiras tem sido
colocado como um grande desafio, especialmentenaomoento atual onde o modelo econémico
cobra das instituicbes a geracdo de tecnologiaa paa sustentabilidade. Contudo, atenta ao
cumprimento de suas fung¢des de ensino, pesquigterséo, a UFERSA tem envidado esforgcos
para melhorar seus indicadores de extensao, ineedth a comunidade a apresentar projetos de
extensdo a 6rgdos de fomento e incentivando ag#igab de produtos gerados em funcdo de suas
atividades de ensino e pesquisa. Embora aindardefmuito timida estdo apresentados a seguir
indicadores de extensdo definidos pelo FORPLAD, adorma de aferir a abrangéncia e
efetividade de suas atividades na area de extensao.
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a) Taxa de Alunos Executores de Acao de Extendad —

A Taxa de Alunos Executores de Acdo de Extensacesga o envolvimento dos alunos de
graduacgdo e de pos-graduacdo com atividades desérteniversitaria, devidamente reconhecida
pela Instituicdo.

N° de Alunos executores de acbes de extensédo
Matriculas na Graduagao + Matriculas na Pos - Gradagao

TE =

A taxa de alunos executores de acdo de extensélbargs das atividades extensionistas
desenvolvidas pelos alunos matriculados nos cudssgraduacdo e de pdés-graduacdo da
Instituicdo, em 2012, foi igual a 0,03. Este valgpresenta uma reducao de 60,00% no valor do
indice em relacdo ao exercicio de 2008 (Quadro Badico 17). Os resultados obtidos para o
indicador no periodo ndo demonstram uma tendémc@escimento ou de melhoria nas atividades
extensdo na Universidade e podem estar sendo famtemnfluenciados pelo crescimento do
namero de matriculas na graduacdo, uma que ossatlo®operiodos iniciais costumam ter menor
participacdo em atividades extracurriculares. QGlarando a necessidade de fomentar acdes de
extensdo,a administracdo aprovou para execucameanoci@o 2013, um programa de extensdo que
envolve a abertura de edital para apresentacaoofitqs financiados com recursos institucionais,
que devera estimular uma maior participacdo emdaties de extensdo, tanto da comunidade
docente quanto da comunidade discente.

b) Taxa de Docentes Executores de A¢céo de Extendaa

A Taxa de Docentes Executores de Acao de Extensétida da relacdo entre o numero de
docentes que desenvolvem acdo de extensao e dealacentes efetivos no exercicio avaliado.

N° de Docentes executores de acdes de extensdo
N° Total de Docentes

TDE =

A relagcéo entre o numero de docentes da Institugc@oexecutam atividades de extenséo e
o0 numero total de docentes da UFERSA no exercioioaeadlise foi igual a 0,53. Quando
estabelecida a relacdo entre este e o valor det@dmipara o exercicio 2008, verifica-se 0 mesmo
elevou-se em 82,76% (Quadro 70 e Grafico 17). Gsltemlos demonstram que ocorreu uma
oscilagdo para o indicador nos cinco anos anaksadéom ja colocado, em relagdo a outros
indicadores, tem contribuido para que essas vasagdorram a implantacdo de novos cursos de
graduacéo e a contracao de novos docentes, pogert leva algum tempo para estes se engajem
em atividades de pesquisa e de extenséo.

115



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relaide Gestdo 2012

B Taxa de alunos executores de agio de extensio

B Taxa de docentes executoresde acio de extensio
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Grafico 17 - Taxas de alunos e de docentes exesutr acdo de extensao -
Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o FORRL2A@D8/2012.

13.1.2.4 Indicadores relacionados ao Corpo de d&es
a) Indice de Crescimento do Nimero de Docentes - ID

O indice de Crescimento do Nimero de Docentes iémbia relagdo entre o nimero de
docentes efetivos e substitutos da instituicioxeocécio avaliado e o total de docentes no exercici

de referéncia, que corresponde a 1997, sendo sxpeas percentual.

N° de Docentes efetivos e substitutos no exercicio

1D N° Total de Docentes em 1997

A relacéo entre o numero de docentes efetivos gtitutbs na Instituicdo em 2012 (Quadro
70 e Grafico 18) apresentou um acréscimo de 16Q,24%elacdo ao exercicio de 2008. Os dados
determinados para o periodo demonstram que o ohativoluiu no periodo, sendo o valor obtido
para 2012 igual a 6,91. Esta evolucao resulta dasatacoes efetuadas pela UFERSA em funcao
da implantacdo de novos cursos e de vagas pacteadiberadas para contratacdo de novos
servidores docentes, pelo Ministério da Educacém base na expansdo da Universidade e na
politica de ampliacdo de vagas no ensino supeadiaada pelo Governo Federal.

b) indices de Crescimento do NGmero de Docentes Mastrado e com Doutorado — IDTM e
IDTD

O indice de crescimento do numero de docentes cesirao expressa a evolugdo do
namero de docentes com titulo de mestre, consideremmo referéncia para o calculo os dados do
ano de 1997.

N° de Docentes efetivos com titulo de Mestre no egEio

IDTM = N° Total de Docentes Mestres em 1997

O indice de crescimento do niumero de docentes autorhdo expressa a evolugdo do
namero de docentes com titulo de doutor, consideranmo referéncia para o calculo os dados do
ano de 1997.
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N° de Docentes efetivos com titulo de Doutor no axécio

IDTD = N° Total de Docentes Doutores em 1997

O indice de crescimento do numero de docentes cestradlo em 2012 foi igual a 4,23,
enquanto o de crescimento do nuamero de docente®rdsufoi 14,60, 0 que representa um
acréscimo de 340,63% e de 114,71% no numero dendscmestres e doutores, respectivamente
(Quadro 70 e Grafico 18).

O crescimento acentuado do IDTM esta associadecedmente, a dificuldade de atrair
doutores para as areas de conhecimento em queversidade esta se expandindo, embora a
Unidade tenha demandado esfor¢cos para a contrat@céocentes doutores, em seus concursos e
envidado esforcos para capacitar seu quadro docente

B Indice de crescimento do niimero de docentes (%4
Indice de crescimento do No de docentes com mestrado (%)

B indice de crescimento do No de docentes com doutorado (%)
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Grafico 18 — indices de crescimento do nimero a@emntes, de crescimento
de docentes com mestrado, de crescimento de deceowe doutorado -
Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o FORRPL2@D8/2012.

c) Taxa de Docentes Temporarios

Esse indicador visa mostrar a relagdo entre o fawvd de docentes temporarios e o
quadro total de professores.

DT = N° de Docentes Temporarios
N° Total de Docentes Efetivos + N° Docentes tempoids

A taxa de docentes temporarios no periodo (Quadydeve uma reducdo de 53,85%, em
relacdo ao ano de 2008. Esta sofre uma reducadadeaigel entre os anos de 2008 e 2009, mas
passa acrescer nos anos seguintes. Este crescinemigequéncia, principalmente, da necessidade
da Unidade qualificar aqueles docentes contratapgesas com o titulo de mestre.

13.1.2.5 Indicadores relacionados ao Acervo Bilb&iigo segundo o FORPLAD

Os trés indicadores descritos a seguir foram idesrnos relatérios de gestdo a partir de
2009, como forma de fornecer mais informacgfes acdaogestdo do acervo bibliografico, de modo
que possa ser produzida uma série historica destodoindicadores do FORPLAD, como ja
afirmado em relatério anterior.
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a) Densidade de livros por matricula - DLM

Este indicador demonstra o potencial de dispoddéxde de acervo bibliografico para o
contingente de alunos de graduacéo e de pos-g@uidagUniversidade.

NuUmero de Livros

DLM = N° Matricula na Graduacéo + N° Matricula na Pés-Grauacéao

A densidade de livros por matricula no exercicio5{66, o que representa que para cada
aluno matriculado na UFERSA, sao disponibilizadesca de cinco livros (Grafico 19). Este
indicador tem diminuido no periodo como conseq@édoi crescimento do niumero de matriculas
nos cursos de graduacgdo e pos-graduacdo da UFERBAem funcdo do aumento do numero de
vagas ou da implantacdo de novos cursos. Contldto,representa que a Unidade ndo esteja
adotando medidas para a aquisicdo de livros. EspaisicOes costumam ser realizadas a medida
que vao sendo solicitadas pelos coordenadoresrdesce, no exercicio de 2012, totalizaram cerca
de 12.000 volumes e R$ 542.712,50 do orcamentapitat

b) Densidade de titulos por matricula - DTM

Este indicador evidencia o quantitativo de titudedivros disponiveis para o contingente de
alunos da Universidade.

NuUmero de Titulos de Livros

DTM = Matriculas na Graduacédo + Matriculas na P6s-Gradua@o

A densidade de titulos por matriculas no exercéoio referéncia foi 2,09, indicando que
foram disponibilizados 2,09 titulos por alunos taguente matriculados (Grafico 19). Em relacdo
ao exercicio de 2009, verifica-se uma reducdo ¢&l42 Da mesma forma que observado para o
item anterior, o quantitativo de titulos disponévg@iara os alunos da Instituicdo, também, tem
diminuido nos trés ultimos exercicios, influencig@dos mesmos fatores citados.

c) Densidade de Titulos de Periddicos por Progmerads-Graduacéo - DP

Este indicador dimensiona o acervo de periddicos,termos de titulos disponiveis, em
relacdo ao numero de programas de Pos-Graduacao.

Numero de Titulos de Periédicos
Matriculas na Graduacédo + Matriculas na Pds-Gradua&o

DP =

A densidade titulos de periddicos por programadaegraduacéo definido para o exercicio
2012 foi igual a 0,14 e representa 93,33% do vabdsido em 2009, indicando que houve uma
reducao para 0 mesmo no periodo igual a 6,67% i(@r&9). Como ja referenciado no relatério de
gestao do exercicio 2011, entende-se que, bem eam@lagcédo aos dois indicadores anteriores, a
obtencéo destes deva ser reavaliada, ja que caress@maos portais da CAPES e outros de livre
acesso o aluno consegue de forma digital acessas le periddicos de livre acesso, 0 que torna,
talvez, mais interessante e efetiva a busca p&amacdo. Além do mais, o indicador considera
apenas os titulos disponibilizados em meio fisi@pesar da Instituicdo também oferecer a
possibilidade de consulta a peridodicos em meio@leto, através do portal de periddicos da
CAPES e disponibilizar um quantitativo de cercal@® computadores, em laboratério especifico
da biblioteca, para que o discente acesse a iht@méusca de periddicos de livre acesso.
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Grafico 19 — Densidade de livros e de titulos patrioulas e titulos de
periédicos por matricula nos programas de pos-@ihu - Indicadores de
Gestdo da UFERSA, segundo o FORPLAD — 2008/2012.

13.1.3. Consideracbes sobre os componentes utilizados pabtencdo do calculo dos
indicadores de gestao

a) Custo Corrente sem HU

O Custo Corrente sem HU (Hospital UniversitariogJculado segundo orientacbes do
Tribunal de Contas da Unido, € obtido deduzindalae Despesas Correntes do exercicio, as
despesas com Aposentadorias, Reformas, Penstagn&en Judiciais, Despesas com pessoal
cedido e Despesas com afastamentos do Pais.

Analisando-se o (Quadro 71 e Gréfico 20) verifiegpara a Unidade Jurisdicionada que o
custo corrente cresceu de forma gradual entre@ms @ 2008 a 2012. Em relacdo ao ano de 2008 o
custo corrente cresceu 118,18%, enquanto as dssp@santes teve um crescimento de 81,29%.
Cresceram, também, no periodo, as despesas comntguimias e pensdes. Ja as despesas com
sentengas judiciais reduziram no periodo. As paltiadotadas pelo Governo Federal através do
Ministério da Educacao, como forma de reestrutasanniversidade tem fomentado o crescimento
das despesas da Instituicdo, no sentido de coasdil processo de expansdo. Também, tem
favorecido para o aumento do custo corrente da ddeida liberacdo de recursos extra-
or¢camentarios, oriundos de descentralizacdes déasé@rcamentarios.
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Quadro 71 — Evolugéo do custo corrente anual daedsidade Federal Rural do Semi-Arido — 2008/2012

Valores em R$ 1,00

DISCRIMINACAO 2008 2009 2010 2011 2012 201(;/) )2008
(=) Custo Corrente 45.436.251,93 | 47.286.594,71  63.454.291,18 79.96023 | 99.130.616,76 218,18
Despesas correntes 70.732.392,67 | 73.858.910,0b 90.921.886,02 108.28%82 128.228.747,79 181,29
(-) 65% das despesas com Hospitais Universit&fios - - - - - -
(-) Aposentadorias e reformas 7.557.335,67 8.93062 | 10.006.056,35 10.937.304,36 11.571.939,p1 1253
(-) Pensdes 1.957.901,42 2.117.590,58 2.762.087,80 2.714.602,88 3.440.861,86 175,74
(-) Sentencas Judiciais 15.780.903,65 | 15.411.251,88 14.519.610,59 14.487728 | 13.809.217,16 87,51
(-) Despesas com pessoal cedido docente - - - - - -
(-) Despesas com pessoal cedido técnico-admirigtrat 38.438,53 92.838,37 156.727,82 158.604,42 TR0 683,37
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior tibcen 5.686,33 21.206,45 23.112,28 12.740,52 13.437,11 236,31

(-) Despesas com afastamento do Pais/Exteriorc&cni
administrativo
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Grafico 20 — Evolugdo do custo corrente e despesasentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2008201

b) Aluno em tempo integral na graduacao

Expressa uma estimativa do tempo total de perncéamétios alunos dos cursos de
graduacdo, sendo considerado o0 ano ou semestrelpdst@ ingresso dos estudantes que se
graduam no exercicio. E calculado conforme os i#e2s2.3 e 2.4 do documento “Orientacdes para
o Célculo dos Indicadores de Gestdo“ — Decisdo NEW08/2002 — Plenario.

Verificando-se o (Quadro 72 e Grafico 21), peresb@ue o valor estimado do niamero de
alunos em tempo integral na graduacéao, para oieke012, correspondeu 4.230,56 e representa
um crescimento na estimativa de permanéncia do®slnos cursos de graduagdo em 185,87%
gquando comparado a 2008. Este crescimento € iwiadm pelo aumento do numero de
ingressantes, em consequéncia do aumento do négl@ewgas nos cursos de graduacao.
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Quadro 72 - Aluno de graduacao em tempo integrdlmaersidade Federal Rural do Semi-
Arido — 2008/2012

2012/
Cursos 2008 2009 2010 2011 2012 2008
(%)
Campus Mossoré
Administracao 108,00 127 171,40 249,60 272,40 252,22
Agronomia 582,25 604 580 478 457,75 78,6
Bacharelado C. Tecnologia Integral 225,0( 675,75 0,05 899,28 758,78 337,24
Bacharelado C. Tecnologia Noturng - - - - 234,88 -
Biotecnologia - 80 50 50 50,00
Ciéncia da Computagdo 52,00 52 74,71 99,42 99,36 1,089
Ciéncias Contébeis - 50 80 80 102,00 -
Direito - - 80 100 126,25 -
Ecologia - 50 50 50 52,00 -
Engenharia Agricola e Ambiental 32,50 63,65 70,12 66,56 128,20 394,46
Engenharia Civil - - - 38,75 77,50
Engenharia de Energia 31,25 2,5 - 10 63,69 | 203,81
Engenharia Florestal - - 62,50 32,50
Engenharia Mecénica 33,75 2,5 - 46,21 134,06 397,21
Engenharia de Pesca 65,00 62,5 95,18 116)58 121,9987,68
Engenharia de Petréleo - - - - 28,75
Engenharia de Producgéo 47,50 18,75 - 82,81 96,97| 204,15
Engenharia Quimica - - - 23,75 53,7%
Medicina Veterinaria 236,38 279,67p 213,28 217,35226,10 95,65
Zootecnia 66,25 149 111,40 180,68 179,10 270,34
Total Mossoré 1.479,88] 2.217,33 2.377,29 2.85149 3.296,03222,72
Campus Angicos
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - - 269,93 ,2B7 -
Bacharelado C. Tecnologia Noturng - - - - 124,92 -
Bacharelgdo em Sistemas de i i i 50,00 52.00 i
Informacéao
Engenharia Civil - - - - 21,25 -
Llcenc[a_tura em computagéo e i i i 50 50,00 i
Informética
Total Angicos - - - 369,93 -
Campus Caralbas
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia i i 225.00 150,00 i
Integral
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia i i i 75.00 i
Noturno
Total Caraubas - - - 225,00 -
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia i i i 149,25 i
Integral
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia i i i 75.00 i
Noturno
Total Pau dos Ferros - - - -
Total 1.479,88| 2.217,33| 2.327,29| 3.446,42| 4.230,56] 285,87

1 Os dados relativos aos cursos de ciéncia e tegingqleampi Angicos e Caraubas), exercicios 200816 2est&o agrupados no campus
Mossoro

2 Os dados relativos aos cursos de ciéncia e tegindltegral e noturno (campi Angicos, Caratibasosddré) dos exercicios 2009, 2010
e 2011 estéo agrupados

Responsavel pelos calculo®ro-Reitoria de Planejamento
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Grafico 21 — Aluno de graduacdo em tempo integeal Umiversidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2008/2012.

c) Aluno de graduagé&o equivalente

O aluno equivalente € o principal indicador uéitlp para fins de andlise dos custos de
manutencdo da Universidade. O numero de estudéntesvertido em nuamero equivalente de
estudantes em tempo integral, sendo multiplicadwaa pelo peso do curso ao qual pertence o
aluno, com o objetivo de considerar as diferengasudtos para formagéo do aluno, em cada curso.
E calculado conforme os itens 2.5 e 2.6 do documietitulado “Orientacdes para o Célculo dos
Indicadores de Gestdo” — Decisdo TC®498/2002 — Plenério.

No exercicio 2012, este indicador resultou no wvale 9.153,22, representando uma
elevacdo de 162,47% em relagdo ao exercicio de @@&dro 73 e Grafico 22). Ja em relacdo ao
exercicio de 2011 o indicador elevou-se em 6,20%v@ucéo do indicador sinaliza a necessidade
crescente de recursos financeiros para a formag@mndquantitativo também crescente de alunos,
uma vez que o maior numero de alunos equivalenpidanna necessidade de investimentos na
ampliacdo da infraestrutura académica e dos senadministrativos e assistenciais ofertados a
comunidade discente.
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Quadro 73 - Aluno de graduacdo equivalente na Wsivade Federal Rural do Semi-Arido -

2008/2012
2012/
Cursos 2008 2009 2010 2011 2012 2008
(%)
Campus Mossoro
Administracéo 108,00 127,00 171,40 249,60 272,40 252,22
Agronomia 1.164,50 1.208,00 1.160,00 956,00 915,50 78,62
Bacharelado em Ciéncia |e
Tecnologia Integral 450,00 1.351,50 1.500,00 1.798,56 1.517 56337'24
Bacharelz_;\do em Ciéncia |e i i i i 469,76
Tecnologia Noturno -
Biotecnologia - 80 100,00 100,00 125,00
Ciéncia da Computacdo 78,00 78,00 112,07 198,84 198,72 254,77
Ciéncias Contabeis - 100 80 80,00 102,00 -
Direito - - 160 200,00 252,50 -
Ecologia - 100 100 100,00 104,00 -
Engenharia Agricola e Ambienta] 65,00 127,30 141,44 133,12 256,40 394,46
Engenharia Civil - - - 77,50 155,00 -
Engenharia de Energia 62,50 5,00 0,00 20,00 127,38 203,81
Engenharia Florestal - - - 1235,00 125,00 -
Engenharia Mecanica 67,50 5,00 0,00 92,42 268,12 397,21
Engenharia de Pesca 130,00 125,00 191,56 233,16 243,98 187,68
Engenharia de Petréleo - - - - 57,50 -
Engenharia de Producéo - - - 165,62 193,94 -
Engenharia Quimica - - - 47,50 107,50 -
Medicina Veterinaria 1.063,69 1.258,54 959,74 978,08 1.017,45 95,65
Zootecnia 298,13 670,50 501,30 813,04 805,95 270,34
Total Mossoré 3.487,32 5.235,84 5.177,51 7.478|44 .31%,66 209,78
Campus Angicos
Bacharelgdo em Ciéncia |e i i i 539,86 474,22 i
Tecnologia Integral
Bacharelgdo em Ciéncia |e i i i i 249 84 )
Tecnologia Noturno
Bacharelgdo em Sistemas fde i 375 75.00 97.50 i
Informacao
Engenharia Civil - - - - 42,5 -
Llcenc[aFura em Computagdo e i 375 75.00 75.00 i
Informatica
Total Angicos - - 75 689,86 939,06 -
Campus Carallbas
Bacharelgdo em Ciéncia |e i i i 450 300,00 )
Tecnologia Integral
Bacharelado em Ciéncia |e i i i i 150,00 )
Tecnologia Noturno
Total Caraubas - - - 450 450 -
Campus Pau dos Ferros
Bacharelado em Ciéncia |e i i i i 298.50 )
Tecnologia Integral
Bacharelz_;\do em Ciéncia |e i i i i 150,00 )
Tecnologia Noturno
Total Pau dos Ferros - - - - 448,5 -
Total 3.487,32 | 5.235,84 | 5.252,51 | 8.618,30 | 9.153,22| 262,47

1 0Os dados relativos ao curso de ciéncia e tecrilogimpi Angicos e Caralbas), exercicios 2009 8,28440 agrupados no campus Mossord
2 Os dados relativos aos cursos de ciéncia e teginolotegral e noturno (campi Angicos, Caralbasasddrd) dos exercicios 2009, 2010 e

2011 esté@o agrupados

Responsavel pela informagéoPré-Reitoria de Graduagéo
Responsavel pelos calculo®ro-Reitoria de Planejamento
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Grafico 22 — Aluno de graduacdo equivalente na &fsidade Federal
Rural do Semi-Arido - 2008/2012.

d) Professor equivalente

E uma referéncia ao nimero de docentes em tempgraht(40 horas ou Dedicagéo
Exclusiva), convertendo-se proporcionalmente o®ni@s que se enquadram em outros regimes de
dedicacédo, conforme o item 3 do documento intitufgrientacdes para o Calculo dos Indicadores
de Gestao - Decisdo’M08/2002 — Plenario”.

No Exercicio 2012, o numero de professores equitedefoi 441. Este representa um
crescimento de 159,41%, quando comparado ao exe2€ie8 (Quadro 29).

e) Funcionario equivalente sem HU

E uma referéncia ao nimero de funcionarios em temiegral (40 horas ou Dedicacio
Exclusiva), convertendo-se, proporcionalmente, wscibnarios que se enquadram em outros
regimes de dedicacdo, desconsiderando-se os sewidatados em Hospitais Universitarios,
conforme o item 4B do documento intitulado “Origdtes para o Calculo dos Indicadores de
Gestdo” — Decisdo TCU N408/2002 — Plenario. Da mesma forma, que obserymda o
componente anterior, este componente também é quodrsgia dos processos de contratacdes de
servidores técnicos em regime de tempo integrali®@ero de funcionarios em tempo integral no
exercicio foi 622, sendo 31,15% superior ao doden2011 (Quadro 70).

No Quadro 74 estdo compilados os valores obtidos gdano de graduagéao A aluno de
graduacdo equivalente &) e aluno de graduacdo em tempo integradT(A entre outros,
utilizados para obtencao dos indicadores do TCORFLAD.
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Quadro 74 - Aluno de GraduacaodjAAluno de Graduacdo Equivalenteg® e Aluno de Graduacdo em Tempo IntegradT, da Universidade

Federal Rural do Semi-Arido em 2012.

126

Numero
NGmero de Dura(;Néo Fator de _Nl]mero de _ total Peso
Cursos Diplomados (Ny) Padréo Retencao ingressantes| ingressante| do AcTI AGE Ag
(Dpe) em 2012 em 2011 | Grupo
(N)
Campus Mossoré
Administra¢do 46 4 0,1000 116 100 1 272,40 272,40 390,00
Agronomia 76 5 0,0500 123 120 2 457,75 915,50 456,50
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Integral 179 3 0,0820 416 400 2 758,78 1.517,66 1.005,00
Bacharelado.em Ciéncia e Tecnologia Noturno 31 3 0821 210 200 2 234,88 469,76 536,00
Biotecnologia 00 4 0,1250 50 50 2 50,00 125,00 127,00
Ciéncia da Computacgao 12 4 0,1330 57 50 2 99,36 198,72 180,50
Ciéncias Contébeis 00 4 0,1200 102 80 1 102,00 102,00 229,60
Direito 00 5 0,1200 101 80 2 126,25 252,50 190,50
Ecologia 00 4 0,1250 52 50 2 52,00 104,00 120,00
Engenharia Agricola e Ambiental 20 5 0,0820 36 00 2 128,20 256,40 53,50
Engenharia Civil 00 5 0,0820 62 00 2 77,50 155,00 77,00
Engenharia de Energia 09 5 0,0820 21 08 2 63,69 127,38 48,50
Engenharia Florestal 00 5 0,0820 50 50 2 32,50 125,00 68,50
Engenharia Mecénica 16 5 0,0820 54 17 2 134,06 268,12 79,00
Engenharia de Pesca 14 5 0,0820 51 50 2 121,99 243,98 158,50
Engenharia de Petréleo 00 5 0,0820 23 00 2 28,75 57,50 14,00
Engenharia de Producéo 17 5 0,0820 21 13 2 96,97 193,94 73,40
Engenharia Quimica 00 5 0,0820 43 19 2 53,75 107,50 51,50
Medicina Veterinaria 38 5 0,0650 57 50 4,5 226,10 1.017)/45 273)00
Zootecnia 28 5 0,0650 52 50 4,5 179,10 805,95 113,50
Total Mossoré 486 - - 1.697 1.387 - 3.296,03 7.3 4.245
Campus Angicos
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Integral 34 3 ,087® 203 200 2 237,11 474,2p 393,00
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Noturno 20 3 0821 100 100 2 124,92 249,84 235,50
Bacharelado em Sistemas de Informacéo 0 4 0,1330 52 50 15 52,00 97,50 71,50
Engenharia Civil 0 5 0,0820 17 00 2 21,25 42,50 8,5(
Licenciatura em Computacao e Informatica 0 4 0,13p5 50 50 15 50,00 75,00 71,00
Total Angicos 54 - - 422 400 - 485,24 939,06 7795
(Continua)



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relaide Gestdo 2012

(Continuacéo)
Campus Caraubas

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Integral 0 3 084 200 200 2 150,00 300,00 255,50
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Noturno 0 3 84M0 100 100 2 75,00 150,00 161,00

Total Caraubas - - - 300 300 - 225,00 450,00 416,50

Campus Pau dos Ferros
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Integral 0 3 081 200 00 2 149,25 298,50 136,00
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia Noturno 0 3 820 100 00 2 75,00 150,00 67,00
Total Pau dos Ferros 0 - 300 00 224,25 | 448,50| 203,00
Total 540 - - 2.719 2.087 - | 4.230,56| 9.153,22| 5.644,50

Notas: (1): Os cursos de Engenharia Mecanicagertiraria de Energia foram implantados em 2007222;  curso de Ciéncia e Tecnologia foi implantad02008.2; (3): Os cursos de Biotecnologia, Ca&n€lontabeis e

Ecologia foram implantados em 2009;
Responsavel pelas informagde®ré-Reitoria de Graduacéo
Responsavel pelo calculd®ré-Reitoria de Planejamento
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f) Alunos matriculados nos cursos de graduagao

O numero de matriculas nos cursos de graduacaoerci@o 2012, considerando-se a
media de dois semestres, aumentou 190,58% em aedacéxercicio 2008 (Quadro 75 e Gréfico
23). Esse componente cresce em todo periodo enddutig expansdo do niumero de vagas na
graduacdo com a criacdo de novos cursos e, aiadegedtruturacdo da integralizacéo de alguns
cursos de graduacéao, no periodo.

Quadro 75 - Alunos matriculados em cursos de geituaa Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — 2008/2012.

2012/
Cursos 2008 2009 2010 2011 2012 2008
(%)
Campus Mossoré
Administracao 196,5 274 350,5 397,50 390,00 198,47
Agronomia 660,5 629 612 539,00 456,50 69,11
Bacharelado C. Tecnologia Integral 150 883,50 18@B7 1.498,50| 1.005,5Q 670,33
Bacharelado C. Tecnologia Noturno - - - - 536,00 -
Biotecnologia - 31,5 66 97,00 127,00
Ciéncia da Computacgao 104,5 141 175 184,50 180,50 172,73
Ciéncias Contabeis - 56 124 172,00 229,50 -
Direito - - 55 124,50 190,50 -
Ecologia - 37,5 78,5 108,50 120,00 -
Engenharia Agricola e Ambiental 127,5 100,5 79 55 53,50 41,96
Engenharia Civil - - - 15,50 77,00 -
Engenharia de Energia 44,5 38,5 39,5 39,50 48,50 108,99
Engenharia Florestal - - - 33,50 68,50 -
Engenharia Mecanica 43,5 39,5 38 43,50 79,00 181,61
Engenharia de Pesca 116,5 1455 172|5 172]00 158,50.36,05
Engenharia de Petréleo - - - - 14,00 -
Engenharia de Producéo 78 84 77 73,00 73,00 93,59
Engenharia Quimica - - - 9,50 51,50 -
Medicina Veterinaria 277 290,5 299 284,00 273,00 ,568
Zootecnia 144 155,5 157 147,50 113,50 78,82
Total Mossord 1.942,50| 2.906,50 3.510,50 3.994,60 .248,50 | 218,56
Campus Angicos
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - 449,% 588,00 393,00 -
Bacharelado C. Tecnologia Noturno - - - - 235,50
Bacharelado S. Informacéo - - 10 45,00 71,50 -
Engenharia Civil - - - - 8,50 -
Llcenc[a_tura em Computacdo (e i 8 44,50 71,00 i
Informética
Total Angicos - - 467,50 677,50 779,50 -
Campus Caralbas
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - - - 255,50
Bacharelado C. Tecnologia Noturno - - 50 279,00 161,00 -
Total Carallibas - - 50 279 416,5 -
Pau dos Ferros
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - - - 136 -
Bacharelado C. Tecnologia Noturno - - - - 67 -
Total Pau dos Ferros - - - - 203 -
Total Geral 1.942,50| 2.906,50 | 4.028,00 | 4.951,00 | 5.644,50 | 290,58

1 Os dados relativos ao curso de ciéncia e tecrmlfmgimpi Angicos e Caralbas), exercicios 2009 @,284t40 agrupados no campus
Mossoré

2 Os dados relativos aos cursos de ciéncia e tegiadiutegral e noturno (campi Angicos, Caralbasosddrd) dos exercicios 2009, 2010 e
2011 esté@o agrupados
Responsavel pelo calculd®ré-Reitoria de Graduagao
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B Alunos matriculados em cursos de graduagio
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Grafico 23 — Alunos matriculados em cursos de greda na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2008/2012

g) Alunos concluintes de cursos de graduacgao

O numero de alunos concluintes de graduacdo é riamte, pois fornece direta ou
indiretamente, informacgdes para o calculo de maisid indicador académico. Este niUmero tem
crescido a cada exercicio, como resultado do auntenbferta de cursos e de vagas na graduacao.
Em 2012 formaram-se 540 alunos de graduacdo o@uesponde a um crescimento de 318,60%
no namero de egressos da UFERSA disponibilizades pamercado de trabalho (Quadro 76 e
Gréfico 24).
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Quadro 76 — Alunos concluintes de cursos de graéduag Universidade Federal Rural do Semi-
Arido — 2008/2012.

2012/2008

Cursos 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
(%)

Campus Mossor6
Administracao - - 21 44 46 -
Agronomia 94 101 95 82 76 80,85
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia ) i i 180 179 i
Integral

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Noturno

Biotecnologia - - - - - -
Ciéncia da Computacdo - - 7 14 12 -
Ciéncias Contabeis - - - - - -
Direito - - - - - -
Ecologia - - - - - -
Engenharia Agricola e Ambiental - 15 17 16 20 -
Engenharia Civil - - - - - -
Engenharia de Energia - - - - 9 -
Engenharia Florestal - - - - -
Engenharia Mecénica - - - 6 -
Engenharia de Pesca - - 8 13 14 -
Engenharia de Petréleo - - - - - -
Engenharia de Producgéo - - - 16 17 -
Engenharia Quimica - - -
Medicina Veterinaria 35 49 37 38 38 108,57
Zootecnia - 20 12 29 28 -
Total Mossoré 129 185 197 438 486 376,74
Campus Angicos

- - - 19 34 -

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

Integral

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia

Noturno

Bacharelado em Sistemas de Informaca -

Engenharia Civil - - - - - -

Licenciatura em Computagédo e Informatica - - - - - -
Total Angicos - - - 19 54 -

Campus Caralbas

A=)
1
1
1
1
]

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Integral
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Noturno

Pau dos Ferros

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Integral
Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia
Noturno

Total 129 185 197 476 540 418,60
1 Os dados relativos ao curso de ciéncia e tecrl@impi Angicos e Caralbas), exercicios 2009 @,264t40 agrupados no campus
Mossoré
2 Os dados relativos aos cursos de ciéncia e tegindlitegral e noturno (campi Angicos, Caralibasos$dré) dos exercicios 2009, 2010 e
2011 est&o agrupados
Fonte: Pr6-Reitoria de Graduagéo
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B Alunos conclumtes de cursos de graduagéo
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Grafico 24 — Alunos concluintes de cursos de greéloana Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2008/2013

h) Inscricdo em processos seletivos e disponilgéiaale vagas

O acesso ao ensino superior na UFERSA se da pordagrocesso seletivo no Sistema de
Selecado Unificada (SiSU) instituido pelo do Minigigla Educacdo em 2010 e adotado desde entdo
pela Universidade.

O numero de candidatos inscritos no processoiselgdra acesso aos cursos de graduacao
da UFERSA tem elevado-se de forma consideravehaetacdo ao ano de 2008, cresceu cerca de
1.108,15% (Quadro 77 e Grafico 25). O aumento doeand de vagas, a implantacdo de novos
cursos e mesmo de noveampisao fatores que podem estar estimulando a prpelwa cursos de
graduacédo na Unidade.

Quadro 77 - Candidatos inscritos em processosi\sedgpara ingresso em cursos de graduagao
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2082

2012/
Cursos 2008 2009 2010 2011 2012 2008
(%)
Campus Mossoré
Administracao 1.009 532 2.385 4.505 7.303 723,79
Agronomia 1.008 465 2.713 3.346 5.268 522,62
Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Integral 1.431 648. 6.731 10.725 8.333 582,32
Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Noturno - - - - .238 -
Biotecnologia - 266 772 1.008 1.336 -
Ciéncia da Computacgao 407 213 852 1.486 2.134 324,3
Ciéncias Contébeis - 335 1.582 2.859 3.909 -
Direito - - 3.313 4.329 7.304 -
Ecologia - 178 898 1.428 2.052 -
Engenharia Agricola e Ambiental 190 - - - 635 334,72
Engenharia Civil - - - - - -
Engenharia de Energia 236 - - - - -
Engenharia Florestal - - - 1.391 1.621 -
Engenharia Mecanica 288 - - - - -
Engenharia de Pesca 260 129 1.293 1.408 1.954 451,5
Engenharia de Petréleo - - - - - -
Engenharia de Producéo 257 - - - -
(Continua)
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Engenharia Quimica - - - _
Medicina Veterinaria 548 362 1.161 1.778 2.690 é80,

Zootecnia 295 147 1.500 1.911 3.21D0 1.088,14
Total Mossor6 5.929 6.275 28.581 48.491 71.631 910,59

Campus Angicos
- - 1.222 2.978 3.119 -

Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Integral

Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Noturno - - 2.4511.451 1.869 -

Bacharelado Sistemas de Informacéo - - 263 1.011 2121. -

Licenciatura em Computacao e Informatica - - 408 213. 1.705 -
Total Angicos - - 4.339 6.653 7.905 -

Campus Caraubas
Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Integral - - - 3.753 4.503 -
Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Noturno - - 1.0421.821 2.190 -
Total Caralbas - - 1.042 5.574 6.693 -
Pau dos Ferros

Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Integral - - - - 918 -
Bacharelado Ciéncia e Tecnologia Noturno - - - - 126 -
Total Pau dos Ferros - 0 0 0 3044 -
Total 7.360 9.923 | 28.581 | 48.491 | 71.631 | 1.208,15

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduacédo

B Candidatos inscritos em processos seletivos

80.000
70,000 +
60,000 7
50.000 +
40.000 +
30.000 +
20.000 +

0o |y

2008 2002 2010 2011 2012

Exercicios

Grafico 25 — Total de candidatos inscritos nos @sirde graduacédo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2008201

O numero de vagas disponibilizadas para acessouasss de graduacdo da Universidade,
em 2012 foi igual a 2.590 vagas, 0 que represemt@wmento de 201,16% no numero de vagas
ofertadas em relacdo ao exercicio de 2008. Estés@nro é resultado, essencialmente, da
disponibilizacdo de novas vagas originadas da mi@{#io de novos cursos de graduacgao (Quadro
78 e Grafico 26).
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Quadro 78 - Vagas ofertadas em cursos de gradypetadJniversidade Federal Rural do Semi-
Arido — 2008/2012.

Cursos 2008 2009 2010 2011 2012 201(3/;)2008
Campus Mossoré
Administracao 100 100 100 100 100 100,00
Agronomia 160 160 160 120 120 75,00
Bacharelado C. Tecnologia Integral 300 600 501 400 400 133,33
Bacharelado C. Tecnologia Noturnd - - 100 200 200 -
Biotecnologia - 50 50 50 50 -
Ciéncia da Computacgao 50 50 50 50 50 -
Ciéncias Contébeis - 80 80 80 80 -
Direito - - 80 80 80 -
Ecologia - 50 50 50 50 -
Engenharia Agricola e Ambiental 25 - - 30 50 200,0d
Engenharia Civil - - - 30 30 -
Engenharia de Energia 25 - - 30 30 120,00
Engenharia Florestal - - - 30 50 -
Engenharia Mecanica 25 - - 30 30 120,00
Engenharia de Pesca 50 50 50 50 50 100,00
Engenharia de Petréleo - - - 30 30 -
Engenharia de Producéo 25 - - 30 30 120,00
Engenharia Quimica - - - 30 30 -
Medicina Veterinaria 50 50 50 50 50 100,00
Zootecnia 50 50 50 50 50 100,00
Total Mossoro 860 1240 1321 1520 1560 181,40
Campus Angicos
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - 105 200 200 -
Bacharelado C. Tecnologia Noturng - - 196 100 100 -
Bacharelado Sistemas de Informacéo - - 25 5( 50 -
Engenharia Civil - - - - 30 -
Llcenc[a_tura em Computagéo e i ) o5 50 50 i
Informética
Total Angicos - - 351 400 430 -
Campus Caraubas
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - - 200 200 -
Bacharelado C. Tecnologia Noturnp - - 100 100 100 -
Total Caraubas - - 100 300 300 -
Pau dos Ferros
Bacharelado C. Tecnologia Integral - - - - 200 -
Bacharelado C. Tecnologia Noturng - - - - 100 -
Total Pau dos Ferros - - - - 300 -
Total 860 1.240 1.772 2.220 2.590 301,16

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduacédo

133



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relaide Gestdo 2012

B Vagas ofertadas em cursos de graduagio

3000
2500

S
2000

o
1500 +
1000
500 17

_,c"'l ¥ o " "
2008 2009 2010 2011 2012
Exercicios

Grafico 26 - Vagas ofertadas em cursos de gradupeko Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2008/2012.

13.1.4 Consideracdes sobre o ensino de pos-graduaca

Estdo apresentados a seguir os dados sobre ovdesmento da pods-graduacdo no
exercicio de 2012. Os resultados favoraveis obtgomente estdo relacionados com o aumento
do numero de programas de poOs-graduacgdo, da odientagas nestes programas, da melhoria da
infraestrutura disponivel a pés-graduacao e a Esquanto através de agéncias de fomento, como
CAPES, CNPq, FINEP e outras, como também da andiplidas acdes especificas do orcamento da
instituicdo para tal finalidade.

A analise dos dados do Quadro 79 demonstra queriodo de 2008 a 2012, seis novos
cursos de pos-graduacdo foram implantados, ampéow numero de vagas, melhorou a
concorréncia de cada curso e 0s programas tornsgamais eficientes quanto a producao de suas
teses e dissertacdes, em termos quantitativos.

Quadro 79 - Alunos dos programas de pos-gradudgésio senswna Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — 2008/2012

Cursos de Pds-Graduaca@iricto sensu
Mestrado em Fitotecnia

Inscritos Alunos ~ Alunos Matriculados . o
Ao para Aprovados Concorréncia Remanescentes Dlsserta_goes

Selecéo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2008 66 25 2,64 23 20 43 11
2009 80 19 4,21 30 20 50 16
2010 89 15 5,93 34 26 60 16
2011 91 15 6,06 30 17 47 18
2012 47 16 2,93 41 16 57 21

Mestrado em Ciéncia Animal

Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
Ano para Aprovados Concorréncia REManescentes Dlsserta_(;oes

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2008 41 19 2,16 25 19 44 15
2009 43 18 2,39 26 18 44 11
2010 36 06 6,0 33 21 54 20

(Continua)
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2011 37 06 6,16 32 29 61 19
2012 21 16 1,31 38 16 54 18
Mestrado em Irrigacdo e Drenagem
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . o
Ano para Aprovados Concg;renma REManescentes I?Dls?ertji_(éoes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior | Noves | Total elendidas
2008 31 19 1,63 18 19 37 9
2009 26 16 1,62 22 15 37 7
2010 31 17 1,82 28 14 42 10
2011 55 16 3,43 30 16 46 10
2012 0 0 0 20 0 20 12
Mestrado em Ciéncia do Sol&"
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
Ao para Aprovados Concg;renua Remanescentos IIDDls?ert;goes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior | ovos | Total etendidas
2008 43 10 4,3 0 14 14 -
2009 71 14 5,07 14 9 22 01
2010 52 17 3,06 18 14 32 12
2011 53 17 3,11 18 11 29 07
2012 0 0 0 18 0 18 12
Mestrado em Ciéncia da Computacd?/
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . o
Ano para Aprovados COMEDTENEE) Remanescentes Dlssertggoes
Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2008 50 11 45 0 11 11 -
2009 60 16 3,75 11 16 27 3
2010 75 25 3,0 23 24 a7 07
2011 86 25 3,44 13 10 23 07
2012 78 30 2,60 23 30 53 0
Mestrado em Produc&o Animal®
Inscritos Alunos a Alunos Matriculados . ~
Ano para Aprovados CONEY TR Remanescentes D|ssertqgoes
Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2008 28 12 2,33 - - - -
2009 67 16 1,33 0 12 12 0
2010 24 13 1,85 5 09 14 01
2011 24 12 2,00 13 12 25 03
2012 21 14 1,50 19 12 31 08
Mestrado em Sistemas de Comunicacdo e Automacéb
Inscritos Alunos N Alunos Matriculados . ~
Ao para Aprovados Concg;renma Py — IIDDls?ert;goes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior | evos ( Total etendidas
2011 31 12 3,44 0 11 11 0
2012 45 16 2,81 11 16 27 1
Mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedad#
Inscritos Alunos N Alunos Matriculados . o
Ao para Aprovados Concg;renma Remanescentos %s?erﬁgoes
Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior | Novos | Total etendidas
2011 94 15 6,26 0 15 15 0
2012 75 12 6,25 0 17 17 0
Mestrado em Matematica em Rede Nacional (PROFMATY
Inscritos Alunos A Alunos Matriculados . ~
Ano para Aprovados CEmeEmelE) Remanescentes Dlsserta_(;oes
~ (cand/vaga) . Novos | Total Defendidas
Selecéo do Ano Anterior
2011 204 25 8,16 0 24 24 0
(Continua)
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2012 217 | 25 | 8,68 | 24 25 | 49] 0
Mestrado em Manejo de Solo e Agud
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Teses
Ao para Aprovados (cand/vaga) Remanescentes Novos | Total Defendidas
Selegao do Ano Anterior
2012 78 19 4,10 0 19 19 0
Doutorado
Doutorado em Fitotecnia
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Teses
Ano| para Aprovados (candivaga) | Remanescentes| \ = [\ | Defendidas
Selecéo do Ano Anterior
2008 39 16 2,43 35 12 47 10
2009 70 29 2,41 37 29 66 16
2010 74 16 4,62 48 21 69 04
2011 76 16 4,75 42 16 58 12
2012 48 9 6,8 68 9 77 11
Doutorado em Ciéncia Animal®
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Teses
AR SN Hpreetles (candivaga) | Remanescentes| \ .\ | 1otal | Defendidas
Selec¢éo do Ano Anterior
2011 16 10 1,60 0 10 10 0
2012 21 12 1,75 10 19 29 0
Doutorado em Manejo de Solo e Agud
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Teses
AN Rl Aprovados (candivaga) | Remanescentes| \ .\ | rotal | Defendidas
Selec¢éo do Ano Anterior
2012 70 20 3,50 0 20 20 0

(1) Aprovados pelo MEC em 2011,
(2) Aprovado pelo MEC em 2012.
Responsaveis pelas informacdeBrd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo.

A poés-graduacdo da UFERSA matriculou, em 2012,a1080s entre cursos de mestrado e
doutorado, conforme pode ser constatado no (Qud@re Grafico 27). Este nUmero representa
incremento de 26,63% no numero de matriculas deggmfuacdo, em relacdo ao exercicio anterior
e de 108,26% em comparacao a 2008, primeiro anpedodo analisado. Estes resultados séo
reflexos da politica da Gestdo de incentivo aogynaroas de pos-graduacdo, com base em
orientacdes do proprio Ministério da Educacéo, tgeue procurado fazer com que as universidades
publicas nacionais implantem programas de pos-gg@Educomo meio de gerar novas tecnologias.
Contribuiu para crescimento da pés-graduacdo nalar012 a criacdo de um novo programa de
mestrado e de mais um programa de doutorado, orearde numero de bolsas nos programas,
além do aumento de vagas nos programas ja exstestemulados pelos 6rgaos de fomento.

Quadro 80 - Alunos matriculados nos programas degpaduacastricto sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2P082.

2012/2008
Cursos 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 (%)
Mestrado 149 192 248 240 289 193,96
Doutorado 47 66 69 83 120 255,32
Total 196 258 318 323 | 409 208,67
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Grafico 27 — Aluno matriculado nos cursos de p@stgacao (mestrado e
doutorado) da Universidade Federal Rural do SendeAr 2008/2012.

Quanto ao numero de alunos de mestrado com tertggrah verifica-se um crescimento de
88,93% entre 2008 e 2012, o que representa em mEdiaalunos de mestrado em tempo integral
na Universidade. Em relacdo ao nimero de alunadod&rado com tempo integral verifica-se,
também, que houve um incremento no indicador. &steou-se em 95,165% em relacdo ao ano de
2008, como resultado da implantacdo de dois nouosos de doutorado no periodo(Quadro 81 e
Gréfico 28).

Quadro 81- Aluno de pos-graduagaimicto sensuempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2008/2012

Cursos 2008 2009 2010 2011 2012 2(2(%/3)/ L
Mestrado 298 384 496 480 563 188,93
Doutorado 94 132 138 166 212 22553

Total 392 516 634 646 775 | 195.15

Responsavel pelos Céalculo®ro-Reitoria de Planejamento
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Grafico 28 — Aluno de pés-graduacéo em tempo iatewa Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2008/2012.

O conceito CAPES dos cursos de poés-graduacdo noqufgnio em avaliacdo variou,
especialmente, em funcdo da implantacédo de nowsssude mestrado e da mudanca de conceito
dos cursos de mestrado e de doutorado do programpasdgraduacdo em ciéncia animal, onde o
programa de mestrado passou a ter conceito 4 aitorddo foi autorizado pela CAPES, ja com
conceito 4. Dos demais cursos, cinco ainda naonfanaaliados pela CAPES, pois s6 foram criados
em 2011, devendo ser avaliados em 2013 (Quadro 82).

Quadro 82 - Conceito CAPES para os programas dgrnadsiacdo da Universidade Federal

Rural do Semi-Arido — 2008/2012

Cursos 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 20(3/3)/08
Mestrado Fitotecnia 5 5 5 5 5 100,0P
Mestrado Ciéncia Animal 3 3 4 4 4 133,38
Mestrado em Irrigacdo e Drenagem 3 ] 3 K 100,00
Mestrado em Ciéncia do Solo 3 3 3 3 3 100,00
Mestrado em Ciéncia da Computacdo 3 100,00
Mestrado em Produc¢&o Animal 3 3 3 3 3 -
Mestrado em Sistemas de C. Automagéo 3 -
Mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedade - 3 3 3 -
Mestrado em Rede Nacional - - 3 3 3 -
Mestrado em Manejo de Solo e Agua - 3 -
Doutorado em Ciéncia Animal - - 4 4 4 -
Doutorado em Fitotecnia 5 5 5 5 5 100,00
Doutorado em Manejo de Solo e Agua ; : - 3 -

Média 3,5 35 3,5 3,5 3,4 97,14

Responsavel pelos Célcul: Pré-Reitoria de Planejamento
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13.2 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA FUNDAQADE APOIO DA UFERSA COM BASE NA LEI 8.958/1994

No quadro abaixo estdo apresentados o projetesdasidos pela fundacao de apoio a UFERSA, vigenteexercicio 2012.

Quadro 83 — Projetos desenvolvidos pela Fundac@m&@aes Duque, vigentes no exercicio 2012

Valores em R$ 1,0(

Fundacédo de Apoio

NomeFunda¢do Guimardes Duque

CNPJ: 08.350.241/0001-72

Instrumento Contratual

Projeto

Convénio/Termo de Cooperacgao

Vigéncia

Valor

NO

Tipo

NO

Objeto

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

1

3

01.08.0426.00

Transferéncia de recursos financeiros, pela comtedao convenente
para a execucao do projeto intitulado "Centro irtdg de Inovacaq
Tecnolégica do semiarido”

b 05/11/08

05/11/12

413.580,0

0

413.580,00

0050.0047349.08.9

A unido de esforgos dos participes para o deseinvehio do projeto de |
& D intitulado "Fixagdo de Carbono na Biomassa Mabatravés de
reflorestamento na regido semiarida do Rio Granddatte".

D

22/06/09

21/06/12

1.505.973,7

9 577.174,47

0050.0047703.08.9

A participagdo da Petrobras na implementacdo deadsfrutura dad

laboratério de Biotecnologia para recuperagdo dasiimpactadas pelas 28/11/08

atividades de E & P no semi-arido, nas instalagagddFERSA

20/05/13

1.075.419,4

5 1.075.419,45

2010/039

Colaboragéo financeira do concedente ao convemamgea execugdo d
pesquisa Aleitamento artificial de bezerros conoste queijoin natura
em associacdo ao colostro"

e
08/03/10

07/03/13

45.440,75

45.440,75

2009/167

Colaboracéo financeira do concedente ao convemamgea execucao d
pesquisa "Avaliacdo de cinco hibridos de banameiregido semiarida d
nordeste brasileiro"

e
0 08/01/10

07/01/13

31.487,00

31.487,00

2010/043

Colaboracéo financeira do concedente ao convemamgea execucao d
projeto "Gerenciamento e transferéncia de tecnatog@m sistemas d
producdo leiteira do Rio Grande do Norte"

e
e 08/03/10

07/03/13

49.973,25

49.973,25

2009/270

Colaboracéo financeira do concedente ao convemamgea execucao d
projeto "Difusdo de tecnologias de producdo e awagéo e de bod
praticas agropecudrias no leite de cabra no muaidgpMossord

e
s 08/01/10

08/08/12

49.998,62

49.998,62

2010/042

Colaboragéo financeira do concedente ao convemamgea execugdo d
pesquisa "Crescimento de leguminosas arbéreasdememtos do milho ¢

e
> 08/03/10

feijdo-caupi em sistemas silviagricola"

07/03/12

29.310,00

29.310,00
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(Continuacéo)

2009/165

Colaboracédo financeira do concedente ao convenpat@ a
execucdo de pesquisa "Incorporacdo de materiaigtaisgno
controle de patégenos do solo, na producao e @quadide Hibridos
de mel&o"

07/03/10

06/03/13

43.069,00

43.069,00

10

2009/049

Colaboracédo financeira do concedente ao convenpat@ a
execucdo de pesquisa " Mapeamento da qualidade-fisimica,
teor de composto fendlico e origem boténica do deelabelhas
indigenas e africanizadaAgis melliferal.) produzido no Rig
Grande do Norte visando Exportacéo".

26/08/09

28/12/12

68.681,65

68.681,65

11

2010/040

Colaboracédo financeira do concedente ao convenpat@ a
execucao de pesquisa intitulada " Producdo Minimnéhde Gréos
verdes e maduros de milho e caupi em cultivos pueds
consorciados"

08/03/10

07/03/12

27.760,00

27.760,00

12

2009/162

Colaboracédo financeira do concedente ao convenpat@ a
execucdo da pesquisa " Difusdo do sistema de piodute
goiabeira, cultivar paluma em cultivo orgénico".

07/01/10

07/01/13

34.810,00

34.810,00

13

2009/153

Colaboragéo financeira do concedente ao conveneata a
execugdo da pesquisa "Composicdo floristica e smal
fitossociologica da vegetacdo arbustivo-arbéreadeas areas de
caatinga do centro sul cearense".

' 18/12/09

18/06/12

64.175,00

64.175,00

14

2009/170

Colaboragéo financeira do concedente ao conveneata a
execucao da pesquisa "Implementagédo de um centliageosticos
e de treinamento em sanidade de ovinos e caprinos".

28/09/09

28/09/11

22.580,14

22.580,14

Total

3.462.258,65

2.533.459,33

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst

Projeto

Recursos das IFES

NO

Tipo

Financeiros Materiais

Humanos

Valor Tipo

Valor

Quantidade

Valor

Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extenséo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnholdgico

Fonte: Fundagéo Guimardes Duque
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
_UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

DECLARACAO

Eu, Antdnio Aldemir Fernandes Lemos, CPF n° 056.202-68, Diretor da Divisdo de
Contabilidade e Administragéo Financeira, carga@ae na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido declaro junto aos 6rgéos de controle integrexterno que todas as informacdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneresdios até o exercicio de 2012 por esta Unidade
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamemteSistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestamdeédios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 1Beda® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Mossoro, 20 de margo de 2013.

Antonio Aldemir Fernandes Lemos
CPF n° 056.292.764-68,
Diretor da Divisdo de Contabilidade e Administra&manceira



MINISTERIO DA EDUCAGAO
_UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
DIVISAO DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

DECLARACAO

Eu, Antbnio Erivando Xavier Junior, CPF n° 851..808l-53, Contador, na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido declaro junto aos 6sgde controle interno e externo que 0s
demonstrativos contabeis constantes do SistemalJBd&ancos Orcamentarios, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracédo das Variagbes Patraspnprevistos na Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo ontarige financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada que apresenta contas.

Mossorg, 20 de marco de 2013.

Antonio Erivando Xavier Junior
Contador CRC-RN n°. 6788/0-1
Matricula 1639302
CPF 851.703.804-53



MEMORIA DE CALCULOS DOS INDICADORES DO TCU

1- | Custo Corrente

Custo Corrente

Despesas com todas as UGs (SIAFI 3.30.00.00)

228847,79

Aposentadorias e Reformas do 6rgéo (SIAFI 3.31190.0

11.571.939,21

Pensdes do 6rgéo (SIAFI

3.31.90.03) - 3.440.861,86
Sentencas Judiciais do 6rgéo (SIAFI 3.31.90.91) - 3.809.217,1¢6
Despesas com Pessoal Cedido - docente - 0,00
Despesas com Pessoal Cedido - técnico-adminigirativ - 262.675,69
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente - 3.437,11]
Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico - ,00|0

CUSTO CORRENTE

99.130.616,76

2.1 -| Namero de Alunos
Numero de Alunos da Graduacéo - AG
Curso 1 sem.| 2 sem.| Anual (média)
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
1| (ANGICOS) 381 405 393,00
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
2 | (ANGICOS) 236 235 235,50
3| BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAOQO 63 80 71,50
4| LICENCIATURA EM COMPUTACAO E INFORMATICA 68 74 710
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
5| (CARAUBAS) 226 285 255,50
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
6 | (CARAUBAS) 151 171 161,00
7 | ADMINISTRACAO 377 403 390,00
8 | AGRONOMIA 470 443 456,50
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
9| (MOSSORO) 973 | 1038 1005,50
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
10| (MOSSORO) 507 565 536,00
11| BIOTECNOLOGIA 118 136 127,00
12| CIENCIA DA COMPUTACAO 164 197 180,50
13| CIENCIAS CONTABEIS 215 244 229,50
14| DIREITO 173 208 190,50
15| ECOLOGIA 112 128 120,00
16| ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 41 66 53,50
17| ENGENHARIA CIVIL 0 17 8,50
18| ENGENHARIA CIVIL 62 92 77,00
19| ENGENHARIA DE ENERGIA 50 47 48,50
20| ENGENHARIA DE PESCA 159 158 158,50
21| ENGENHARIA DE PETROLEO 5 23 14,00
22| ENGENHARIA DE PRODUCAO 70 76 73,00




23| ENGENHARIA FLORESTAL 62 75 68,50
24| ENGENHARIA MECANICA 74 84 79,00
25| ENGENHARIA QUIMICA 41 62 51,50
26| MEDICINA VETERINARIA 273 273 273,00
27| ZOOTECNIA 113 114 113,50
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL (P.
28| FERROS) 96 176 136
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO (P.
29| FERROS) 47 87 67
AG 5.644,50
Numero de Alunos da Pés-Graduacao - APG
Curso lsem. | 2sem. | Anual (média)
1| Mestrado Fitotecnia 30 36 33
2| Mestrado C. Animal 50 50 50
3| Mestrado |. Drenagem 24 23 23,5
4| Mestrado C. Solo 17 18 17,5
5| Mestrado C. Computacao 26 21 23,5
6 | Mestrado P. Animal 25 25 25
7 | Mestrado C. Automacéo 10 18 14
8 | Mestrado Manejo Solo e Agua 14 18 16
9| Mestrado Ambiente, Tecnologia e Sociedade 32 3 33
10| Mestrado em Rede Nacional-PROFMAT 46 46 46
11| Doutorado Fitotecnia 60 73 66,5
12| Doutorado C. Animal 16 27 215
13| Doutorado Manejo de Solo e Agua 16 20 18
APG 387,5
2.2
- Nimero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral - &TI
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral - BTI
NDI - DPC - NI -
nimero | duracdo | Fator de | nimerode | AGTI
Curso ! . ~ |
diplomados| padréo | Retenc¢do|ingressante§ Curso
(2012) do curso (2012)
1| BACHARELADO EM CIENCIA E 34 3 0,082 203 237,11
TECNOLOGIA INTEGRAL (ANGICOS)
2| BACHARELADO EM CIENCIA E 20 3 0,082 100 124,92
TECNOLOGIA NOTURNO (ANGICOS)
3| BACHARELADO EM SISTEMAS DE 0 4 0,133 52 52,00
INFORMACAO
4| LICENCIATURA EM COMPUTACAO 0 4 0,133 50 50,00
E INFORMATICA
5| BACHARELADO EM CIENCIA E 0 3 0,082 200 150,00
TECNOLOGIA INTEGRAL
(CARAUBAS)
6 | BACHARELADO EM CIENCIA E 0 3 0,082 100 75,00
TECNOLOGIA NOTURNO
(CARAUBAS)
’ | ADMINISTRACAO NOTURNO 46 4 0,100 116 272,40
8| AGRONOMIA 76 0,050 123 457,75
9| BACHARELADO EM CIENCIA E 179 0,082 416 758,78
TECNOLOGIA INTEGRAL




(MOSSORO)
10| BACHARELADO EM CIENCIA E 31 3 0,082 210 234 88
TECNOLOGIA NOTURNO
(MOSSORO)
11| 510 TECNOLOGIA 0 ] 0125 50 50,00
12| CIENCIA DA COMPUTACAO 12 4 0,133 57 99,36
13| CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO 4 0,120 102 102,00
14| 5 IREITO NOTURNG 5 0,120 101 126.25
15| ECOLOGIA ] 0125 52 52.00
ENGENHARIA AGRICOLA E 20 5 0,082 36 128.20
16| AMBIENTAL
17| ENGENHARIA CIVIL 5 0,082 17 21,25
18| ENGENHARIA CIVIL 5 0,082 62 77,50
19| ENGENHARIA DE ENERGIA 5 0,082 21 63,69
20| ENGENHARIA DE PESCA 14 5 0,082 o1 121,99
21| ENGENHARIA DE PETROLEO 0 5 0,082 23 28,75
22| ENGENHARIA DE PRODUCAO 17 5 0,082 21 96,97
23| ENGENHARIA FLORESTAL 0 5 0,082 50 62,50
24| ENGENHARIA MECANICA 16 5 0,082 54 134,06
25| ENGENHARIA QUIMICA 0 5 0,082 43 53,75
26| MEDICINA VETERINARIA 38 5 0,065 57 226,10
27| Z00TECNIA 28 5 0,065 52 179.10
BACHARELADO EM CIENCIA E 0 3 0,082 199 14925
TECNOLOGIA INTEGRAL (P.
28| FERROS)
BACHARELADO EM CIENCIA E 0 3 0,082 100 75
TECNOLOGIA NOTURNO (P.
29| FERROS)
AGTI 2142 | 4.26056
*NDI OBTIDO COM DIPLOMADOS DE 2011.2 E 2012.1
2.3 - Ndmero de Alunos da Pés-Graduacdo em Tempotégral - APGTI
APGTI = | 775,00
2.4 - Numero de Alunos em Tempo Integral - ATI
ATl = 5.035,56
2.5 - Aluno Equivalente de Graduacgéo - AGE
Peso do
acll Grupodo | AGE do Curso
Curso Curso
Curso
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
1| INTEGRAL (ANGICOS) 237.11 2 474.22
2| BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 124,92 2 249 84




NOTURNO (ANGICOS)
3| BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO 65 15 97,50
4| LICENCIATURA EM COMPUTACAO E INFORMATICA 50 15 790
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
5| INTEGRAL (CARAUBAS) 150 2 300,00
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
6 | NOTURNO (CARAUBAS) 75 2 150,00
7 | ADMINISTRACAO 272,4 1 272,40
8 | AGRONOMIA 457,75 2 915,50
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
9| INTEGRAL (MOSSORO) 758,78 2 1.517,56
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
10| NOTURENO (MOSSORO) 234,88 2 469,76
11| BIOTECNOLOGIA 62,5 2 125,00
12| CIENCIA DA COMPUTACAO 99,36 2 198,72
13| CIENCIAS CONTABEIS 102 1 102,00
14| DIREITO 126,25 2 252,50
15| ECOLOGIA 52 2 104,00
16| ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 128,2 2 256,4
17| ENGENHARIA CIVIL ANGICOS 21,25 2 42,5
18| ENGENHARIA CIVIL MOSSORO 77,5 2 155
19| ENGENHARIA DE ENERGIA 63,69 2 127,38
20| ENGENHARIA DE PESCA 121,99 2 243,98
21| ENGENHARIA DE PETROLEO 28,75 2 57,5
22| ENGENHARIA DE PRODUCAO 96,97 2 193,94
23| ENGENHARIA FLORESTAL 62,5 2 125
24| ENGENHARIA MECANICA 134,06 2 268,12
25| ENGENHARIA QUIMICA 53,75 2 107,5
26| MEDICINA VETERINARIA 226,1 4,5 1017,45
27| ZOOTECNIA 179,1 4,5 805,95
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
28| INTEGRAL (P. FERROS) 149,25 2 298,50
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA
29| NOTURNO (P. FERROS) 75 2 150,00
AGE 9.153,22
2.6 - Aluno Equivalente - AE
AE = 9.928,22
3 - Numero de Professores Equivalentes
Professor Prqf. Afastados
Regime Dedicacao Efgi)vo S%?:i?;l:]t& (;Z%%?’ Total EZL?\];ZTSr?tre
(+) cedido) (-)
Regime 20 horas 4 0 0 4 2
Regime 40 horas 1 52 0 53 53
_ Dedicacao Exclusiva 385 8 7 384 386
NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES 441

Nota: dados de 31/12/2012




4 - NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES
Afastados
. o T_ég:nico.— T_erceirizadqs (capac, Funcionario
Regime Dedicacao Administrativos | (limpeza, vigil, ma_nd, Total Equivalente
(+) etc) (+) cedido)
Regime 20 horas 1 O 0 1 0,5
Regime 30 horas 6 0 6 4,5
ngime 40 horas _ 406 217 6 617 617
NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES 622,00
Nota: dados de 31/12/2012
5- CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
Curso Conceito
1 Mestrado Fitotecnia 5
2 Mestrado C. Animais 4
3 Mestrado em Irrigacdo e Drenagem 3
4 Mestrado C. Solo 3
5 Mestrado C. Computacao 3
6 | Doutorado Fitotecnia 5
7 | Mestrado Produgdo Animal 3
8 | Doutorado C. Animal 4
9 Mestrado em ambiente tecnologia e sociedade 3
10 | Mestrado Sistemas Comunicacdo e Automacao 3
11 | PROFMAT 3
12 | Mestrado Manejo de Solo e Agua 3
13 | Doutorado Manejo de Solo e Agua 3
Conceito CAPES da IFES 3,46
Nota: usados os conceitos da Ultima avaliacdo
6 - QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
Qualificacéo Numero®
Doutores 219
Mestres 169
Especializacédo 1
Graduados 1
indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD 4,12

Nota: considerado os efetivos + substitutos +afisds - afastados, em 31/12/2012

7 - NUMERO DE DIPLOMADOS E INGRESSANTES NA GRADUACAO

Duracéo de 5 anos
NDI -nimero NI - Ingressos
Curso diplomados ( em (2007.2 e
2012.1 e 2011. 2 2008.1)
1 | AGRONOMIA 76 119
2 |DIREITO 0 0
3 | ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 20 33




4 | ENGENHARIA CIVIL ANGICOS 0 0
5 | ENGENHARIA CIVIL MOSSORO 0 0
6 | ENGENHARIA DE ENERGIA 9 40
7 | ENGENHARIA DE PESCA 14 42
8 | ENGENHARIA DE PETROLEO NOTURNO 0 0
9 | ENGENHARIA DE PRODUCAO NOTURNO 17 25
10| ENGENHARIA FLORESTAL 0 0
11| ENGENHARIA MECANICA 16 39
12| ENGENHARIA QUIMICA 0 0
13| MEDICINA VETERINARIA 38 55
14| ZOOTECNIA 28 30
SUBTOTAL 1 218 383
Duracéo de 4 anos
NDI - nimero NI - Ingressos
Curso diplomados em (2008.2 e
(2012.1 e 2011. 2 2009.1)
15| ADMINISTRACAO NOTURNO 46 91
16| BIOTECNOLOGIA 0 0
17| CIENCIA DA COMPUTACAO NOTURNO 12 49
18| CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO 0 0
19| COMPUTACAO E INFORMATICA 0 0
20| ECOLOGIA 0 25
21| SISTEMAS DE INFORMACAO 0 0
SUBTOTAL 2 58 165
Duracéo de 3 anos
NDI - niumero NI - Ingressos
Curso diplomados em (2009.2 e
(2012.1 e 2011. 2 2010.1)
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
22| (ANGICOS) 34 187
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
23| (ANGICOS) 20 155
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
24| (CARAUBAS) 0 0
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
25| (CARAUBAS) 0 0
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
26| (MOSSORO) 179 399
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
27| (MOSSORO) 31 208
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL
28| (MOSSORO) 0 0
BACHARELADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO
29| (MOSSORO) 0 0
SUBTOTAL 3 264 949
TOTAL 540,00 1.497,00




INDICADORES DE DESEMPENHO - EXERCICIO 2012

I Custo Corrente / Aluno Equivalente 9.984,73
Il |Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,42
Il |Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente 8,10
IV |Funcionério Equivalente / Professor Equivalente 1,41
V | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,75
VI | Grau de Envolvimento Discente com Pés-GradudGaePG) 0,06
VIl |Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagao 3,46
VIl |indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,12
IX |Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 0,36




MEMORIA DE CALCULOS DOS INDICADORES DO FORPLAD

INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA - FORPLAD

GRADUACAO
Alunos de Graduacdo em Tempo Integral 2012 6876
Matriculas na Graduagao no Exercicio - 2012 5692
Matriculas na Graduacdo no Exercicio anterior <1201 4,951
Matriculas na Graduacdo no Exercicio de referénté®97 480,5
Diplomados na Graduagao no Exercicio - 2012 543
Diplomados na Graduac¢do no Exercicio - 2011 458
Ingressantes na Graduagédo no Exercicio - 2012 2824
Ingressantes na Graduagao no Exercicio - 2011 2495
Vagas na Graduagao Oferecidas no Exercicio - 2012 2770
Vagas na Graduagao Oferecidas no Exercicio - 1997 161
VESTIBULAR - ENEM
Inscritos nos Processos Seletivos Exercicio - 2012 74199
Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos Exerc2€in2 2.380
POS-GRADUACAO - Exercicio 2012
Matriculas no Mestrado no Exercicio - 2012 289
Matriculas no Doutorado no Exercicio - 2012 120
Matriculas na Pés-Graduacéo (Mestrado + Doutoradf})2 409
Matriculas na P6s-Graduacao (Mestrado + Doutoraddxercicio - 1997 76
Matriculas na P6s-Graduagdo (Doutorado) no Exerei2D05 (ano do inicio do 1° curso de doutorado) 10
Matriculas Mestrado com conceito >= 4 no Exerci@612 86
Matriculas Doutorado com conceito >= 6 no Exeoci2012 0
Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPQ, FAPERN, Outras) 132
Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPQ, FAPERN, Outras) 57
Diplomados na P6s-Graduagédo no Exercicio - 2012 90
PESQUISA - Exercicio 2012
Alunos Bolsistas na Graduacao (PIBIC, PET, EsgseOutras) 2012 336
Alunos Bolsistas na Pdés-Graduacao (CAPES, CNR@as) 2012 189
Total de Alunos Bolsistas (todo tipo de bolsa Fxercicio 2012 525
Livros e capitulos de livros - 2012 83
Tese de doutorado defendida - 2012 11
Autoria de obra artistica ou cultura divulgada 120 0
Trabalhos completos publicados em periddicos ontege 2012 322
Dissertacdo de mestrado apresentada - 2012 79
Autoria de exposigdes e outros recursos para digélg de obras artisticas, culturais, desportivas,
como CD-ROM, apresenta¢g@es multimidias - 2012 0
Outros (Resumos, cartilhas, folhetos, relatériteg, €2012 0
N° de grupos de pesquisa devidamente registradiasitados - 2012 10




N° de docentes efetivos pertencentes a gruposstpisa - 2012 266|
EXTENSAO - Exercicio 2012
Alunos de Graduacéo Executores de A¢bes de Extensa 196
Alunos de P6s-Graduacdo Executores de Acbes @ngad 8
N° Docentes Executores de Ac¢des de Extensdo 205
N°. de acBes de extenséo da IFE 137
Total de Carga horaria de docentes dedicadasidatas de extensao 36.480
CORPO DE SERVIDORES - Exercicio 2012
Docentes (Efetivos + Substitutos) no Exercicio 220 442
Docentes efetivos no Exercicio - 2012 390
Docentes Substitutos no Exercicio - 2012 52
Docentes em Tempo Integral - Exercicio 2012 385
Docentes (Efetivos + Substitutos) no Exercicio déeFRencia - 1997 64
Docentes Doutores no Exercicio - 2012 218
Docentes Doutores no Exercicio de Referéncia - 1997 15
Técnico-Administrativos Efetivos no Exercicio - 201 413
Técnico-Administrativos Temporarios no Exercici@0412 0
N° de Técnico-Administrativos com curso superiofxarcicio - 2012 85
N° de Técnico-Administrativos com curso de pés-gea@dio no Exercicio - 2012 189
N° de docentes com dedicacdo exclusiva no Exerci@iol2 385
N° total de docentes no Exercicio 2012 413
N° de Técnico-Administrativos com doutorado no Ekep - 2012 7
N° de Técnico-Administrativos com doutorado no Ekgp - 1997 1
N° de Técnico-Administrativos com mestrado no Ebaoc - 2012 45
N° de Técnico-Administrativos com mestrado no Ebaeoc - 1997 1
N° total de docentes doutor Exercicio 2012 219
N° total de docentes doutor no Exercicio 1997 15
N° total de docentes mestre no Exercicio 2012 169
N° total de docentes mestre no Exercicio 1997 40
N° total de técnico-administrativo de nivel superio Exercicio 1997 4P
ACERVO - Exercicio 2012

N° total de livros 34.552
N° total de titulos de livros 12.730
N°. de consulta de livros 41.500
N°. de titulos de periédicos 870
N° de consulta de periédicos 249




INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA DA UFERSA SEGUNDO O FORPLAD

1. Relacéo Aluno Diplomado/Docente 1,41
2. Relacdo Aluno/Docente RGD 17,86
2. Relacao Aluno/Docente RMD(2) 14,78
3. indice de Crescimento das Vagas Oferecidasatugcao 1.72D
4. indice de Crescimento das Matriculas na Graduaca 1.185
5. Densidade do Processo Seletivo de Ingresso 31,51
6. Taxa de Evasdo na Graduacao 32,82
7. Taxa de Exceléncia na Pés-Graduacao 0,21
8. Taxa de Matricula da Pés-Graduagao 0,07
9. indice de Crescimento das Matriculas na Pos@igih mestrado(3) 380,26
9. indice de Crescimento das Matriculas na Posu@igitb doutorado(4) 1.200,00
10. Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado 0,46
11. Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado 0,48
12. Relacéo Aluno de Pds-Graduagédo por DocenteoDout 1,87
13. Produtividade de Docente Doutor 0,41
14. Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa 0,09
15. Taxa de Alunos Executores de Acéo de Extenséo 0,03
16. Taxa de Docentes Executores de Acdo de Extéhsédo 0,53
17. indice de Crescimento do Nimero de Docentes (%) 6,91
18. indice de Crescimento do N° de Docentes costrisido — IDTM(5) 4,23
18. indice de Crescimento do N° de Docentes costrisiéo Doutorado — IDTD(6) %) 14,60
19. Taxa de Docentes Temporarios (%) 0,12
Densidade de livros por matricula 5,66
Densidade de titulos por matricula 2,09
Densidade de Titulos de periddicos por Progran@ddegraduacéo 0,14






