MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO 2008

Abril 2009



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ADMINISTRACAO

Reitor
Prof. Josivan Barbosa Menezes Feitoza

Vice-Reitor
Prof. Marcos Anténio Filgueira

Chefe de Gabinete
Maria Miramar Didgenes Veras

Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios
Prof. Francisco Xavier de Oliveira Filho

Pré-Reitor de Extensao e Cultura
Prof. Rodrigo Sérgio Ferreira de Moura

Pré-Reitor de Graduacéo
Prof. José de Arimatea de Matos

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgao
Prof. José Domingues Fontenele Neto

Pré-Reitor de Planejamento e Administracéo
George Bezerra Ribeiro

Pré-Reitora de Recursos Humanos
Alvanete Freire Pereira

Chefe do Departamento de Agrotecnologia e Ciéncias Sociais
Prof. Ricardo Henrique de Lima Leite

Chefe do Departamento de Ciéncias Ambientais e Tecnoldgicas
Prof. Francisco de Queiroz Porto Filho



Chefe do Departamento de Ciéncias Animais
Prof. Luiz Augusto Vieira Cordeiro

Chefe do Departamento de Ciéncias Vegetais
Prof. José Torres Filho



ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
Pro-Reitor: George Bezerra Ribeiro

Coordenacéao Geral, coleta de dados, sistematizacdo e consolidacao realizadas
pelo Prof. Moacir Franco de Oliveira — Pro-Reitor Adjunto

Equipe Técnica:

Anakléa Melo Silveira da Cruz Costa
Carlos Augusto da Escoéssia

Daiane Ferreira da Costa

Lucia Maria de Araujo

Colaboracéo:

Divisdo de Contabilidade e Administracdo Financeira
Diretor: Antdnio Aldemir Fernandes Lemos

Divisdo de Material e Servicos Gerais
Diretor: Jorge Luiz de Oliveira Cunha

Divisdo de Registro Escolar
Diretora: Joana D’Arc Veras de Aquino

Superintendéncia de Tecnologia, da Informacdo e Comunicacao
Superintendente: Kleber Jacinto

Unidade de Auditoria Interna
Chefe da Unidade: Lizete Figueira Costa



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 01 - Evolucdo dos gastos gerais da UFERSA no periodo de
2006 @ 2008 .....ooiiiiiiiieee et a e e e e ——————————————

Grafico 02 — Indicadores (;Ie Gestdo da UFERSA, conforme Decisdo n°
408/2002 — TCU — PLENARIO. EXercicio 2008 ........oeeeeeeeeeeeeeeeeeaaenn.

Grafico 03 — Evolugdo do custo corrente anual da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ........cccooeeeeeeeiiiiieeeeiiiiiiiiinnnn

Grafico 04 — Evolucdo da graduacédo na Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — 2004/2008 ........cccooiiieieeeer e —————

Grafico 05 — Evolugdo do nUmero de ingressos nos cursos de
graduagéo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Grafico 06 — Evolucdo da Pdés-Graduacdo na Universidade Federal
Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ............covevveeeeeeieieeeeeeee e ee s

Grafico 07 — Indicadorqs de Gestdao Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes a Graduacdo — 2004/2008.
[ O 107 AN I

Grafico 08 — Indicadores Qe Gestdo Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes a Pés-Graduagdo -—
2004/2008. FORPLAD ...t

Grafico 09 — Indicadore§ de Gestdo Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes a Pesquisa — 2004/2008.
FORPLAD ... et

Grafico 10 — Indicadore§ de Gestdao Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes a Extensdo — 2004/2008.
FORPLAD ..o ettt

Grafico 11 - Indicadores de Gestdao Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes ao Corpo Docente -
2004/2008. FORPLAD .....ccooiiie ettt e e e

Pagina

27

30

35

40

42

44

a7

a7

48

48

49



LISTA DE QUADROS

Quadro 01 — Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada ...........

Quadro 02 - Dados gerais do programa 0089 ...........cccccee....
Quadro 03 — Dados gerais da agéao 09.272.0089.0181...........

Quadro 04 — Metas e Resultados da acao 09.272.0089.0181

Quadro 05 — Dados gerais do programa 0750.............cccceeunnn.

Quadro 06 — Dados gerais da acao 12.301.0750.2004...........

Quadro 07 — Metas e Resultados da acdo 12.301.0750.2004.

Quadro 08 — Dados gerais da acédo 12.365.0750.2010...........

Quadro 09 — Metas e Resultados da a¢ao 12.365.0750.2010.

Quadro 10 — Dados gerais da agao 12.306.0750. 2012 .........

Quadro 11 — Metas e Resultados da ag&o 12.306.0750. 2012 .............

Quadro 12 — Dados gerais do programa 0901 ........................

Quadro 13 — Dados gerais da acao 28.846.0901.0005 ..........

Quadro 14 — Metas e Resultados da acao 28.846.0901.0005

Quadro 15 — Dados gerais do programa 1067 ..............cccc.....

Quadro 16 — Dados gerais da acédo 12.128.1067.4572 ..........

Quadro 17 — Metas e Resultados da agéo 12.128.1067.4572.

Quadro 18 — Dados gerais do programa 1073 ...........cccccennnnn.

Quadro 19 — Dados gerais da agao 12.122.1073.09HB .........

Quadro 20 — Metas e Resultados da acdo 12.122.1073.09HB

07

07

08

09

09

10

11

11

12

12

13

14

14

15

16

16

17

18

19



Quadro 23 — Dados gerais da agao 12.364.1073.4002..........ccccccevvnnnene
Quadro 24 — Metas e Resultados da agdo 12.364.1073.4002...............
Quadro 25 - Dados gerais da acdo 12.364.1073.4008...........cccceeeeennnn.
Quadro 26 — Metas e Resultados da agdo 12.364.1073.4008...............
Quadro 27 — Dados gerais da acao 12.364.1073.4009 ...........ccccevvvneee
Quadro 28 — Metas e Resultados da acao 12.364.1073.40009...............
Quadro 29 — Dados gerais do programa 1375 ..........ccvcvviiiiiiiieeeeeeeeeenn,
Quadro 30 — Dados gerais da acédo 12.364.1375.4006.............cccccouuee.
Quadro 31 — Metas e Resultados da ag&o 12.364.1375.4006 ..............
Quadro 32 - Dados gerais da acdo 12.571.1375.8667.........ccccceeeeeeennnn.

Quadro 33 - Metas e Resultados da acdo 12.571.1375.8667...............

Quadro 34 - Evolucéo dos gastos gerais da UFERSA nos trés ultimos
exercicios, conforme recomendam 0s normativos vigentes .................

Quadro 35 - Indicadores de Gestao — 2004/2008, conforme Decisao
N° 408/2002 — TCU — PIENANIO ....cvvneiiieieeee e

Quadro 36 — Evolucao do Custo Corrente Anual — 2004/2008 da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido ......c.coveeeveeioie e

Quadro 37 - Aluno de Graduacao (Ag), Aluno de Graduacéo
Equivalente (AgE) e Aluno de Graduacdo em Tempo Integral (AgTI),
na UFERSA no exercicio de 2008 ..........vvvieeeeeieeieeeeeeeccvveeeeeeee

Quadro 38 - Alunos matriculados em cursos de graduacdo na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ............c.........

Quadro 39 - Aluno de Graduacdo Equivalente na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ........ccceeeeeeiiiieeeieiiiiiinnn

Quadro 40 - Aluno de Graduagao Tempo Integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008.........ccoeeeeeiiiiieeeieiiiiiiinnn

Quadro 41 - Candidatos inscritos em processos seletivos para
ingresso em cursos de graduacao da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — 2004/2008 ........cooieieieiiiiieeee s

20

21

21

22

22

23

23

24

25

25

26

27

29

34

37

38

38

39

40



Quadro 42 - Vagas ofertadas em cursos de graduagdo na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008............cccc.......

Quadro 43 - Alunos concluintes de cursos de graduagdo na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ...........cccc.......

Quadro 44 - Alunos dos Programas de Pos-Graduagao (Stricto
Sensu) na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ....

Quadro 45 - Alunos matriculados nos Programas de Pés-Graduagéo
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 .................

Quadro 46 - Aluno de Po6s-Graduagdao Tempo Integral na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008 ...........cccc.......

Quadro 47 - Conceito CAPES para os Programas de Pés-Graduagéo
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008.............

Quadro 48 - Indicadores de gestdo académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — Evolug&o 2004/2008 ..............ccccvvvveneee.

Quadro 49 - Execucdo de restos a pagar no exercicio por ano de
inscricdo no Siafi, conforme recomendam os normativos vigentes.
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Evolugdo 2006/2008

Quadro 50 - Informagdes sobre transferéncia de recursos recebidos
pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Exercicio 2008,
conforme recomendam NOS NOrMativos VIGENtES ...........eevvvvieiieeeeenneenn.

Quadro 51 — Cartdo de Credito corporativo: serie historica das
despesas realizadas pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido
NO EXercicio 2006/2008 ...........ceiiiieieieeeeeieeeeeeeeer s e e e e e e e e e eeaaaans

Quadro 52 — Informacfes sobre as defini¢cdes feitas pelo Ordenador
de despesas da Unidade Gestora, consoante previsao do art. 6° da
Portaria MP n° 41, de 04.03.2005 ......cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e

Quadro 53 — Informacdes sobre providéncias adotadas pela Unidade
Gestora relativas as recomendacfes da Controladoria Geral da Unido
ao avaliar a Gestao — EXercicio 2007 ..........ueeeeeeiiiiiiiiiiieeiiieeeisiiiinns

Quadro 54 — Informacdes sobre providéncias adotadas pela Unidade
com relacdo as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido por
MEIO0 A€ ACOIAADS ....uvvvviriiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Quadro 55 - Atos de admissdo, desligamento, concessdo de
aposentadoria e pensao praticadas no Exercicio 2008, pela UFERSA

41

42

43

44

45

45

46

56

57

59

59

60

63

65



Quadro 56 — Informativo sobre a composicdo de Recursos Humanos
da Unidade Gestora e despesas corrente nos trés ultimos exercicios

Quadro 57 - Contratos de maior relevancia estabelecidos pela
administracdo da UFERSA, no exercicio 2008, exceto os de
terceirnzacao e SEIVIGOS .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiitiiii e e e e e e e

Quadro 58 — InformagOes sobre descentralizacbes de recursos
orcamentarios e financeiros realizados pela Unidade Gestora em
favor de outras IFES no exercicio 2008 .............ccoooecvvvvivviiiiiiiieeeeeeeeen

Quadro 59 — Balango Orcamentario da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — EXercicio 2008. ..........uuuviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Quadro 60 — Balanco Financeiro da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — EXercicio 2008. ...........cciiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee e

Quadro 61 — Balanco Patrimonial da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — EXercicio 2008. ...........ciiiiiiieie e

Quadro 62 - Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Exercicio 2008................

Quadro 63 — Contratos de terceirizacdo de servicos estabelecidos
pela Unidade Jurisdicionada no Exercicio 2008 .............cccccveieeeneennnn.

Quadro 64 — Relacdo de projetos desenvolvidos pela Fundacéo
Guimardes Dugue com base na Lei 8.958/1994 no Exercicio 2008,
em parceria com a UFERSA ...

66

68

69

71

73

74

75

76

78



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestdo 2008

SUMARIO
Pagina
[ =1\ N = (07X 07X @ RO 01
2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS /EOU PROGRAMATICOS 03
2.1 RESPON§ABILIDADE§ INSTITpCIONAIS — PAPEL DA UNIDADE
NA EXECUCAOQO DAS POLITICAS PUBLICAS ..., 03
2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO DA UFERSA ......coeoveveeeeeeeeee, 05
2.3. PROGRAMAS E ACOES ......ocoiiiieeteeeeeeeeeee e 06
2.3.1. Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
(] [ =T PSPPI 06
2.3.1.1. Acdo: 09.272.0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e
Penstes — Servidores CIVIS ......coovvveuiiiiiiiiiiieee e e e 07
2.3.2. Programa: 0750 — Apoio AdMINiStrativo .........cccceeeeeeiiiiiiiiiiiniinnns 08
2.3.2.1. Agéo: 12.301.0750.2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica
aos Servidores, Empregados e seus Dependentes ..............ooeeeevvivnninnen. 09
2.3.2.2. Acdo: 12.365.0750.2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados ...........cccccevvviiieiiiciiiiiiinnnnnne. 10
2.3.2.3. Agdo: 12.306.0750. 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e
g o] (=T o T= Lo [0 1 USSP 11

2.3.3. Programa: 0901 - OperacOes Especiais: Cumprimento de
SeNLENCAS JUAICIAIS .vvvvvvriiiiiiiiiiii e e e e e e eeeee et e e e s e e e e e e e e e e e eeeeeeaneennnas 12

2.3.3.1. Acao: 28.846.0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela Unido, Autarquias e

FUNdagtes PUDIICAS ..........oooviieeee e 13
2.3.4. Programa: 1067 - Gestado da Politica de Educagéo ..................... 14
2.3.4.1. Acdo: 12.128.1067.4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificagéo e Requalificagdo ............cccvvveeeeee. 15
2.3.5. Programa: 1073 — Brasil Universitario .........ccccceeeeeiviiiiiieneeeennee, 16

2.3.5.1. Acdo: 12.122.1073.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores PUDIICOS FEUETAIS .........ccoevviiiiiiiiiiiiiiei e e e 17



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestdo 2008

2.3.5.2. Acdo: 12.464.1073.2E14 — Reforma e Modernizagao de Infra-

estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior .................. 18
2.3.5.3. Acéo: 12.364.1073.4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino
(o[ €T = To (U= Tor= o LT PP P PPPPPTPPPPP 20
2.3.5.4. Acgdo: 12.364.1073.4008 — Acervo Bibliografico destinado as
Instituicbes Federais e Ensino Superior e Hospitais de Ensino ................. 21
2.3.5.5. Acao: 12.364.1073.4009 - Funcionamento de Cursos de
€1 =T [ = Lo T 22
2.3.6. Programa: 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-
Graduacdo e da Pesquisa CientifiCa ........cccuueeiiiiiiiiiiii e 23
2.3.6.1. Agdo: 12.364.1375.4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-
€T =T (1= Lo T PSSR 24
2.3.6.2. Agdo: 12.571.1375.8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de
SEUS RESUIATOS ......cooeeiiiieeieci e 25
2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL ...cooiiieeceeeeeee e 26
2.4.1. EVOlUGAO0 de gastOS gEeraiS .....cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene e e e e e e eeeeeeeeeeinens 27

2.4.2 Indicadores de Gestdo — Decisao n° 408/2002 — TCU — Plenério

..................................................................................................................... 28
2.4.2.1 Componentes consideradas no calculo dos Indicadores de
T =1 ¢ Lo PP PSRRI 33
2.4.2.2 Indicadores de Gestao Académica segundo o FORPLAD ............. 46
3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS ...ttt 55
4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES ......cooovcvvvveen. 55
5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS) NO EXERCICIO .....ccooiiiiiitiiteee e 57
6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA .......coooveveeeiennn 58
7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCEIROS COM RECURSOS EXTERNOS .......ccvvveieeeeeiereeeeerenes 58
8. RENUNCIA TRIBUTARIA .....oooiiiiieeeeeeeeeeeeeete e, 58
9. DECLARAQAO,SOBRE REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DE RENUNCIA ..ottt 58

10. OPERACOES DE FUNDOS ......ccooviieieeeceeeeeee e, 58



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestdo 2008

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO ............. 59

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO ..o e e e 59

13. DETERMINAQ(N)ES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO ... 62

14. ATOS DE ADMISSAQ, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO 2008..... 65

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TOMADA CONTA ESPECIAL
E TOMADA CONTA ESPECIAL CUJO ENVIO AO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO FOI DISPENSADO .......cociiiiiiiiiiiiiiiiirceein 66

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS
HUMANOS e 66

17 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA
CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO ....ccccooiiiiiiiiiieen, 68

18. BALANCO ORCAMENTARIO, BALANCO  FINANCEIRO,
BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES DAS VARIACOES
PATRIMONIALIS ... 70

19. RELACAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
ESTABELECIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA NO
EXERCICIO 2008 .....cce oottt ettt e e e 76

20. RELA:QAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA FUNDA(;AO
GUIMARAES DUQUE COM BASE NA LEI 8.958/1994 NO EXERCICIO
2008 ... 77



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestdo 2008

APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido,
exercicio 2008, foi elaborado segundo o disposto nos seguintes documentos:
Instrugdo Normativa TCU n°® 57 de 27 de agosto de 2008, Decisdes
Normativas TCU n°® 93 e 94, de 03 de dezembro de 2008 e a Portaria CGU n°
2238, de 19 de dezembro de 2008, em conformidade com o roteiro estabelecido
pelos anexos Il e lll pela Decisdo Normativa 93/2008. As planilhas do plano de
acao sdo apresentadas de forma a contemplar os projetos/acdes desenvolvidos a
partir dos respectivos objetivos e metas fisicas, definidas no plano de Gestéo, de
forma sucinta, priorizando os mais importantes e significativos, resultados obtidos

por areas de atuacéo, conforme as fungdes inerentes a Unidade Jurisdicionada.
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1. IDENTIFICACAO

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, tem seu campus
central localizado na cidade de Mossor6-RN. Em 2009, em decorréncia do
processo de expansao das universidades, estarad inaugurando um novo campus
na cidade de Angicos-RN. Contudo, até que seja instituido um processo de
descentralizacdo financeira/orcamentaria, esta terd& somente uma unidade

gestora, da qual trata este Relatério.

Quadro 01 — Dados identificadores da Unidade Jurisdicionada

Nome completo da
unidade e sigla
Natureza juridica Autarquia do Poder Executivo

Vinculacdo ministerial Ministério da Educacéo

Normativos de criacdo, definicdo de competéncias e estrutura organizacional
e respectiva data de publicacdo no Diario Oficial da Unido.

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA foi criada em 29 de
julho de 2005, por meio da Lei n°® 11.155, publicada no Diario Oficial da Uniéo,
Secao |, p. 4 e 5, em 01 de agosto de 2005, por transformagéo da Escola Superior
de Agricultura de Mossor6 e teve seu Estatuto aprovado pelo Conselho Técnico
Administrativo, em 07 de fevereiro de 2007, conforme Resolucdo CTA/UFERSA n°
001/2007, tendo sido homologado por meio da Portaria n°® 312, de 03 de julho de
2006, editada pela secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secéo |, p. 44, de 04 de julho de 2006.

Para desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, a
UFERSA conta com uma estrutura administrativa e organizacional composta pela
Assembléia Universitaria, Conselhos Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias e
Departamentos, tendo como principais competéncias:

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA

1. Assembléia Universitaria: tomar ciéncia do relatério apresentado pelo
Reitor das atividades desenvolvidas no ano anterior e dos planos fixados para o
exercicio seguinte; discutir questdes académicas, conceder e entregar diplomas e
outros titulos;

2. Conselho Universitario - CONSUNI: exercer a jurisdicdo superior,
planejar e estabelecer a politica geral da Universidade; aprovar o Estatuto, o
Regimento Geral, o seu Regimento Interno e dos érgdos suplementares, o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e os respectivos Planos Anuais de Acdo da
Instituicdo, bem como suas alteragdes e emendas, submetendo-os aos 6rgaos
pertinentes; aprovar a criacdo, agregacdo, desmembramentos, incorporagdo ou
fusdo e extingdo de oOrgdos ou unidades; aprovar normas para avaliacdo do
desempenho institucional; deliberar sobre questdes relativas ao provimento de
cargos, distribuicdo de vagas, remocao e redistribuicdo de servidores; apreciar 0s
pareceres do Conselho de Curadores e demais 6rgdos de controle sobre o
processo de prestacdo de contas da Instituicdo; deliberar sobre propostas do
Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas areas de pesquisa, ensino e
extensdo, dentre outras atribuicdes definidas no Estatuto e Regimento Geral,

(Continua)
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(Continuacao)

3. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE: estabelecer a
politica e definir prioridades nas atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo;
exercer, como 6rgédo deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos campos
do ensino, pesquisa e extensdo; elaborar o seu préprio Regimento, fixar normas
complementares, com base no Regimento Geral e na legislacdo vigente, sobre
matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensao, transferéncias de discentes,
revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros
assuntos de sua competéncia especifica; emitir parecer para deliberacdo do
CONSUNI sobre vagas para ingresso nos cursos da Universidade, além de outras
atribuicBes estatutarias e regimentais;

4. Conselho de Curadores - CC: O Conselho de Curadores tem como
papel primordial, acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a
execugdo de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos
financeiros oriundos de rendas internas, contratos, convénios ou ajustes de
gualquer natureza; apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para
apreciacdo, o seu parecer sobre o processo de prestacdo de contas anual da
UFERSA, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo e no Regimento Geral;

5. Conselho Consultivo: auxiliar a UFERSA na proposi¢cdo de politicas
institucionais; sugerir ao CONSUNI elaboragcédo de normas institucionais referentes
as relacdes entre a UFERSA e a sociedade; tomar conhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, do relatério de gestdo do ano anterior, e do
plano de atividade para o ano seguinte; propor acées que promovam a melhoria da
qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFERSA,; estimular,
apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
desenvolvimento local, estadual e regional, com énfase para o semi-arido;

6. Reitoria: como 6rgao executivo da Administracdo Superior, € composta
pelas seguintes unidades: Gabinete do Reitor; Pro-Reitorias, compreendendo: Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios, Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura, Pro-
Reitoria de Graduacao, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo, Pré-Reitoria de Recursos Humanos, Orgédos de
Apoio e Assessoramento e Orgdos de Administracdo Geral.

CNPJ 24.529.265/0001-40

Nome e c6digo no SIAFI Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 153.033

Cddigo da UJ titular do

relatorio 153.033
Cddigos das UJ
abrangidas Inexistente

KM 47 da BR 110 s/n; Bairro Presidente Costa e
Silva; Mossoré-RN; CEP 59.625-900.
Fone: (84) 3315-1775

Endereco completo da
sede

Endereco da pagina

R - http//www.ufersa.edu.br
institucional na internet

Situacdo da unidade

. Em funcionamento
guanto ao funcionamento

Funcéo de governo

. Educacéo
predominante
Tipo de atividade Ensino Superior
Unidades gestoras Nome Cédigo
utilizadas no SIAFI Universidade Federal Rural do Semi-Arido |153.033
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAL E/OU PROGRAMATICOS

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA UNIDADE NA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

As Instituices federais de ensino superior, ao longo de suas existéncias
tém procurado, com base nas demandas educacionais, do governo federal,
demonstrar sua importancia para o ensino superior, fortalecendo politica e
socialmente as sociedades em que estdo inseridas. Nos Ultimos anos, o grande
desafio destas é adequar-se ao modelo global vigente, que, exige do Governo e
Orgéos Educacionais, acbes para o desenvolvimento de ensino de qualidade
moldado no desenvolvimento de tecnologias e inovacao tecnoldgica, que resultem
no crescimento econémico, na melhoria das condi¢des sociais da humanidade e
sustentabilidade do planeta.

Como autarquia federal, a Universidade Federal Rural do Semi-Arido tem
como missdo social o compromisso de desenvolver a educacdo superior e a
producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico, integrados no ensino, na
pesquisa e na extensao, de forma gratuita e de qualidade, em consonéancia com
suas normas internas e com a legislacéo vigente.

No que corresponde a sua visdo de futuro, para consolidar seu papel
social, de forma democratica e plural, inspirada nos ideais de liberdade, de
respeito pela diferenca e de solidariedade, constituindo-se em instancia
necessaria ao crescimento da consciéncia critica, na qual a coletividade possa
repensar suas formas de vida e de suas organizaces sociais, econémicas e
politicas, a UFERSA, atua, prioritariamente, em programas governamentais
voltados ao desenvolvimento da educacdo superior, sobretudo, por meio do
estabelecimento de parcerias que se constituem da necessidade de buscar
recursos financeiros, troca de experiéncias e conhecimento, nas vertentes que
definem a universalidade do ensino, pesquisa e extensdo. Ora, com o intuito de
aumentar suas experiéncias, em determinadas areas de conhecimento, ora

auxiliando parceiras neste mesmo processo.
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Ciente de seu papel social e impulsionada por acbes governamentais,
como o Programa de Reestruturacéo das Instituicoes Federais de Ensino Superior
e 0 Programa de Expansdo das Universidades - REUNI, desenvolvidos pelo
Ministério da Educacéao, e ainda pelo aporte de recursos oriundos do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia e de outros ministérios, a UFERSA, nos dois ultimos
exercicios reformou e ampliou sua estrutura fisica, criou novos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, melhorou a qualidade do ensino, pois pbde
investir mais recursos financeiros nos cursos de ensino de graduacao e de pos-
graduacéo, fortalecendo-os, e consequentemente melhorou sua relacdo com a
sociedade, através de atividades de pesquisas e extensao.

No Ensino de Graduacdo foram oferecidas onze opc¢bes de ingresso,
totalizando 860 vagas nos dois processos seletivos/vestibulares de 2008; sendo
quatro cursos com funcionamento no periodo noturno e os demais no turno
diurno.

Imbuida de formar profissionais de qualidade, além das atividades
regulares dos cursos de graduagdo, a UFERSA oportuniza aos estudantes de
graduacéo atividades remuneradas como: estagios, bolsas de monitoria, iniciacdo
cientifica e bolsa atividade, além de atividades de extensdo. A disponibilizacao
destes recursos € importante para a permanéncia dos discentes na instituicao,
uma vez que a maioria deles apresenta dificuldades financeiras para ingressar e
se manter na universidade. Ressalta-se que dos 5.929 candidatos inscritos nos
processos seletivos de 2008, 89,76% sao do Rio Grande do Norte, e destes,
51,80% séo de Mossor6 e 48,20% sdo dos demais municipios do Estado.

Também foi fortalecido, na Instituicdo, o Ensino de P6s-Graduacdao, através
do desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa visando a formacéo de
recursos humanos, para a pesquisa e/ou para o exercicio profissional. Atualmente
a Universidade possui seis programas de pos-graduagdo, que oferecem seis
cursos de mestrado académico e um curso de doutorado, distribuidos em
diferentes areas do conhecimento. Participam dos programas 78 professores
permanentes, destes 43 pertencem aos quadros da UFERSA, e 204 estudantes
sendo 47 estudantes de doutorado e 157 Estudantes de mestrado. Em 2008, a
UFERSA recebeu 8 bolsas de doutorado e 57 bolsas de mestrado, concedidas
pela CAPES ou pelo CNPq, e titulou 35 mestres e 10 doutores, ressalvando-se

que o curso de doutorado € recente. A Universidade possui, também, um
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consideravel nimero de estudantes em iniciacdo cientifica e em atividades de
pesquisa com e sem remuneracao.

No que concerne ao seu quadro de pessoal, apés longo processo de
reducdo de seu numero de servidores, a UFERSA, fortalecida pelos Programas
Expansdo Universitaria e o de Reestruturacdo das Universidades, efetivou, por
meio de concurso publico, novos servidores e iniciou a modernizacdo de
procedimentos administrativos.

O aumento no numero de docentes e de servidores técnico-administrativos
favoreceu a expansao do numero de vagas e a criacdo de novos cursos de
graduacéo, refletindo também na criacdo de novos programas de pés-graduacao,
mas, sobretudo, corroborando com a politica do Ministério da Educacao de ofertar
mais vagas no ensino superior publico e atender a uma maior parcela da
populacao na idade de referéncia entre 18 e 24 anos.

Do exposto e consciente de sua funcdo social e com base no exercicio da
autonomia académica com responsabilidade, a Universidade do Semi-Arido vem,
gradativamente, adotando as Politicas e Programas de Governo Federal, com a
perspectiva de que, em um futuro proximo, possa qualificar cidaddos que

garantam o desenvolvimento sustentavel de sua regido de entorno e do Pais.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO DA UFERSA

Como decorréncia do maior aporte de recursos financeiros a Universidade
esta readequando suas ac¢les, criando novos cursos, reestruturando sua infra-
estrutura no campus de Mossoré. Também esta implantando um campus na
cidade de Angicos, com atividades académicas a serem iniciadas ja no exercicio
de 2009. Para atender a estas novas demandas, estdo sendo construidas

instalacdes administrativas e académicas.
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2.3 PROGRAMAS E ACOES

Determinada em cumprir com sua funcdo social a Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, no Exercicio 2008, deu continuidade & gestdio dos
programas de governo constantes de seu orgcamento anual, cujos dados sao
apresentados a seguir:
2.3.1. Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

Dados gerais

Quadro 02 - Dados gerais do Programa: 0089

Tipo de programa Apoio as politicas publicas
Assegurar 0s beneficios previdenciarios
Objetivo geral legalmente estabelecidos aos servidores inativos

da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa
Gerente executivo
Responsével pelo programa.
Indicadores ou parametros
utilizados

Servidores publicos federais titulares de cargo
Pablico-alvo (beneficiarios) |efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.

Principais A¢cdes do Programa

Neste programa, a Unica acado executada pela UFERSA, € o pagamento de

aposentadorias e pensdes aos servidores inativos e dependentes.
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2.3.1.1. Acao: 09.272.0089.0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis

Dados gerais da acao

Quadro 03 — Dados gerais da agao: 09.272.0089.0181

Tipo OperacBes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores
civis inativos do Poder Executivo ou aos seus

Finalidade - : N . 2
pensionistas, em cumprimento as disposi¢fes
contidas em regime previdenciario préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos

- civis do Poder Executivo ou de seus

Descricéo

pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao
mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis  por
gerenciamento ou execucéao

Ministério da Educagédo

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Mardem José Matos Herculano - Portaria
UFERSA/GAB n° 182/2008, de 28/03/2008.

Coordenador da acéo

Resultados da acéo

De acordo com os resultados alcancados (Quadro 04), pode-se concluir que
a acao foi executada com sucesso, atingindo as metas fisica e financeira pré-
estabelecidas. A Unidade orcamentéaria responsavel pela a¢éo, ao longo do ano,

procedeu aos ajustes de recursos necessarios ao pagamento dos proventos.

Quadro 04 — Metas e Resultados da a¢ao: 09.272.0089

- Indicador: Pessoa Beneficiada

META Previsao Execucéo Execucédo/Previséo (%)
Financeira 19.071.847,00 | 18.914.610,18 99%
Fisica 213 223 105%
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2.3.2. Programa: 0750 — Apoio Administrativo

Dados gerais

Quadro 05 — Dados gerais do programa: 0750

Tipo de programa Apoio as politicas publicas
Prover os o6rgdos da Unido dos meios
Objetivo geral administrativos para a implementagcdo e gestédo

de seus programas finalisticos.

Gerente do programa
Gerente executivo
Indicadores ou parametros
utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) |Governo

Principais A¢cdes do Programa

O programa de apoio administrativo congrega 06 (seis) acoes,
compreendendo Contribuicdo da Unido, Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
servidores, Assisténcia Pré-escolar, Auxilio Transporte, Auxilio-Alimentacédo e
Administracédo da Unidade.

Destas, a UFERSA em 2008, recebeu dotacdo orcamentdria para apenas

03 (trés) acoes, a seguir descritas.

Gestéo das acgdes
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2.3.2.1. Acdo: 12.301.0750.2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos

Servidores, Empregados e seus Dependentes

Dados gerais

Quadro 06 — Dados gerais da agao: 12.301.0750.2004.

Tipo Atividade
Proporcionar aos Servidores, Empregados e seus
Finalidade Dependentes e Pensionistas, Condi¢cdes de

Manutencéo da Salde Fisica e Mental.
Concesséo de Beneficios de Assisténcia Médico-
Hospitalar e Odontolégica aos Servidores e

Descrigéo Empregados, Ativos e Inativos, Dependentes e
Pensionistas.

Unidade responsavel

pelas decis@es |Ministério da Educacéo

estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Areas responsaveis por

gerenciamento ou | Pro-Reitoria de Recursos Humanos

execucao

Mardem José Matos Herculano - Portaria

Coordenador da agéo UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.

Resultados

A acdo foi executada com relativo sucesso, pois, parte dos recursos
disponibilizados nao foi utilizada, uma vez que a adesdo dos servidores é
voluntaria e foi inferior ao esperado, concorrendo para este resultado o fato de o

exercicio 2008 ter sido o primeiro em que foi executada esta acdo (Quadro 07).

Quadro 07 — Metas e Resultados da acao: 12.301.0750.2004

-Indicador: Pessoa Beneficiada

META Previsdo | Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira 205.966,00 | 117.440,00 57%
Fisica 954 493 52%
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2.3.2.2. Acao: 12.365.0750.2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados

Dados gerais

Quadro 08 — Dados gerais da agao: 12.365.0750.2010

Tipo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condicbes adequadas de atendimento
aos seus dependentes, conforme o art. 3° do
Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo de beneficios de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contracheque, a partir
Descricao de requerimento, aos servidores e empregados,
que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme
dispbe o Decreto n° 977/93.

Finalidade

Unidade responsavel pelas

S P Ministério da Educagéo
decisfes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pré-Reitoria de Recursos Humanos
execucéo

Mardem José Matos Herculano - Portaria

Coordenador da agéo UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.

Resultados

A andlise da acdo (Quadro 09), indica que a meta fisica realizada foi
superior a prevista para o exercicio, dado o elevado numero de contratacdes
efetivadas durante o exercicio. A meta financeira realizada foi inferior a prevista,
devido, provavelmente, a dois fatores: as contratacdes terem ocorrido proximo ao
final do exercicio, o que reduziu o niumero de meses de contribuicdo e, também,
ao fato dos novos servidores apresentarem numero de dependentes, em idade

apta ao recebimento do beneficio, inferior ao estimado.

10
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Quadro 09 — Metas e Resultados da acao: 12.365.0750.2010

- Indicador: Crianca de 0 a 6 anos Atendida

META Previsdo | Execucéo Execucao/Previsédo (%)
Financeira 40.727,00 | 36.989,70 91%
Fisica 51 64 125%

2.3.2.3. Acao: 12.306.0750. 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e

Empregados

Dados gerais

Quadro 10 — Dados gerais da A¢do: 12.306.0750. 2012

Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob a forma de
pecunia, pago na proporcao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo de
refeicBes ou manutencao de refeitério.

Concesséo em carater indenizatério e sob a forma
de pecunia, o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos de acordo com a Lei n°
9527/97, ou mediante aquisicbes de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencdo de refeitorio.

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas

S L Ministério da Educacéo
decisfes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pro-Reitoria de Recursos Humanos
execucéo

Mardem José Matos Herculano - Portaria
UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.

Coordenador da agao

11
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Resultados

Em relacdo a acdo correspondente a auxilio alimentacéo, verifica-se que a
meta fisica executada foi bem superior a prevista (Quadro 11). Este fato deve-se,
também ao maior quantitativo de contracdes efetuadas no exercicio de 2008. Por
sua vez, a meta financeira realizada nédo foi ultrapassada devido ao fato das
contratacdes terem se concentrado no segundo semestre do exercicio, o que

reduziu o niamero de meses de pagamento do beneficio.

Quadro 11 — Metas e Resultados da a¢éo: 12.306.0750. 2012

- Indicador: Servidor beneficiado

META Previsdo | Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira 548.047,00 | 542.137,58 99%
Fisica 318 388 122%

2.3.3. Programa: 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas

Judiciais

Dados gerais

Quadro 12 — Dados gerais do programa: 0901

Tipo de programa Operacbes Especiais
Operacbes  Especiais: Cumprimento  de
Sentencas Judiciais

Objetivo geral

Gerente do programa
Gerente executivo
Indicadores ou parametros
utilizados

Operacbes  Especiais: Cumprimento  de

Pablico-alvo (beneficiarios) Sentencas Judiciais

12
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Principais A¢des do Programa

O Programa conta com 4 ac¢0es, todas relacionadas ao cumprimento de

obrigacdes judiciais.

No Exercicio 2008, a Universidade executou apenas a acao referente ao

Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado.

Gestéo das acdes

2.3.3.1. Acao: 28.846.0901.0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada

em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Dados gerais da acao

Quadro 13 — Dados gerais da a¢ao: 28.846.0901.0005

Tipo

Operagbes Especiais

Cumprir as decisfes judiciais relativas a Sentencas

Finalidade Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela
Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas.
Pagamento de precatérios devidos pela Unido,

Descricédo Autarquias e FundacBes Publicas em razdo de

Sentenca Transitada em Julgado.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Coordenador da acéo

Resultados

A execucao desta acao independe de qualquer gestdo institucional. A

Unidade apenas cumpre as decisdes emanadas do Org&o responsavel.

13
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Quadro 14 — Metas e Resultados da a¢éo: 28.846.0901

- Indicador:
META Previsdo | Execucao Execucao/Previséo (%)
Financeira 713.641,00 | 713.640,80 100%
Fisica - - -

2.3.4. Programa: 1067 - Gestdo da Politica de Educacéao

Dados gerais

Quadro 15 — Dados gerais do programa: 1073

Tipo de programa Gestéo de Politicas Publicas

Coordenar o planejamento e a formulacdo de

Objetivo geral politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area da educacao.

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo Leo Kessel

Indicadores ou parametros

utilizados

Publico-alvo

R Governo
(beneficiarios)

Principais A¢bes do Programa
Das ac0Oes previstas no programa de Gestao da Politica de Educacéao, a
UFERSA executa apenas a acao de Capacitacdo de Servidores Publicos Federais

em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo.

Gestao das acdes

14
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2.3.4.1. Acdo: 12.128.1067.4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo.

Dados gerais

Quadro 16 — Dados gerais da agdo: 12.128.1067.4572

Tipo Atividade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas ‘a melhoria continuada dos
Finalidade processos de trabalho, dos indices de satisfagao
pelos servicos prestados ‘a sociedade e do
crescimento profissional.

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento, de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos
Descricéo servidores, quando em viagem para capacitacao,
taxa de inscricio em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas ‘a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucéo

Ministério da Educacgédo

Pr6-Reitoria de Recursos Humanos

Naglia Grazieli Jacome da Silveira Bezerra -
Coordenador da acéo Portaria UFERSA/GAB N° 182/2008, de
28/03/2008.

Resultados

Os bons resultados obtidos por esta acédo no exercicio 2008, (Quadro 17),
devem-se, em relagcdo aos anos anteriores, a alteracbes na programacao dos
cursos oferecidos e a mudancas técnicas e comportamentais no quadro de
servidores da Instituicdo. Foram fatores preponderantes ao sucesso da execucao
da acdo: a maior correlacdo das areas de conhecimento dos cursos com as areas
de atuacgéo dos servidores; o maior interesse dos chefes dos servidores; a maior
conscientizacdo dos servidores quanto aos beneficios da capacitacdo para o
melhor desempenho de suas atividades e sua correlacdo com a progressao na

carreira.

15
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Quadro 17 — Metas e Resultados da acdo: 12.128.1067.4572

- Indicador: Servidor capacitado

META Previsdo | Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira 30.000,00 | 28.551,59 95%
Fisica 60 93 155%

2.3.5. Programa: 1073 — Brasil Universitério

Dados gerais

Quadro 18 — Dados gerais do programa: 1073

Tipo de programa Finalistico
Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
Objetivo geral graduacéo, a pesquisa e a extensédo, com vistas a
disseminar o conhecimento.
Gerente do programa Maria Paula Dallari Biaci
Gerente executivo Maria leda Costa Diniz
Indicadores ou parametros
utilizados
P Alunos e professores das Instituicbes Federais de
Pablico-alvo ; . :
g Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das
(beneficiarios) .
IES privadas.

Principais Agbes do Programa

O Programa Brasil Universitario contempla diversas ac¢fes, incluindo
implantacdo de novas Instituicbes; Expansdo de IFES, inclusive com a
implantacdo de novos campi; Assisténcia ao estudante do ensino de graduacéo, e
outras. Dentre elas, as que sdo executadas pela Universidade do Semi-Arido,
descritas a seguir.

16
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Gestéo das acgdes
2.3.5.1. Acdo: 12.122.1073.09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais.

Dados gerais

Quadro 19 — Dados gerais da agao: 12.122.1073.09HB

Tipo OperagOes Especiais

Assegurar 0 pagamento da Contribuicdo da Uniéo,
de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
Finalidade regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887 de 18
de junho de 2004.

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
Descricéo de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Unidade responsavel pelas o .
o o Ministério da Educagédo
decisdes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Areas responsaveis por o
) _ | Pro-Reitoria de Recursos Humanos
gerenciamento ou execugéao

Mardem José Matos Herculano, Portaria

Coordenador da acéo
UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.

Resultados
Inserida como operacao especial, esta acdo também tem sua gestdo sob a

responsabilidade do Org&o responsavel pelas decisbes estratégicas, ndo havendo

qualquer interferéncia institucional.

17



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2008

Quadro 20 — Metas e Resultados da a¢ao: 12.122.1073.09HB

- Indicador:
META Previsao Execucao Execucao/Previséo (%)
Financeira 6.623.469,00 | 6.573.494,42 99%
Fisica - - -

2.3.5.2. Acdo: 12.464.1073.2E14 — Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura

Fisica das Instituicbes Federais de Ensino Superior

Dados gerais

Quadro 21 - Dados gerais da agao: 12.464.1073.2E14

Tipo Atividade

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-
estrutura fisica das Instituicbes Federais de Ensino
Finalidade Superior e dos Hospitais de Ensino, para
assegurar a expansdo da oferta de vagas do
ensino de graduacdo, com qualidade.
Restauracdo/modernizacao das
edificacBes/instalacBes, com vistas a um adequado
estado de uso, por meio de obras de pequeno
vulto que envolvem ampliacdo, reforma e
adaptacdo, bem como aquisicBes e/ou reposicao
de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Descricao

Unidade responsavel pelas

S P Ministério da Educacgéo
decisfes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo
execucéo

Moacir Franco de Oliveira - Portaria UFERSA/GAB
N° 182/2008, de 28/03/2008.

Coordenador da acao
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Resultados

Esta acdo visa alocar recursos para aquisicdo de equipamentos e
material permanente, assim como para a constru¢cdo de novas edificactes,
necessérias & modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES). Em 2008, os recursos alocados nesta agao
permitiram a UFERSA contratar a construcdo de diversas edificacdes no campus
de Mossoro, iniciar a construcdo da primeira etapa do Campus de Angicos,
adquirir veiculos, bens de informatica, condicionadores de ar, mobilia e
equipamentos de laboratérios académicos e de pesquisa, para atender aos trés

segmentos da Instituicdo: discentes, técnico-administrativos e docentes.

Quadro 22 — Metas e Resultados da acao: 12.464.1073.2E14

- Indicador: Unidade modernizada

META Previséo Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira 8.357.880,00 | 8.044.438,00 96%
Fisica 3 5 167%
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2.3.5.3. Acdo: 12.364.1073.4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de

Graduacgao

Dados gerais

Quadro 23 — Dados gerais da a¢ao: 12.364.1073.4002

Tipo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduacéo,
mantendo, a critério da instituicdo, os restaurantes

Finalidade . o
universitarios, as casas de estudantes, e a
assisténcia médico-odontoldgica.
Fornecimento de alimentacdo, atendimento
médico-odontologico, alojamento e transporte,
i dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
Descrigcdo

social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o
bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas

S P Ministério da Educacgéo
decisfes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo
execucéo

Francisco Xavier de Oliveira Filho — Portaria

Coordenador da agéo UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.

Resultados

Para melhorar as condicbes de dedicacdo aos estudos dos alunos de
graduacdo em condicdo socioecondémica de risco, 0s recursos alocados nesta
acado sao repassados aos discentes de menor renda familiar, sob a forma de
Bolsa Atividade, com valor mensal de meio salario minimo.

Como contrapartida a percepcdo deste beneficio, o aluno destina 12
(doze) horas semanais ao apoio de atividades técnicas, administrativas ou
académicas na Instituicdo.

Em 2008, foram beneficiados 110 alunos, com aplicacdo integral dos
recursos previstos (Quadro 24).

Quando comparado ao exercicio de 2004, inicio do programa, 0S
recursos aplicados em 2008, na concessdo desse beneficio apresentaram
crescimento de 176,2%, refletindo uma ampliagdo no atendimento aos alunos
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carentes. Verifica-se, ainda que as metas foram superadas,

indicando a

preocupacgao da Instituicdo com o cumprimento de seu papel social. A superacao

da meta fisica foi possibilitada por meio da sua complementacao financeira, com

recursos oriundos da acdo 12.364.1073.4009 — Funcionamento de Cursos de

Graduacéo.

Quadro 24 — Metas e Resultados da ag&o: 12.364.1073.4002

- Indicador: Alunos Assistidos com Bolsa Atividade

META Previsdo | Execucdo Execucao/Previsao (%)
Financeira 162.500,00 | 162.500,00 100%
Fisica 100 110 110%

2.3.5.4. Agdo: 12.364.1073.4008 — Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes

Federais e Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Dados gerais

Quadro 25 - Dados gerais da acéo: 12.364.1073.4008

Tipo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutencdo, a preservagdo, a
disponibilizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico
das Instituicbes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do
ensino de graduacio.

Descrigao

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de
graduacdo. Ordenacéo, catalogacdo, manutencdo de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e
recuperacao do acervo.

Unidade responséavel pelas
decisbes estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucgéo

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragédo

Coordenador da acéo

Jorge Luiz de Oliveira Cunha - Portaria
UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.
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Resultados

Para o Exercicio 2008, verifica-se (Quadro 26) que a meta fisica
representada pela aquisicdo de acervo bibliografico ndo foi alcancada em sua
totalidade, embora a meta financeira tenha sido integralmente executada. Tal
situagao resultou do alto custo dos exemplares adquiridos, principalmente aqueles
das areas tecnoldgica e de medicina veterinaria, cujos titulos foram sugestao do

corpo docente.
Quadro 26 — Metas e Resultados da acao: 12.364.1073.4008

- Indicador: Volume disponibilizado

META Previséo Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira 50.000,00 | 49.790,21 100%
Fisica 1.000 344 34%

2.3.5.5. Acdo: 12.364.1073.4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacéo

Dados gerais

Quadro 27 — Dados gerais da a¢ao: 12.364.1073.4009

Tipo Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacao
das Instituicbes Federais de Ensino Superior —
IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para
Finalidade atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.
Manutencdo da infra-estrutura fisica do campus,
manutencao dos servicos terceirizados,
pagamento dos servicos publicos e de pessoal
ativo, incluindo participagdo em 6rgdos colegiados
que congreguem o conjunto das instituicdes
federais de ensino superior.

Descricao

Unidade responsavel pelas

o P Ministério da Educacgéo
decisdes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Divisdo de Registro Escolar

execucéo

Joana D’arc Veras de Aquino — Portaria

Coordenador da agéo UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008.
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Resultados

Verifica-se que, em 2008, a Universidade superou, em 2%, o numero
previsto de matriculas ao final do exercicio. Este acréscimo resultou,
provavelmente, de diferentes fatores: menor evasao dos alunos dos novos cursos,
maior numero de transferéncias de outras Instituicdes e do ingresso de alunos

portadores de diplomas de graduacéo (Quadro 28).

Quadro 28 — Metas e Resultados da acao: 12.364.1073.4009

- Indicador: Aluno matriculado

META Previsao Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira | 32.693.100,00 | 32.657.564,28 99,89%
Fisica 2.071 2.119 102%

2.3.6. Programa: 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacédo e da

Pesquisa Cientifica

Dados gerais

Quadro 29 — Dados gerais do programa: 1375

Tipo de programa Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior,
com vistas a producdo do conhecimento cientifico,
para a solucéo dos grandes desafios educacionais,
econbmicos e sociais do Brasil.

Objetivo geral

Gerente do programa Jorge Almeida Guimardes
Gerente executivo Emidio Cantidio de Oliveira Filho
Indicadores ou parametros
utilizados

Alunos de Pés-Graduacao, professores de ensino
Pablico-alvo superior, pesquisadores, bem como o cidaddo
(beneficiérios) graduado que demonstre interesse em capacitagéo

poés-graduada.
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Principais Agbes do Programa

O Programa contempla ac¢des voltadas para promover o desenvolvimento
da pés-graduacado, da pesquisa cientifica e a disseminacdo de seus resultados,
com a finalidade de formar profissionais altamente qualificados, com capacidade
de contribuir para o desenvolvimento nacional, através da transferéncia do
conhecimento e do desenvolvimento tecnoldgico.
Gestao das acdes
2.3.6.1. Agao: 12.364.1375.4006 — Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagéo

Dados gerais

Quadro 30 — Dados gerais da acao: 12.364.1375.4006

Tipo Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade,
Finalidade capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimentos pautada em regras curriculares.
Desenvolvimento de acdes para assegurar a
manutencdo e o funcionamento dos cursos de
pés-graduacdo nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior, correspondendo a dispéndios
com a coordenacdo dos programas de pos-
graduacéo, abrangendo  organizacdo  das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Manutencgdo de infra-estrutura fisica, manutencéo
de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, entre outros.

Descricado

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas
Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucéo

Ministério da Educagédo

Coordenacao do Programa de P4s-Graduag¢do em
Fitotecnia

José Domingues Fontenele Neto — Portaria

Coordenador da agéo UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008
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Resultados

Os resultados desta acéo (Quadro 31), demonstram que apenas 52% da
meta financeira prevista foi executada, embora a meta fisica tenha sido atingida
em 100%. Tal resultado é, provavelmente, consequiéncia da captacdo de recursos
provenientes de o6rgdos de fomento a pesquisa, que contribuiram para o
financiamento das atividades da pés-graduacdo, reduzindo os custos da

instituicdo, por aluno.

Quadro 31 — Metas e Resultados da acéo: 12.364.1375.4006

- Indicador: Aluno matriculado

META Previsdo | Execucéo Execucao/Previsao (%)
Financeira 54.096,00 | 27.878,70 52%
Fisica 150 150 100%

2.3.6.2. Agdo: 12.571.1375.8667 — Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus
Resultados

Dados gerais

Quadro 32 - Dados gerais da agéo: 12.571.1375.8667

Tipo Atividade

Assegurar a manutencdo dos meios que
concorram para o fomento da pesquisa na
Finalidade descoberta de conhecimentos novos no dominio
cientifico e tecnolégico, na busca da melhoria da
qualidade de vida da coletividade.

Estudos, analises, diagndsticos e pesquisas e
publicacdes cientificas.

Descricédo

Unidade responsavel pelas

o P Ministério da Educacéo
decisdes estratégicas

Unidades executoras Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Areas responsaveis por

gerenciamento ou Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pds-Graduacéo
execucdo

José Domingues Fontenele Neto — Portaria

Coordenador da agédo UFERSA/GAB N° 182/2008, de 28/03/2008
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Resultados

Para a acdo que trata da difusdo da pesquisa cientifica realizada pela
Unidade, verifica-se com base nos resultados (Quadro 33), que, em 2008, embora
a meta fisica tenha sido superada, ndo foram utilizados os recursos financeiros
previstos para atendimento da meta. A ndo execucdo financeira dessa acao
resultou, em parte, de dificuldades na realizacdo da licitacdo para confeccéo do
periddico Institucional. Também, contribuiu para esta situacdo, o fato das
pesquisas estarem sendo divulgadas por iniciativa propria dos docentes e
financiadas com recursos de outras instituicoes, especialmente da CAPES, CNPq

€ outras.

Quadro 33 - Metas e Resultados da acdo: 12.571.1375.8667

- Indicador: Pesquisa publicada

META Previsdo | Execucéo Execucao/Previséo (%)
Financeira 23.500,00 0,00 0%
Fisica 164 180 109%

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

Sao apresentadas, a seguir, informacdes sobre a evolucdo dos principais
gastos efetuados nos trés udltimos exercicios. Também sdo apresentados 0s
Indicadores de Gestdo, conforme Decisdo n® 408/2002-TCU-Plenario. Como
complemento aos indicadores definidos na Decisdo n° 408/2002-TCU-Plenério,
foram agregados, ainda, alguns outros Indicadores de Gestdo Académica,
aprovados em 2003, em Plenaria do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento e Administracdo — FORPLAD, abrangendo outros aspectos
relevantes e inerentes a gestdo académica. Com este conjunto ampliado de
indicadores, espera-se apresentar um conjunto de informacdes representativas do

esforgo institucional na busca da efetividade, eficacia e eficiéncia da gestéo.
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2.4.1. Evolucao de gastos gerais

Quadro 34 - Evolucdo dos gastos gerais da UFERSA nos trés

altimos exercicios, conforme recomendam o0s normativos vigentes.

X ANO
DESCRIGAO 2006 2007 2008

1. Passagens 70.732,46 | 94.325,29 113.022,03
2. Diarias e ressarcimentos de 97.455,21 | 146.528,33 | 189.680,57
despesas em viagens

3. Servicos terceirizados 321.597,24 | 559.222,30 661.843,67
3.1. Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, limpeza e conservacdo | 253.486,44 | 445.219,28 581.258,37
3.3. Tecnologia da Informacao 5.954,08 | 11.264,85 21.132,82
3.4.0utras Terceiriza¢des 18.398,53 | 27.596,77 28.854,48
3.5. Suprimento de fundos 43.758,19 | 75.141,40 30.598,50
4. Cartdo corporativo - - 37.315,36
TOTAIS 489.784,91 | 800.075,92 | 1.001.861,63

Grafico 01 - Evolucdo dos gastos gerais da UFERSA no periodo de

2006 a 2008.
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Ao ser analisada a evolucdo dos gastos gerais da Instituicdo para os

exercicios 2006 a 2008 (Quadro 34 e Grafico 01), verifica-se que séo crescentes
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todas as despesas especificadas, excetuando-se 0s servicos com publicidade, em
que nao foram utilizados recursos para este fim e, ainda, 0os gastos com servigos
de tecnologia da informacdo e através de suprimentos de fundos e cartdo
corporativo, que decrescem no periodo. A reducdo dos gastos com servicos de
tecnologia da informacéo, resulta de ac¢des da Unidade para melhoria da infra-
estrutura de informética, através da aquisicdo de novos bens de informatica,
reduzindo as demandas para conserto. A reducdo de despesas através de
suprimento de fundos e cartdo corporativo € resultado de um melhor
planejamento das compras e contratacdo de servicos. Também foi feito esforco
para utilizar estas modalidades de pagamento apenas para as situacfes em que
as despesas nao possam aguardar o devido processo normal. Quanto aos demais
gastos, o comportamento observado € resultado do crescimento da Instituicdo, a
partir do seu processo de transformacdo em universidade em 2005, processo de
expansdo e adesdo ao REUNI. Em funcdo deste processo foram realizados
concursos publicos para contratacdo de servidores, demandando maiores gastos
com diarias e passagens para membros externos componentes de bancas
examinadoras; foram criados novos cursos de graduacdo e de pdés-graduacao
elevando as atividades de aulas praticas em setores fora da unidade. Os gastos
com terceirizacdo elevaram-se por consequéncia de medidas adotadas pela
administracdo com a contracdo de servico de vigilancia visando melhorar a
seguranca Institucional e ainda em funcdo da contratacdo de maior niamero de
pessoal auxiliar de servicos gerais, necessarios a manutencdo e limpeza das
novas instalacdes para docentes, laboratérios e blocos de salas de aula,
incluindo-se neste contingente, pessoal para manutencdo predial, elétrica e

hidraulica das antigas instalacdes.

2.4.2 Indicadores de Gestao — Decisdo n° 408/2002 — TCU - Plenéario

Em consonancia com as orientagfes para célculo dos Indicadores de
Gestao, definidos na Decisdo n° 408/2002 e Acérddos n°° 1043/2006 e 2167/2006
do Tribunal de Contas da Unido, encontram discriminados a seguir (Quadro 35),

os Indicadores de Gestdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
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UFERSA, referentes ao periodo de 2004 a 2008, como forma de constituir uma

série historica que possibilite o acompanhamento da evolu¢cdo de aspectos

relevantes de desempenho da Unidade Jurisdicionada em analise.

Quadro 35 -

408/2002 — TCU - Plenério

Indicadores de Gestdo — 2004/2008, conforme Decisdao n°

Graduacao

Discriminagao 2008 2007 2006 2005 2004 208,2;04
| = Custo Corrente sem 1152528 | 9.533,53 | 8.026,94 | 5.969,39 | 7.177,.66 | 160,57
HU/Aluno Equivalente
Il = Aluno Tempo
Integral/Professor 10,82 12,9 13,23 13,10 12,22 88,54
Equivalente
Il — Aluno Tempo
Integral/Funcionario 6,46 7,10 6,58 4,87 3,90 165,64
Equivalente
IV — Funcionario
Equivalente./Professor 1,68 1,82 2,00 2,69 3,13 53,67
Equivalente
V —Grau de Participagdo 0,76 0,90 0,98 0,82 0,80 95,00
Estudantil
VI —Grau de Envolvimento | 5 g 0,07 0,112 0,04 0,02 400,00
com Pos Graduacdo
VIl — Conceito
CAPES/MEC para a Pés- 3,67 3,00 3,50 4,00 4,00 91,75
Graduacao
VIII- Indice de Qualificagao 3.89 4.64 437 4.30 4.05 96,05
do Corpo Docente
IX — Taxa de Sucesso na 0,61 0,54 1,31 0,51 0,41 148,78

Responsavel pelo calculo: George Bezerra Ribeiro — Pré-Reitor de Planejamento e Administracao
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Grafico 02 - Indicadores de Gestdo da UFERSA — 2004/2008, conforme
Decisao n° 408/2002 — TCU — Plenario.
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Os indicadores de Gestao do Exercicio de 2008, quando comparados ao

exercicio de 2004, expressam:

1) O Custo Corrente por Aluno Equivalente indica o custo do aluno de
graduacdo e de poés-graduacdo Stricto sensu da Instituicdo. Em 2008, o
acréscimo no custo por aluno equivalente foi de 60,6%, em relacdo a 2004.
Verifica-se ainda, em relacao a este indice, que de 2005 a 2008 os custos
por aluno equivalente sdo crescentes. Esse crescimento nos anos recentes
esta associado, certamente, ao aumento gradativo de recursos que a
unidade passou a dispor a partir de seu processo de transformacdo em
universidade, o que permitiu que fossem implantadas medidas para
oferecer mais qualidade ao ensino de graduacdo e de pdés-graduacao.
Reflete também, o maior investimento na estrutura da Universidade com o
objetivo de prepara-la para absorver os novos cursos e 0 correspondente

aumento futuro do niumero de alunos.
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2)

3)

4)

5)

A relacdo Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente demonstra que em
2008 a Unidade Gestora apresentou, aproximadamente, 10,82 alunos em
tempo integral por professor equivalente, enquanto em 2004, esse
quantitativo foi de 12,22 alunos por professor. A variagdo para menos
nesse indicador, ainda é reflexo da contratacdo de professores, necessaria
para dar suporte & ampliacdo das areas de atuacdo da Universidade,
consequéncia da implantacdo dos novos cursos de graduacdo e de pos-
graduacédo durante o exercicio. Esta relagdo devera aumentar naturalmente

e gradativamente, a medida em que 0s novos cursos sejam consolidados.

A relagcdo Aluno em Tempo Integral/Funcionario Equivalente para o
exercicio 2008 é de 6,45 alunos por funcionario, quando em 2007 a relacdo
obteve indice igual a 7, refletindo a mesma tendéncia observada para o
indice anterior, em conseqiéncia da contratacdo de servidores técnico-
administrativos, necessarios para a reestruturacdo da Universidade. A
exemplo, do item anterior, espera-se um crescimento natural e gradativo

desta relacdo na medida em que ocorra a consolidacdo dos novos cursos.

Em 2008, a relacdo Funcionario/Professor Equivalente apresentou uma
reducdo de 46,32%, quando comparada a do exercicio 2004. No entanto,
se comparada ao exercicio de 2007, essa relacéao teria uma reducao de,
aproximadamente, 8%. Contribuiram para a reducdo da relacéo
funcionario/professor equivalente, os longos periodos sem contratacdo de
servidores técnicos, a auséncia de politicas salariais atraentes aos técnico-
administrativos e os maiores incentivos dados por parte do governo federal
a permanéncia de docentes nas instituicdes. Este indicador sinaliza para
uma provavel necessidade de recomposicdo do quadro de técnicos
administrativos.

O indice denominado Grau de Participacdo Estudantil é obtido da
correlagéo entre o quantitativo de alunos de graduagcao em tempo integral e
o total de alunos de cursos de graduacao matriculados, em cada exercicio.
Quando relaciona-se este indice ao obtido para o exercicio de 2007,

verifica-se sua reducdo em 15,5%. Esta reducdo estaria associada a
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6)

7)

8)

implantacdo de novos cursos durante o exercicio, que reduz a relacéo
entre diplomados e ingressantes, impactando negativamente o indice.
Cabe destacar, que dos 11 cursos de graduacédo ofertados, atualmente,
pela UFERSA, apenas dois cursos, 0s mais antigos, tém alunos
diplomados no periodo de 2004 a 2008.

O Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagédo indica a participacdo dos
alunos dos programas de pos-graduacdo em relacdo ao total de alunos da
instituicdo. Verifica-se que a relacdo de alunos matriculados na pos-
graduacédo entre 2004 e 2008, evoluiu de 2 para 8 %, em relacao ao total
de alunos da Instituicdo. Torna-se importante observar que, mesmo com o
aumento do numero de alunos matriculados nos cursos de graduacao,
houve, proporcionalmente, um aumento nas matriculas nos cursos de pos-
graduacdo. Pode-se atribuir este resultado a ampliacdo do numero de
vagas nos atuais programas de poés-graduacdo, além da criagdo de dois

novos programas de mestrado.

O Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacgao, expressa a média obtida
pela Instituicdo nos cursos de pos-graduacgdo, de acordo com a avaliacdo
da CAPES. Apesar de o indice sugerir que a Universidade ndo esta
desenvolvendo com a devida énfase as acbOes constantes dos programas
plurianuais do governo federal voltadas a pos-graduacdo, o resultado
reflete o fato da Unidade ter criado, nos 3 ultimos exercicios, 4 novos
programas de mestrado, que ainda n&do foram avaliados pela CAPES.

A reducdo no indice de Qualificacdo do Corpo Docente em relacdo aos
exercicios anteriores, resulta do quantitativo de contratagdes recentes, de
docentes na categoria de professor assistente. Quando comparado ao
percentual do exercicio de 2007 essa reducdo representa cerca de
16,16%. Historicamente, a Instituicdo, sempre desenvolveu politicas de
capacitacdo de docentes, que devem ser ampliadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — 2009/2013. Mesmo assim, torna-se
importante ressaltar que este indice é crescente no periodo de 2004 a
2007.
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9) Ao ser analisada a Taxa de Sucesso na Graduacdao, verifica-se que ela é
historicamente crescente. Em 2008, chega a apresentar um crescimento de
48,78% em relacdo a Taxa de 2004. Este aumento €, provavelmente,
consequéncia da melhoria dos recursos didaticos, da ampliacdo dos
programas de assisténcia ao educando e do maior incentivo a iniciacédo

cientifica.

2.4.2.1 Componentes consideradas no calculo dos Indicadores de Gestao

a) Custo Corrente sem HU

O Custo Corrente sem HU (Hospital Universitario), conforme apresentado
€ calculado, deduzindo-se das Despesas Correntes do exercicio, as despesas
com Aposentadorias, Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais, Despesas com
pessoal cedido - docente e técnico-administrativo e Despesas com afastamento
Pais/Exterior - docente e técnico-administrativo.

Em 2008 o custo Corrente apresentou um crescimento de 35,52%,
guando comparado a 2007, e de 184,13 % em relagéo a 2004.

As despesas com Aposentadorias, Pensfes e Sentencas Judiciais em
2008 apresentaram crescimento de 54,83 % em relacdo a 2004 e de 3,14 % em
relacGo a 2007. Entretanto, quando se analisa a participacdo destes
componentes, na composi¢cado das Despesas Correntes dos anos de 2004 e 2008,
observa-se que esta apresentou declinio de 50,52 % para 35,76 % .

O Custo Corrente, resultante da deducdo desses componentes apresenta
em 2008, acréscimo de 35,52 %, em relacéo a 2007, e de 184,13 % em relacdo a
2004.

Esse desempenho reflete, em parte, a reducdo proporcional das
despesas com aposentadorias, pensfes e sentencas judiciais, mas € devido,
principalmente, ao ingresso de recursos or¢camentarios e extra-orcamentarios,
resultantes de novos programas de governo, de descentralizacdes de créditos e

outros meios de transferéncias, efetuadas em 2008.
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Quadro 36 — Evolucédo do Custo Corrente Anual da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

DISCRIMINAGAO 2008 2007 2006 2005 2004 2082;04

(=) Custo Corrente 45.436.251,93 | 33.527.989,70 | 26.973.394,57 | 15.654.715,75 | 15.991.545,37 | 236,92
Despesas correntes 70.732.392,67 | 58.053.948,64 | 50.081.228,22 | 34.671.825,17 | 32.341.431,83 | 197,54
(-) 65% das despesas com Hospitais Universitarios - - - - - -

(-) Aposentadorias e reformas 7.557.335,67 6.541.543,83 6.321.913,85 5.253.427,11 4.531.822,65 | 166,57
(-) Pensbes 1.957.901,42 1.723.569,00 1.532.082,08 1.151.763,03 854.397,47 284,49
(-) Sentengas Judiciais 15.780.903,65 | 16.260.846,11 | 15.180.806,67 | 12.531.561,55 | 10.951.584,63 | 151,91
(-) Despesas com pessoal cedido docente - - - - - -

(-) Despesas com pessoal cedido técnico-administrativo 38.438,53 - 86.349,71 80.357,73 12.081,71 318,15
(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior docente 5.686,33 - - - - -

(-) Despesas com afastamento do Pais/Exterior técnico-
administrativo

Responsével pelainformacdo: Antonio Aldemir Fernandes Lemos — Diretor da Divisdo de Orcamento e Financas

Responsével pelo célculo: George Bezerra Ribeiro — Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo

Nota: (1) A UFERSA néo possui Hospital Universitario
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Grafico 03 — Evolucdo do Custo Corrente e Despesas Anuais da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2004/2008
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b) Aluno em Tempo Integral

Expressa uma estimativa do tempo total de permanéncia dos alunos dos
cursos de graduacdo e pdés-graduacdo. No caso dos alunos de graduacdo é
considerado o0 ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se
graduam no exercicio. E calculado conforme os itens 2.2, 2.3 e 2.4 do documento
intitulado “Orientacdes para o Célculo dos Indicadores de Gestédo“ — Decisdo N°
408/2002 — Plenario.

c) Aluno Equivalente

Expressa uma estimativa dos custos para a formacdo dos alunos de
graduacdo e pdés-graduacdo, considerando-se os as diferencas de custos para
formac&do do aluno, em cada curso. E calculado conforme os itens 2.5 e 2.6 do
documento intitulado “Orientacdes para o Calculo dos Indicadores de Gestao” —
Decisdo N° 408/2002 — Plenério.
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d) Professor Equivalente

E uma referéncia ao nimero de docentes em tempo integral (40 horas ou
Dedicacado Exclusiva), convertendo-se proporcionalmente os docentes que se
enquadram em outros regimes de dedicacdo, conforme o item 3 do documento
intitulado “OrientacGes para o Calculo dos Indicadores de Gest&do“ — Decisdo N°
408/2002 — Plenario.

e) Funcionario Equivalente sem HU

E uma referéncia ao nimero de funcionarios em tempo integral (40 horas
ou Dedicacdo Exclusiva), convertendo-se proporcionalmente os docentes que se
enquadram em outros regimes de dedicacdo, desconsiderando-se os servidores
lotados em Hospitais Universitarios, conforme o item 4B do documento intitulado
“Orientacdes para o Célculo dos Indicadores de Gestdo“ — Decisdo N° 408/2002 —

Plenério.
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Quadro 37 - Aluno de Graduacédo (Ag), Aluno de Graduacdo Equivalente (AcE) e Aluno de Graduacdo em Tempo Integral (AgTI),

da Universidade Federal Rural do Semi-Arido em 2008

N , NUmero total
NUumero de Duraq~ao Fator de | . Numero de ingressantes Peso
Cursos Diplomados (No,) Padréo Retenco ingressantes em 2007 do AcTI AcE Ag

P DI (Drc) em 2008 ) Grupo
Agronomia 94 5 0,0500 165 169 2,0 [582,25 1.164,50 | 660,50
Medicina Veterinaria 35 5 0,0650 75 73 4.5 236,38 1.063,69 | 277,00
Zootecnia 0 5 0,0650 53 51 45 66,25 298,13 144,00
Engenharia Agricola e Ambiental 0 5 0,0820 26 51 20 | 3250 |65,00 127,50
Engenharia de Pesca ¥ 0 5 0,0820 52 51 2,0 65,00 130,00 116,50
Engenharia de Producéo © 0 5 0,0820 38 51 2,0 47,50 95,00 78,00
Ciéncias Computacédo © 0 4 0,1325 52 51 15 52,00 78,00 104,50
Administracéo © 0 4 0,1000 108 101 1,0 | 108,00 108,00 196,50
Engenharia Mecanica © 0 5 0,0820 27 25 2,0 33,75 67,50 43,50
Engenharia de Energia © 0 5 0,0820 25 25 2,0 31,25 62,50 44,50
Ciéncia e Tecnologia © 0 3 0,0820 300 - 2,0 |22500 | 450,00 150,00

Total 129 - - 921 648 - 1.479,88 | 3.582,32 | 1.942,50

Responsavel pelas informag¢8es: Dados obtidos da plataforma PinglIFES

Responsavel pelo calculo: George Bezerra Ribeiro - Pr6-Reitor de Planejamento e Administracéo

Notas: (1): Os cursos de Zootecnia e Engenharia Agricola e Ambiental foram implantados no semestre 2004.2;
(2): O curso de Engenharia de Pesca foi implantado em 2006.1;
(3): Os cursos de Engenharia da Producgéo, Ciéncias da Computacao e Administracdo foram implantados em 2006.2;
(4): Os cursos de Engenharia Mecénica e Engenharia de Energia foram implantados em 2007.2.
(5): O curso de Ciéncia e Tecnologia foi implantado em 2008.1
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Quadro 38 - Alunos matriculados em cursos de graduacdo nha
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 20(?%04
Agronomia 660,5 669 662 691 647 102,16
M. Veterinaria 277 268 271 300 261 106,51
Zootecnia 144 115 89 62 25 576,00
E. Agr Ambiental 127,5 113 93 61 25 536,00
E. de Pesca 116,5 69 35
E. de Producéo 78 50 26
C. Computacéo 104,5 48 25
Administracao 196,5 99 50
E. Mecanica 43,5 25
E. de Energia 445 25
C. e Tecnologia 150

Total 1942,5 1481 1251 1114 958 219,94

e Administracdo

Responsavel pelo calculo: George Bezerra Ribeiro — Pro-Reitor de Planejamento

Nota: (1) Média das matriculas dos periodos 2008.1 e 2008.2

Quadro 39 - Aluno de graduacédo equivalente na Universidade Federal
Rural do Semi-Arido - 2004/2008

Cursos 2008 2007 2006 2005 2004 2082;04
Agronomia 1.164,50 | 1.230,50 | 1.300,00 | 1.132,50 962,00 | 121,05
M. Veterinaria 1.063,69 | 1.034,10 | 1.195,20 972,00 | 1.013,00 | 105,00
Zootecnia 298,13 286,88 286,88 292,50 141,00 | 211,44
E. Agric Ambiental 65,00 127,50 130,00 127,50 62,00 | 104,84
E. de Pesca 130,00 127,50 125,00
E. de Producéo 95,00 127,50 65,00
C. Computacédo 78,00 95,63 46,88
Administracao 108,00 126,25 62,50
E. Mecéanica 67,50 62,50
E. de Energia 62,50 62,50
C. e Tecnologia 450,00

Total 3.582,32 | 3.280,86 | 3.211,46 | 2.524,50 | 2.178,00 | 164,48

Responséavel pelo célculo: George Bezerra Ribeiro — Pro-Reitor de Planejamento

e Administracéo
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Quadro 40 - Aluno de graduacdo tempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 20(?%04
Agronomia 582,25 615,25 650,00 566,25 | 481,00 | 121,05
M. Veterinaria 236,38 229,80 265,60 216,00 | 225,00 | 105,06
Zootecnia 66,25 63,75 63,75 65,00 31,00 | 213,71
E. Agricola e
Ambiental 32,50 63,75 65,00 62,50 31,00 104,84
E. de Pesca 65,00 63,75 62,50
E. de Producéo 47,50 63,75 32,50
C. Computacao 52,00 63,75 31,25
Administracao 108,00 126,25 62,50
E. Mecénica 33,75 31,25
E. de Energia 31,25 31,25
C. e Tecnologia 225,00

Total 1.479,88 | 1.352,55 | 1.233,10 | 909,75 | 768,00 | 192,69
Responsavel pelo célculo: George Bezerra Ribeiro — Pré-Reitor de Planejamento
e Administracéo

Os dados relativos aos cursos de graduagcao indicam que em 2008, o
crescimento no nuamero de alunos matriculados nos cursos de graduacdo da
UFERSA é de 119,94 % em relacdo a 2004, e de 42,27 %, quando comparado a
2007 (Quadro 38). O quantitativo de alunos equivalentes no periodo de 2004 a 2008,
por sua vez, indica uma evolucdo de 164,50% e um crescimento de 9,19% em
comparacao a 2007(Quadro 39). Ja o acréscimo do Aluno de Graduacdo Tempo
Integral em 2008, em relacdo a 2004 é de 92,69% e de 9,41% quando comparado a
2007 (Quadro 40).

A evolugcdo da graduacdo na UFERSA, para o periodo 2004 — 2008, esta

evidenciada no (Grafico 04).
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Grafico 04 — Evolucédo da graduacao da Universidade Federal Rural do

Semi-Arido — 2006/2008
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Quadro 41 - Candidatos inscritos em processos seletivos para

ingresso em cursos de graduagcao da Universidade Federal Rural do

Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 2082;04
Agronomia 1008 884 1.061 1.023 940 70,21
M. Veterinaria 548 546 637 582 478 80,33
Zootecnia 295 275 358 306 148 129,73
E. Agricola e
Ambiental 190 363 468 176 90 | 78333
E. de Pesca 260 312 271
E. de Producéo 257 600 421
C.da
Computacgéo 407 538 220
Administracao 1009 935 455
E. Mecéanica 288 254
E. de Energia 236 157
C. e Tecnologia 1431

Total 5929 4864 3891 2087 1656 358,03

e Administracéo

Responséavel pelo calculo

: George Bezerra Ribeiro — Pro-Reitor de Planejamento
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A implantacdo de novos cursos a partir de 2004, vem ampliando a
participacdo de candidatos nos processos seletivos da UFERSA. Em 2008
participaram do processo seletivo, 5.929 candidatos, representando um incremento
de 258,03 % em comparacédo a 2004.

A concorréncia nos processos seletivos, declinou de 8,39 candidatos por
vaga em 2004, para 6,89 candidatos em 2008, com redu¢ao de aproximadamente,
17,88%.

Quadro 42 - Vagas ofertadas em cursos de graduacdo pela
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 2007 2006 2005 2004 20((()%04
Agronomia 160 160 160 160 160 100
M. Veterinaria 50 50 50 50 50 100
Zootecnia 50 50 50 50 25 200
E. Agricola e
Ambiental 25 50 50 50 25 100
E. de Pesca 50 50 50
E. de Producao 50 50 50
C.da 25 50 25
Computagao
Administracdo 100 100 50
E. Mecénica 25 25
E. de Energia 25 25
C. e Tecnologia 300

Total 860 610 485 310 260 330,77
Responsével pelo calculo: George Bezerra Ribeiro — Pr6-Reitor de Planejamento
e Administracéo

A oferta de vagas para o ensino de graduacdo em 2008 apresenta
crescimento de 230,77 %, em relacdo a 2004 devido a implantagdo dos cursos de
Engenharia de Pesca, Engenharia da Producédo, Ciéncias da Computacao,
Administracdo, Engenharia Mecéanica, Engenharia de Energia e Ciéncia e Tecnologia
e ao aumento do numero de vagas do curso de Zootecnia. Ja quando comparada a
2007, a evolucdo na oferta de vagas em 2008 é de 40,98 %.

Observa-se no (Gréfico 05) que o numero de alunos inscritos nos processos
seletivos de para os cursos de graduacdo, para os exercicios de 2004 a 2008
crescem, a medida que, novas vagas séo oferecidas, em funcdo da criagdo de novos

cursos de graduacéao.
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Grafico 05 — Evolugcdo do numero de ingressos nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008
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Quadro 43 - Alunos concluintes de cursos de graduagdo na

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos

2008

2007

2006

2005

2008/04
2004 (%)

Agronomia

94

101

105

90

69 136,23

M. Veterinaria

35

34

48

30

31 112,90

Zootecnia

E. Agricola e
Ambiental

E. de Pesca

E. de Producéo

C.da
Computacgéo

Administracio

E. Mecéanica

E. de Energia

C. e Tecnologia

Total

129

135

153

120

100 129,00

e Administracéo

Responsavel pelo calculo: George Bezerra Ribeiro — Pré-Reitor de Planejamento

Em 2008, a evolugdo no numero de alunos diplomados é de 29,00 % em

relacao a 2004.
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Quadro 44 - Alunos dos programas de poés-graduacdo (Stricto Sensu) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Mestrados

Mestrado em Fitotecnia

Inscritos Alunos a . Alunos Matriculados . ~
ANo para Aprovados Concg;renma Remancscenios Dss?ertc?%oes
~ cand/vaga efendidas
Selecdo ( g2) do Ano Anterior | NOVos | Total
2004 44 18 2,40 15 10 [25W 11
2005 46 18 2,60 24 15 39 16
2006 33 16 2,06 23 14 37 13
2007 56 14 4,00 23 13 36 13
2008 66 25 2,64 23 20 43 11
Mestrado em Ciéncia Animal ®
Inscritos Alunos a . Alunos Matriculados . ~
ANo para Aprovados Concg;renma Remancscenios Dss?ertc?%oes
~ cand/vaga efendidas
Selecao ( g2) do Ano Anterior | NOVvos | Total
2006 37 10 3,70 - 10 10 -
2007 32 14 2,29 13 14 27 1
2008 41 19 2,16 25 19 44 15
Mestrado em Irrigacéo e Drenagem &
Inscritos Alunos a . Alunos Matriculados . ~
ANo para Aprovados Concg;renma Remancscenios Dss?ertc?%oes
~ cand/vaga efendidas
Selecdo ( g2) do Ano Anterior | NOvos | Total
2006 35 10 3,50 - 10 10 -
2007 20 12 1,67 8 12 20 -
2008 31 19 1,63 18 19 37 9
Mestrado em Ciéncia do Solo ©?
Inscritos Alunos a . Alunos Matriculados . ~
ANo para Aprovados Concg;renma Remancscenios Dss?ert(?%oes
~ cand/vaga efendidas
Selecao ( 92) do Ano Anterior | NOVos | Total
2008 43 10 4,3 13 9 22 -
Mestrado em Ciéncia da Computacdo®
Inscritos Alunos a . Alunos Matriculados . ~
ANo para Aprovados Concg;renma Remancscenios Dss?ertc?gdoes
~ cand/vaga efendidas
Selecdo ( g2) do Ano Anterior | Novos | Total
2008 50 11 45 0 11 11 -
Doutorado
Doutorado em Fitotecnia ¥
Inscritos Alunos a . Alunos Matriculados . ~
ANo para Aprovados Concg;renma Remancscenios Dss?ertc?gdoes
~ cand/vaga efendidas
Selecao ( g2) do Ano Anterior | NOVvos | Total
2005 18 10 1,80 - 10 10 -
2006 33 13 2,54 09 13 22 -
2007 41 18 2,28 22 13 35 -
2008 39 16 2,43 35 12 47 10

Responséaveis pelas informagdes: José Domingues Fontenele Neto — Pro-Reitor de Pesquisa e

Pés-Graduacao

Notas: (1) Aprovados pelo MEC em 2006; (2) Aprovado pelo MEC em 2007; (3) Aprovado pelo MEC em 2008; (4) Aprovado
pelo MEC em 2005.
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Quadro 45 - Alunos matriculados nos programas de pds-graduacéo na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 2007 2006 2005 2004 20((())2;04
Mestrado 157 83 57 39 25 628
Doutorado 47 35 22 10 - ’
Total 204 118 79 49 25 816

Responsével pelas informag¢des: José Domingues Fontenele Neto - Pro-Reitor
de Pesquisa e P6s-Graduacdo

Responsével pelo célculo: George Bezerra Ribeiro - Pré-Reitor de Planejamento
e Administracao

Grafico 06 — Evolucao da pos-graduacdo na Universidade Federal Rural
do Semi-Arido — 2004/2008
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A evolucdo da Pdés-Graduagdo na UFERSA pode ser observada ao serem
analisados os (Quadros 44 e 45) e o (Gréfico 06). Verifica-se que a expansao de
alunos matriculados nos programas de pos-graduacdo em 2008, foi de 716% em
relacdo a 2004. Essa evolucédo se deve a implantagcdo do Doutorado em Fitotecnia
em 2005, dos cursos de Mestrado em Irrigacdo e Drenagem e Ciéncias Animais, em
2006, do curso de Mestrado em Ciéncia do Solo em 2007 e do curso de Mestrado
em Ciéncia da Computacéo em 2008.
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Quadro 46 - Aluno de pos-graduacao tempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 20(?%04
Mestrado 314 166 114 78 50 628
Doutorado 94 70 44 20 - )
Total 408 236 158 98 50 816

Responsével pelas informag¢des: José Domingues Fontenele Neto - Pré-Reitor
de Pesquisa e P6s-Graduacéo

Responsavel pelo calculo: George Bezerra Ribeiro - Pré-Reitor de Planejamento
e Administracéo

Quadro 47 - Conceito CAPES para os programas de pdés-graduacao
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2004/2008

Cursos 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 20?30/)04
Mestrado Fitotecnia 5 4 4 4 4 125
Mestrado Ciéncia Animal 3 3 3
Mestrado em Irrigagéo e

3 3 3

Drenagem
Mestrado em Ciéncia do Solo 3 3
Mestrado em Ciéncia da 3
Computacgéo
Doutorado em Fitotecnia 5 4 4 4

Média 3,67 3 3,5 4 4 91,67
Responsével pelas informacdes: José Domingues Fontenele Neto - Pré-Reitor
de Pesquisa e P6s-Graduacéo
Responsavel pelo calculo: George Bezerra Ribeiro - Pré-Reitor de
Planejamento e Administracéo

Em 2008, o Programa de Mestrado em Fitotecnia aumentou o conceito de 4
para 5, na avaliagdo da CAPES. No mesmo exercicio, 0 Programa de Doutorado em
Fitotecnia teve o0 seu conceito alterado de 4 para 5 como resultado de sua primeira
avaliacdo pela CAPES. Em funcdo do aumento dos conceitos dos cursos do
Programa de Pé6s-Gradacdo em Fitotecnia, a média do conceito CAPES aumentou
de 22,33% em 2008, em relacéo a 2007.
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2.4.2.2 Indicadores de Gestao Académica segundo o FORPLAD

A metodologia adotada no calculo dos indicadores de Gestdo Académica
esta registrada no documento Indicadores de Gestdo — do Férum Nacional de

Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo — FORPLAD.

Quadro 48 - Indicadores de Gestdo Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — Evolucéo 2004/2008

Discriminagdo 2008 2007 2006 2005 2004 20(%%04
1. Relagdo Aluno 076| 112| 146| 156 1,49 51,01
Diplomado/Docente
2. Relacéo Aluno/Docente 8,71| 12,24 11,74 11,83 11,46 76,00
3. Indice de Crescimento das
Vagas Oferecidas na 572,05 413 287 194 162 353,12
graduacao
4. Indice de Crescimento das 404,27 308 260 232 192 21055

Matriculas na Graduagéo

5. Densidade do Processo
Seletivo de Ingresso

6. Taxa de Evasao na
Graduagao

7. Taxa de Exceléncia na
Pés-Graduacao

8. Taxa de Matricula da Pos-
Graduacdo

9. Indice de Crescimento das
Matriculas na P6s-Graduagéo
10. Taxa de Cobertura das

6,89 7,37 8,40 6,76 6,36 108,33

2191| 21,18 18,31 8,98 9,79 223,80

0,22 0,31 0,47 1,00 1,00 22,00

0,08 0,07 0,06 0,04 0,03 266,67

868,08 | 502,12 | 336,17 | 208,51 | 106,38 816,01

Bolsas de Mestrado 0,42 0,25 0,44 0,51 0,56 75,00
11. Taxa de Cobertura das 017 0,08 0.14 0,02 ) 212.50*
Bolsas de Doutorado

12. Relagao Aluno de Pds-

Graduagéo por Docente 1,76 1,46 1,02 0,94 0,64 275,00
Doutor

13. Produtividade de Docente 0.41 1,89 021 031 0.28 146,43
Doutor

14. Taxa de Alunos com
Bolsa de Pesquisa

15. Taxa de Alunos
Executores de Acéo de 0,05 0,57 0,68 0,48 2,39 2,09
Extenséo

16. Taxa de Docentes
Executores de Acdo de 0,29 0,23 0,58 1,08 - 126,09*
Extenszo @

17. Indice de Crescimento do
Numero de Docentes

18. Indice de Crescimento do
N° de Docentes com 680 540 513 350 260 261,54
Doutorado

19. Taxa de Docentes 0,26| 0,15 -| 005| 009 28889
Temporarios

Responséavel pelo célculo: George Bezerra Ribeiro - Pro-Reitor de Planejamento e
Administracido

Nota: (1) Os dados relativos a este indicador, s6 foram disponibilizados em 2005.

(2) Em 31.12.06 nao havia docente temporario na instituicao.

0,07 0,22 0,05 0,08 0,06 116,67

265,63 205 194 142 124 214,22
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Gréafico 07 - Indicadores de Gestdao Académica da Universidade

Federal Rural do Semi-Arido referentes a Graduacgdo 2004/2008
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Grafico 08 - Indicadores de Gestdao Académica da Universidade

Federal Rural do Semi-Arido
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Grafico 09 - Indicadores de Gestao Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes a pesquisa 2004/2008.
FORPLAD

2
1,
1,6
14
1,2

1 B Produtividade de Docente Doutor

B Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa

0.8
0,6
0,4
0V2<|:L L L

Y T T T

2004 2005 2006 2007 2008
Exercicio

Grafico 10 - Indicadores de Gestao Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes a extensdo 2004/2008.
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Gréfico 11 - Indicadores de Gestdo Académica da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido referentes ao corpo docente —
2004/2008
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Os conceitos dos indicadores apresentados no Quadro 48 e Graficos 07 a
11 estdo apresentados a seguir e foram utilizados como base para a avaliacdo da
gestdo académica da UFERSA, no periodo 2004/2008.

1) Relacdo Aluno Diplomado/Docente

A Relacdo Aluno Diplomado por Docente é obtida dividindo-se o nimero
de alunos diplomados na graduacao pelo nimero de docentes em tempo integral
na Universidade. A mesma expressa o quantitativo de alunos que sao diplomados
por docentes, em cada exercicio e pode ser alterada em funcéo da criacdo de
novos cursos de graduagcéo ou mesmo da contratacdo de novos docentes. Para o
exercicio, em andlise a relacdo apresenta uma reducdo de 48,99% quando
comparada a 2004. Este resultado € reflexo da criacdo de novos cursos de
graduacdo pela Instituicdo no periodo 2004 - 2008 que somente diplomardo

alunos a partir do segundo semestre de 2009.
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2) Relacéo Aluno/Docente

A Relacao Aluno/Docente foi obtida a partir da relagdo aluno em tempo
integral/docente em tempo integral e da relacdo niumero de matriculas/namero de
docentes em tempo integral. Os dados indicam uma reducao de 24% no indicador

em relacdo ao ano de 2004.

3) indice de Crescimento das Vagas

O indice de Crescimento das Vagas oferecidas na graduacgio, expressa a
evolucdo do numero de vagas oferecidas por processos seletivos, utilizando-se
dados do ano 1997 com base de referéncia. Em 2008 a oferta de vagas
corresponde a 572,05% do numero de vagas ofertadas em 1997. J& entre 2004 e
2008 as vagas ofertadas no ensino de graduacéo apresentaram uma evolugao de
253,12%.

4) indice de Crescimento das Matriculas

O Iindice de Crescimento das Matriculas na graduacdo expressa a
evolucdo do namero de matriculas nos cursos de graduacdo. O mesmo é obtido
da relacéo entre o niumero de matriculas realizados no exercicio, em analise, e o
namero de matriculas em 1997, sendo expresso em percentagem. Os dados
obtidos indicam um acréscimo no numero de matriculas em 2008 de 110,55% em
relacdo a 2004. Este acréscimo, esta associado a maior quantidade de vagas
ofertadas e do maior numero de cursos disponibilizados durante o periodo

analisado.

5) Densidade do Processo Seletivo de Ingresso

A Densidade do Processo Seletivo de Ingresso € obtida dividindo-se o
namero inscrito nos processos seletivos pelo numero de vagas oferecidas em
cada processo seletivo da Universidade. Este indicador, em 2008 foi 8,33%
superior ao exercicio de 2004, mesmo com a expansao das vagas oferecidas em

funcdo da criacdo dos novos cursos. Tal acréscimo estaria associado a melhoria
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da infra-estrutura da Universidade ao seu processo de expansao e ainda ao perfil
dos cursos criados que pode ter despertado o interesse dos vestibulandos por

novas areas de atuacao.

6) Taxa de Evaséo na Graduacao

A Taxa de Evasdo na Graduacédo é calculada com base no niamero de
ingressantes na graduacao, no numero de diplomacéo de alunos de graduacao no
ano atual, e no numero de alunos matriculados e diplomados no ano de 2007 e
ainda no numero de matriculas da graduacdo no ano de 1997. A Taxa de Evasédo
na graduagcdo em 2008 comparada ao ano de 2004 apresenta crescimento de
123,80 %. Entretanto, quando comparada a 2007 o acréscimo é de apenas
3,84%. Estes resultados indicam que as medidas que a Administracdo da
UFERSA esta adotando para minimizar as dificuldades dos discentes de baixa
renda familiar, com os programas de institucionais, como o bolsa atividade, bolsa
xerox, bolsa de pesquisa institucional e de monitoria ndo tém sido suficientes para

incentivar os alunos de graduacao a concluirem o ensino superior.

7) Taxa de Exceléncia na Pos-graduacéo

A Taxa de Exceléncia na Pés-graduacdo € obtida levando em
consideracdo o numero de matriculas em cursos de mestrado e doutorado com
conceitos iguais ou superiores a 4 e 6, respectivamente. Em relagdo ao total de
matriculas na pdés-graduacdo Stricto sensu, os resultados mostram que houve
uma reducdo de 78% em relacdo ao exercicio de 2004. Se forem analisados o0s
valores deste indicador para todo o periodo de 2004 a 2008, verificar-se-a4 que o
mesmo é decrescente, 0 que torna relevante afirmar que esse comportamento da-
se em funcdo da criacdo de varios cursos neste periodo e que ainda nao tiveram

sua primeira avaliacdo pela CAPES.

8) Taxa de Matricula na Pds-graduacéo

A Taxa de Matricula na Pés-graduacédo € expressa com base no niumero

de alunos matriculados nos cursos de mestrado e doutorado em relacdo ao
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namero de alunos matriculados na graduacgéo, considerando-se o0 exercicio em
analise. Os resultados indicam um crescimento no nimero de matriculas na pos-
graduacdo de 166,67% em relacdo ao exercicio de 2004. Os mesmos indicam
ainda que essa relacédo é crescente para o periodo de cinco anos e resultam de
acOes da universidade voltadas a maior divulgacdo dos programas de pos-
graduagdo, aumento do numero de vagas nos processos seletivos e ainda da

criacdo de novos cursos de pds-graduacao.

9) indice de Crescimento das Matriculas na P6s-graduacdo

Este indice expressa a relacao entre o nimero de matriculas nos cursos
de mestrado e doutorado e o total de matriculas efetivadas na pés-graduacao,
tendo como ano de referencia 1997. Verifica-se que em relacdo a 2004 este
indice teve um aumento de 716,01%. Em comparacdo com o exercicio de 2007 o
aumento foi de 72,88%. Esse aumento esta associado a cria¢cdo dos novos cursos

pos-graduacéao.

10) Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado

A Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado € obtida dividido o total de
bolsas de mestrado pelo nimero de alunos matriculados em cada programa.
Observa-se que em relacdo a 2004 houve uma reducdo de 25% no numero de
bolsas de mestrado em 2008. Em relacdo ao exercicio 2007, porém, a taxa de
cobertura de bolsas de mestrado apresentou um crescimento de 68%. A reducao
observada em relacdo ao exercicio de 2004, decorre da criacdo de novos
programas de mestrado, cujas cotas de bolsas sdo concedidas gradativamente
pelos 6rgdos de fomento, em geral, apds sua primeira avaliagdo por estes 6rgaos.

11) Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado
A Taxa de Cobertura das Bolsas de doutorado é obtida dividido o total de

bolsas de doutorado pelo nimero de alunos matriculados em cada programa. A

analise dos dados indica que este indice cresce a partir de 2005, ano de criacao
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do curso. Comparado a 2007, o indice para o doutorado em 2008 demonstrou

um crescimento de 112,50%.

12) A Relacéo Aluno de Pds-graduacéo por Docente Doutor

A Relagédo Aluno de Pdés-graduacdo por Docente Doutor indica como o
total de matriculas em cursos de mestrado e doutorado esté para o quantitativo de
docentes doutores. O resultado da relagcéo, para o exercicio em analise, expressa
um acréscimo de 175% no numero de alunos na pdés-graduacdo por docentes
doutores em relagcdo a 2004, indicando que tem havido uma maior participacao
dos docentes doutores nos programas de pés-graduacao.

13) Produtividade de Docente Doutor

Este indicador € calculado a partir da relacdo entre o total de alunos
titulados no exercicio e numero de docentes doutores vinculados aos programas
de pdés-graduacao e indica quantos alunos cada doutor estaria titulando ao ano.

Para 2008 observa-se que este indice é 46,43% maior que o de 2004.

14) Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa

Este indicador expressa a cobertura de bolsas de pesquisa na graduacao
e pbés-graduacdo A Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa registra evolugcédo de
16,67 %, em relacéo a 2004.

15) Taxa de Alunos Executores de A¢ao de Extenséo

A Taxa de Alunos Executores de Acdo de Extensdo expressa o
envolvimento dos alunos de graduacdo e de pos-graduacdo com atividades de
extensao universitaria, devidamente reconhecida pela Instituicdo. O valor obtido
para este indicador demonstra que em 2008, aproximadamente, 5% dos alunos
participaram de acdes de extenséo.
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16) Taxa de Docentes Executores de Acdo de Extenséo

A Taxa de Docentes Executores de Acdo de Extensdo é obtida da
relacdo entre o niumero de docentes que desenvolvem acao de extensao e o total
de docentes efetivos no exercicio avaliado. A mesma expressa o percentual de
docentes da InstituicAo que executam atividades de extensdo. O indicador
demonstra um acréscimo de 26,09%na participacdo de docentes em acdes de

extensdo em 2008 quando comparado com o exercicio de 2007.

17) indice de Crescimento do Nimero de Docentes

O indice de Crescimento do Numero de Docentes é obtido da relagéo
entre 0 numero de docentes efetivos e substitutos da instituicAo no exercicio
avaliado e o total de docentes no exercicio de referéncia que corresponde a 1997,
sendo expresso em percentagem. Os dados obtidos para o periodo de 2004 a
2008, demonstram que esta relacdo manteve-se sempre crescente, sendo sua

evolucdo de 114,22%, em relacdo ao exercicio de 2004.

18) indice de Crescimento do Numero de Docentes com Doutorado

indice de crescimento do nimero de docentes com doutorado expressa a
evolugdo do numero de docentes com titulo de Doutor, considerando como
referéncia para o calculo os dados do ano de 1997. Este indice demonstra um
acréscimo de 161,54% no namero de docentes doutores em 2008, em relagéo ao
exercicio de 2004. Este resultado decorre, certamente, do esforco da Instituicdo
para capacitar o seu quadro docente, bem como na contratacdo prioritaria de
docentes com titulo de doutor.

19) Taxa de Docentes Temporarios
Esse indicador visa mostrar a relagédo entre o quantitativo de docentes
temporéarios e o quadro total de professores. Em 2008 este indicador foi superior

188,54% comparativamente ao exercicio de 2004. Este acréscimo € resultante da

politica adotada pela Unidade Jurisdicionada para a capacitacdo de docentes, o
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gue exige a contratacdo temporaria de substitutos durante a auséncia dos efetivos
em processo de qualificacdo. Também contribui para o0 aumento do indicador a
criacdo dos novos cursos de graduacao, que requer a contratacdo de docentes

temporarios até que 0s cursos sejam consolidados.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS
OU RECURSOS

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, ndo dispde de valores
lancados na Conta Contabil n° 2.1.21.1.11.00 - Por insuficiéncia de

créditos/recursos do Siafi.

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Neste item sdo apresentados no (Quadro 49), os valores de restos

apagar pela Unidade Gestora, no exercicio 2008, por ano de inscricdo no SIAFI.
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Quadro 49 - Execucdo de restos a pagar no exercicio por ano de inscricdo no SIAFI, conforme recomendam os normativos
vigentes. Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Periodo 2006/2008

RP - PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
ANO DE
INSCRICAO
Inscritos Cancelados Pagos A pagar Inscritos Cancelados Pagos A pagar
2006 587.304,02 - - - 106.075,03 31.105,59 69.615,11 2.408.585,61
2007 590.591,44 - 590.591,44 - 2.408.585,61 36.113,99 2.224.302,06 551.363,93
2008 465.164,65 - 3.414.164,65 465.164,65 3.785.534,16 36.113,99 2.224.302,06 153.524,49
Total 1.643.060,11 - 4.004.756,09 465.164,65 6.300.194,80 103.333,57 4.518.219,23 | 3.113.474,03
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5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Quadro 50 - Informacdes sobre transferéncia de recursos recebidos pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Exercicio 2008, conforme

recomendam nos normativos vigentes.

Identificagdo do Termo

Situag&o da Avenca

cédigo Inicial ou Aditivo (n° Data de valor Total Valor Total Beneficiario (alcance dos objetivos e
Tipo Processo e do Termo, Objeto da Avenga Publicacéo Recebido/Transferido Contrapartida (Razéo Social e =
SIAFIISIASG Data Assinatura), no DOU Pactuado no Exercicio (R$) CNPJ) metas, prlestgghao _de
AN contas, sindicancia)
Vigéncia etc.)
Universidade Federal
Descentralizagao ) . Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
de Crédito P1137551P3603 Portaria 49/2008 Demanda Social 28/03/2008 436.640,00 436.640,00 | - 24,529 265/0001-40 atingidos
Universidade Federal
Descentralizagao ) Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
de Crédito P1137551P0203 Portaria 49/2008 PROAP 28/03/2008 125.204,68 125.204,68 | - 24.529.265/0001-40 atingidos
Complementacdo de custeio para Universidade Federal
Descentralizagdo Portaria 1.177/2008 o funcionamento das atividades } Rural do Semi-Arido Objetivos e metas em
de Crédito 2008NC001314 Proc. 23000.025236/08-10 | académicas e administracdo da 31/12/2008 469.200,00 449.093,96 24.529.265/0001-40 processo de execucéo
UFERSA
SESuU/MEC - Edital Complementagéo e Universidade Federal
Descentralizagao 08/2008/ . Rural do Semi-Arido Objetivos e metas
de Crédito 2008NC000980 | by "53200.016517/08-82 | Funcionamento das 12/11/2008 121.003,87 111.629,78 | - 24.529.265/0001-40 atingidos
: Universidades
Portaria 78/2008
= Universidade Federal
R SESU/MEC Perfuragéo de pogo para R o
Desgs’g:ggﬁigao 2008NC001160 | Portaria N° 1.039/2008 abastecimento de 4gua no 08/12/2008 1.300.000,00 1.300.000,00 | - o ?2';‘ 3635333&?28 Objegt\i/gsigo?etas
Proc. 23000.019973/08-83 | campus da UFERSA e 9
Universidade Federal
. ~ SESU/MEC - PNAES . ~ T N -
Descenlrall2acdo | 2008NC000872 | Portaria 725/2008 Apdia agdes dle aessancia 23/12/2008 363.100,18 363.000,18 | - e s 1o Objetivos e metas
Proc. 23000.018910/08-18 e 9
R . Atender ao programa de Universidade Federal L
o P
Desgs’g:ggﬁigao 2008NC000406 E?;::arIZZONOOSggé)%OS%?OS-l 4 | reestruturagdo e expanséio da ; 352.006,46 325.216,57 | - Rural do Semi-Arido Objegt‘i’gsig metas
: : UFERSA - REUNI 24.529.265/0001-40 9
. Permitir a participacéo de servidor Universidade Federal o
Des(;::rétrrggﬁigao 2008NC000106/7 | SESU/MEC em curso de capacitacdo em - 2.546,20 1.660,08 | - Rural do Semi-Arido Objegt\i/ssigogetas
Orcamento Publico e Gestéo - Pélo | 24.529.265/0001-40 9
R Universidade Federal
Descentralizacdo | ,q4g\c00a178 | CAPES - Mestrado Demanda social 28/03/2008 55.800,00 55.800,00 | - Rural do Semi-Arido Objetivos e metas em

de Crédito

Portaria 49/2008

24.529.265/0001-40

processo de execugao
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, ndo dispde de previdéncia

complementar patrocinada.

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCEIROS
COM RECURSOS EXTERNOS

No exercicio de 2008 e anteriores, a UFERSA nao desenvolveu projetos ou

programas financiados com recursos externos.

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Em 2008, a UFERSA ndo apresentou ou desenvolveu projetos ou

instituicdes beneficiadas por renuncia fiscal.

9. DECLARACAO SOBRE REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS
DE RENUNCIA

Em 2008, a UFERSA nao desenvolveu atividades com recursos oriundos

de instituicbes beneficiadas por renuncia fiscal.

10. OPERACOES DE FUNDOS

N&o existem operagdes de fundos mantidos pela Universidade.
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11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Quadro 51 — Cartdo de Credito Corporativo: série histérica das

despesas realizadas pela Universidade Federal Rural do Semi-Arido

no Exercicio 2008.

ANO FATURA SAQUE
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - - - -
2007 - - - -
2008 190 34.745,36 11 2.570,00

Quadro 52 — Informacdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador

de despesas da Unidade Gestora, consoante previsdo do art. 6° da

Portaria MP n° 41, de 04.03.2005.

Limite de utilizac&o total da UG 80.000,00

Natureza dos gastos permitidos 33.90.30

33.90.33

33.90.39

Limites concedidos a cada portador

Portador Limite
Alexandre Adames Pontes 900,00
Caubi Rocha de Macedo 16.921,75
Eider Luiz Lopes de Morais 3.200,00
Eudes de Almeida Cardoso 4.976,98
Francisco Bezerra Neto 1.369,28
Francisco Nildo da Silva 1989,96
Francisco Roberio Teixeira 4.362,19
Jorge Luiz de Oliveira Cunha 14.000,00
Jose Armando Batista de Carvalho 3.190,45
Luciano Galdino de Aquino 4.954,36
Marcos Almeida dos Santos 3.705,52
Wilson Sousa 1.099,93
Total 63.670,42

12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

No exercicio 2008 as recomendacdes da Controladoria Geral da Uniéo,

restringiram-se a avaliagdo da gestdo — Exercicio 2007.
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Quadro 53 — Informacdes sobre providéncias adotadas pela Unidade
Gestora relativas as recomendac6es da Controladoria Geral da Uniédo
ao avaliar a Gestao — Exercicio 2007.

NUmero do Relatério: 208560

Descricdo da recomendacéo

Constatacdo: 3.2.1.1 Inexisténcia de avaliagdo dos bens imobilidrios e
descumprimento de recomendacéo e determinagdo dos 6rgaos de controle.

Recomendacdes: A fim de regularizar a situacdo desta pendéncia, o gestor
devera implementar recomendacfes desta CGU-Regional/RN feitas em auditoria
anteriores, ou seja, providenciar a atualizac¢do, junto ao SIAFI, dos valores de
todos os bens imoéveis da Instituicdo, apresentando os respectivos laudos de
avaliacdo, bem como estornar os lancamentos efetuados na conta corrente com
inscricdo 999, procedendo a apropriacdo dos bens em contas correspondentes a
sua utilizagdo/finalidade, de acordo com o plano de contas disponivel no SIAFI,
utilizando como conta corrente o nimero do RIP atribuido ao imovel pelo sistema
SPIU, desenvolvido pela Secretaria de Patriménio da Unido. A UFERSA deve se
reportar a Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido/RN, para colher informacgdes
inerentes aos procedimentos relativos a atualizagdo dos registros de bens
inscritos em conta corrente genérica.

Providéncias adotadas: Apds contato com a Geréncia Regional do Patrimbnio
da Unido/RN, que orientou a Instituicdo para que utiliza-se o Sistema Nacional de
Pesquisas e Precos na Construcdo Civil - SINAPI, o Gestor publicou ato
designado comisséo para providenciar a atualizagdo junto ao SIAFI, dos valores
de todos os bens iméveis da Instituicdo, tendo a comissdo efetuado o
procedimento em tempo habil, conforme determinagdo, o que pode ser constatado
com base em relatério da comissao e relatério do SIAFI.

Constatacédo: 3.1.1.2 Inexisténcia de inventarios anuais do almoxarifado.

Recomendacgdes: Exigir dos encarregados pelo controle dos bens de
almoxarifado e pela elaboracdo dos inventarios e relatérios a ele concernentes as
atividades desse setor, maior rigor na observancia dos prazos estabelecidos para
a conclusdo dos trabalhos, bem como no zelo com as informacfes oficiais
emitidas.

Providéncias adotadas: Quanto ao inventario anual de almoxarifado Exercicio
2006, a Administragdo reconhece que o mesmo foi elaborado fora dos prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente. No entanto, o inventario anual de
almoxarifado - Exercicio 2007, foi elaborado, em tempo habil, por comissao
designada pelo Gestor, segundo o que recomenda a legislacdo vigente. Ressalta-
se, no entanto, que ao prestar informacfes a Controladoria Geral da Unido —
CGU/RN, com base na ordem de servico n® 208.560 — CGU/RN, onde se digitou-
se 27/02/2007, quando deveria ter sido digitado 27/02/2008, ja que se tratava do
inventério do inventario de bens de almoxarifado do exercicio de 2007;
Considerando as inconsisténcias detectadas pelos Orgdos de controle a
administracdo compromete-se em orientar melhor as préximas comissées no
sentido de evita-las; Para efeito de analise e verificacdo estamos anexando cépia
do relatorio do inventario de bens de almoxarifado do exercicio 2007.
Constatacdo: 3.1.2.1 Materiais armazenados em estoque em condi¢Bes
inadequadas.
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Recomendacdes: Reiteramos e recomendamos ao gestor para implementar
acbes no sentido de tornar as condicbes de temperatura do ambiente do
almoxarifado adequada para estoque e guarda de materiais, a fim de que os
prazos de validade dos materiais quimicos e medicamentos ali estocados néo
figuem comprometidos, sem prejuizo do cumprimento da IN-SEDAP n° 205/1988
no que se refere a controle de estoques para evitar a aquisicdo desnecessaria de
materiais.

Providéncias adotadas: Para atender as recomendacdes da Controladoria Geral
da Unido — CGU/RN, foram instalados quatro aparelhos para circulagdo de ar, no
almoxarifado, de modo a garantir que a temperatura em seu interior nao
ultrapasse valores que comprometessem a validade do material estocado,
considerando-se para isto as caracteristicas quimicas de cada produto estocado.
Para constatacdo dos valores médios de temperatura nas dependéncias do
almoxarifado, foi instalado um termbmetro digital durante trinta dias, tendo a
temperatura média sido igual a 29° C (Anexo 03). Como forma de complementar a
acao a universidade estara licitando exaustores de ar (processo de licitagcao
23091.001318/08-07) para evitar que ocorra elevacdo da temperatura nos
periodos em que o almoxarifado estiver fechado.

Constatacédo: 3.1.1.1 Inexisténcia de inventarios anuais de bens méveis.

Recomendac¢bes: Recomenda-se providenciar, urgente, a atualizacdo dos
controles patrimoniais e emissao de Inventario de Bens Mdéveis conforme o que se
segue:

a) ldentificar todos os bens méveis da Unidade, por setor, patriménio, descricédo e
estado em que se encontram;

b) Confrontar as informacbes obtidas com a contabilidade e os controles
existentes, procedendo as correcdes das divergéncias porventura detectadas;

¢) Emitir Relatério de Inventario apés as atualizages;

d) Emitir Termos de Responsabilidade relacionando os bens localizados em cada
setor, devidamente assinados pelos responsaveis. Estes procedimentos devem
ser repetidos anualmente, sem prejuizo do controle continuo de transferéncias,
baixas e incorpora¢des de bens ao patriménio.

Providéncias adotadas: Para atualizacdo dos controles patrimoniais e emissao
de Inventario de Bens Méveis o Gestor editou portarias designando comissao para
cadastramento dos bens mdéveis da Instituicdo. Até o presente momento a
comissdo cadastrou 9.755 itens referentes aos exercicios de 1979 a 1985 (anexo
04).

A administracdo tem acompanhado de perto os trabalhos da comisséo e verificou
gue as atividades levardo certo tempo para serem concluidas, mas ficara atenta a
necessidade de editar novos atos visando o prosseguimento dos trabalhos
iniciados pela comissdo atual, caso seja ndo os conclua no tempo estabelecido
em portaria.

Constatacédo: 4.2.1.1 — Pagamento de Adicional de Insalubridade em percentual
maior que o estipulado em laudo pericial.

Recomendacgdes: Proceder ao devido ressarcimento, em rubrica adequada, das
importancias recebidas indevidamente pelo servidor.

Providéncias adotadas: Por orientacdo do Gestor, a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos adotou medidas para reposicdo ao erario por parte do servidor José
Toscano de Lima Filho. Os valores devidos ao erario, pelo servidor, estédo
sendo descontados mensalmente, em atendimento a recomendacdo do
Orgéo de Controle Interno.
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Constatacdo: 4.3.1.1 - Omissdo para proceder ao ressarcimento de valores
pagos indevidamente, referentes a anuénios e a aposentadoria.

Recomendag¢des: Demonstrar a comprovacgéo dos devidos ressarcimentos.

Providéncias adotadas: Com base em recomendacéo do Gestor e considerando
as recomendaces constantes do relatorio de auditoria a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos adotou medidas para reposicao ao erario por parte do servidor Iran de
Assis Duarte. . Os valores devidos ao erério, pelo servidor, estdo sendo
descontados mensalmente, em atendimento a recomendacio do Orgéo de
Controle Interno.

Constatacdo: 2.1.1.1 - Comprovacéo de despesa realizada mediante Suprimento
de Fundos, caracterizada pela extrapolacéo de limite de valor permitido para cada
nota fiscal.

Recomendacdes: Exigir das chefias responsaveis pela concessao e analise da
prestacao de contas de Suprimento de Fundos, maior rigor por parte dos supridos
e demais envolvidos nos procedimentos dessa natureza, na observacdo das
disposi¢des do Decreto n° 93.872/86.

Providéncias adotadas: O gestor editou ato designando comissdo para
elaboracdo de manual contendo normas para orientar 0os usuarios de cartao
corporativo do governo federal. Com as informag¢des constantes no mesmo,
espera-se que ndo ocorram problemas em sua utilizac&o.

Constatacédo: 4.1.1.1. Reducéo indevida da jornada de trabalho dos servidores da
UFERSA que prestam servico a Fundacdo Guimardes Duque.

Recomendacgdes: Corrigir a norma que permite a reducéo da jornada de trabalho
dos servidores da UFERSA, em até, 08 (oito) horas semanais; Abster-se de ceder
servidores da Instituicdo para prestar servicos a Fundacdo Guimardes Duque
durante o expediente de trabalho na Universidade.

Providéncias adotadas: O Conselho Universitario aprovou nova resolucdo que
trata da prestacdo de servicos por servidores e estudantes da UFERSA a
Fundacdo Guimaraes Duque, conforme recomendacdes do 6rgao de controle.

13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO

Neste item estdo sendo disponibilizados os acoérddos do Tribunal de

Contas da Unido, que exigiram da Instituicio tomadas de decisbes no

exercicio de 2008.
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Quadro 54 — Informacdes sobre providéncias adotadas pela Unidade
com relacdo as determinacfes do Tribunal de Contas da Unido por

meio de acérdaos

NUmero do Acérddao: 1.250/2008 — TCU 12 Camara

Descricdo da determinagcdo ou recomendacgao: 3. Determinar a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido que adote as seguintes providéncias, caso ainda ndo
as tenha implementado.

3.1. instaurar, em conformidade com os arts. 143 e seguintes da Lei n°® 8.112/90,
procedimento administrativo disciplinar com o objetivo de apurar a cumulacéo
ilegal de cargos publicos pelo servidor Milton Morais Xavier Jdnior, matricula
SIAPE 1506706, uma vez que se submete ao regime de dedicacédo exclusiva na
UFERSA e ocupa cargo de Professor, também vinculado ao regime de dedicacao
exclusiva, na Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN,
providenciando a aplicacdo das penalidades cabiveis e a devolucdo das
importancias pagas indevidamente ao mencionado servidor;

Providéncias adotadas: Atendendo a esta determinacdo, foi instaurado o
Processo Disciplinar n® 23091.000846/08-21. Apds o encerramento dos trabalhos
da comissdo de sindicancia instituida, conforme os autos do processo
especificado, o Gestor solicitou da Procuradoria Federal, que analisasse o0s
trabalhos da comissdo, tendo esta, em seu Parecer, concluido pela
inaplicabilidade de penalidade ao servidor, embora tenha reconhecido a existéncia
de acumulacéo indevida, mas sem percebimento duplo de vencimentos, o que
impossibilita a devolugdo dos valores percebidos. Além desta medida, Pro-Reitoria
de Recursos Humanos da UFERSA, consultou a Secretaria de Recursos
Humanos/Auditoria de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que atestou pela regularidade da situacao do servidor, uma
vez que o mesmo solicitou licenca sem vencimento antes do seu ingresso na
UFERSA. O servidor foi exonerado do cargo no Estado em 01 agosto de 2007, por
meio de Portaria n°® 429/2007-GR/UERN, publicada no diario oficial do Estado em
03/08/2007;

3.2. atualizar, junto ao SIAFI, os valores dos bens imdveis da instituicdo,
respaldando-se em laudos de avaliacdo, observando, ainda, as orientacdes
formuladas pela CGU/RN, no subitem 1.1.1.1 do relatério de Auditoria n°
189.693/2007;

Providéncias adotadas: De forma a sanar o problema de regularizacdo dos
registros dos bens iméveis da universidade, encaminhamos cépia do convénio
22/2007, em cuja subcldusula Udnica, item 4, consta a seguinte redagdo
“Regularizacéo de bens imdveis, pertencentes & UFERSA, junto a cartérios de
titulos e ainda no anexo 3 — Cronograma de execucdo, item 6.3 e ainda no anexo
4 — Plano de Aplicacdo”. Foi realizado o levantamento dos terrenos utilizando-se
GPS e elaborado um mapa de situacdo dos mesmos. Com esta documentacéo foi
realizado o processo de fusdo das escrituras das diferentes areas pertencentes a
instituicdo junto aos cartérios de registro de imdveis. Posteriormente, serdo
tomadas providéncias para o cadastro das edificacfes junto aos cartérios e a
Prefeitura Municipal de Mossoré;

3.3. atualizar os controles patrimoniais, emitindo o Inventario de Bens Mdveis, que
devem ser repetidos anualmente;
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Providéncias adotadas: Com relacdo a inexisténcia de Inventario Anual dos
Bens Moéveis e a necessidade de se proceder a atualizagdo do controle desses
bens, informamos que as providéncias necessarias para 0 cumprimento da
recomendacdo do TCU ja estdo sendo tomadas. O cadastramento dos bens da
UFERSA adquiridos no periodo de 01/01/85 a data atual foi realizado no Sistema
de Administracdo Patrimonial - SAP, estando sendo feito, no momento, o cadastro
dos bens adquiridos entre 1979 e 1994, pois até aquela a instituicdo ndo disponha
de um sistema informatizada para esta finalidade. A universidade esta, também,
substituindo o sistema de controle patrimonial fornecido pelo MEC, cuja versao
mais recente data de 1996 por um sistema mais moderno, desenvolvido pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que estara implantado e com os
dados atualizados até o final deste ano. Foram, também, adquiridos através do
pregdo 017/2008, objeto do processo 23091.000634/08-53, de 28/042008,
coletores de dados, leitores de cddigos de barras e placas de tombamento de
bens. Esses equipamentos serdo indispensaveis a tarefa de identificacdo dos
bens e novo tombamento, primeiro passo para a realizacdo do Inventario de Bens
Méveis.

3.4. regularizar os dados cadastrais dos seus servidores, inserindo em suas
pastas funcionais a documentacdo comprobatdria dos registros efetuados no
sistema SIAPE e corrigindo os dados referentes aos servidores com matriculas
SIAPE n°s 396122 e 333934, conforme recomendacéo inserta no subitem 2.1.1.2
do Relatorio de Auditoria CGU n° 189.693/2007;

Providéncias adotadas: Os dados cadastrais dos servidores com matriculas
SIAPE n°s 396122 e 333934, foram devidamente regularizados.

3.5. cumprir o estabelecido no art.2° inciso VII, da IN/TCU n° 55/2007,
encaminhando ao Controle Interno os atos de altera¢do do fundamento legal das
aposentadorias dos inativos que fizeram jus a inclusdo da vantagem art. 192,
inciso I, da Lei n® 8.112/90;

Providéncias adotadas: Encaminhadas a Comisséo de Auditoria da CGURN, em
29.04.08, as alterag¢des nas aposentadorias.

3.6. providenciar os meios necessarios para que sua Unidade de Auditoria Interna
possa executar adequadamente as atribuicbes a ela delegadas pelo Decreto n°
3.591/2000, com redacado dada pelo Decreto n°® 4.304/2002;

Providéncias adotadas: Em funcdo da indisponibilidade de recursos humanos
habilitados na area contabil, para atender as necessidades da Auditoria Interna, a
Instituicdo alocou a essa Unidade, provisoriamente, 01 (um) estagiario do Curso
de Ciéncias Contdbeis, conforme Folha de Frequéncia de Estagio.
Posteriormente, foi lotado na Unidade, um técnico-administrativo ocupante do
cargo de Técnico em Contabilidade, como forma de atender as recomendacgdes do
Orgéo de Controle.

4. Alertar, a UFERSA no sentido de que o fato de o servidor Milton Morais Xavier
Junior, matricula SIPE 1506706, ter declarado estar em gozo da licenga prevista
no art. 91 da Lei n° 8.112/90 pela UERN - tratar de interesses particulares -, nao
descaracteriza a acumulacao ilicita de cargos, conforme linha jurisprudencial do
TCU (Decisbes n°s 521/94 — Plenério, 208/98 — 12 Camara, 570/97 — plenario e
Ac6rdao n° 1138/2004 — 12 Camara).

Providéncias adotadas: O servidor foi exonerado do cargo no Estado em 01
agosto de 2007, por meio de Portaria n° 429/2007-GR/UERN, publicada no diario
oficial do Estado em 03/08/2007.
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NUmero do Acordao: 4212/2008 — TCU 12 Camara

Descricdo da determinacado ou recomendacao: 1.5 Determinar a Universidade
Federal Rural do Semi-Arido que fagca constar nos editais dos concursos,
amparados na Lei n°® 8.745/93, suas respectivas datas e prazos de validade.

Providéncias adotadas: Os editais da universidade passaram a conter um
subitem com a seguinte redacdo “O prazo de validade do referido concurso seréa
de doze meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, caso
haja necessidade.”

NUmero do Acérdao: 1172/2007 — TCU 22 Camara

Descricdo da determinacdo ou recomendacgdo: 1.1. promover, quando da
cesséo de servidores a outros entes federados, com fundamento no inciso 1 e § 1°
do art. 93 da Lei n°® 8.112/90, acompanhamento mensal dos ressarcimentos,
adotando, logo que constatado o ndo pagamento dos valores devidos, a cobranca
administrativa do débito, a solicitacdo de retorno do servidor as suas fungdes, a
suspensao dos pagamentos salariais do envolvido, como reza o art. 4° do \decreto
n° 4.050, de 12/12/2001, e a cobranga judicial da divida, & medida que néo seja
solucionada a questdo com a ac¢do anterior. Quando da cobranca judicial do
débito, inclua o nome do ente devedor no Cadastro Informativo dos Créditos nédo
Quitados de Orgéos e Entidades Federais (CADIN).

Providéncias adotadas: 1.1 Foi encaminhado expediente a Procuradoria Federal
no Rio Grande do Norte, solicitando providéncias em relagdo ao Acoérdao
1172/2007 — TCU, em 20 de junho de 2008. Até a data da elaboragdo deste
relatério a Administracdo nao recebeu demandas da Procuradoria Federal,
relativas ao expediente citado.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO 2008.

Quadro 55. Atos de admissao, desligamento, concessao de
aposentadoria e pensdo praticadas no Exercicio 2008, pela

UFERSA.
ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
(Quantidade)
Admisséo 99 99
Desligamento 08 08
Aposentadoria 09 09
Penséo 04 04
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15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TOMADA CONTA ESPECIAL E
TOMADA CONTA ESPECIAL CUJO ENVIO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO FOI DISPENSADO

A Unidade Gestora ndo possui dispensas de instauragédo de Tomadas de
Contas Especiais nem Processos de Tomadas de Contas Especiais

encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao.

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Neste item estdo sendo disponibilizadas informacdes referentes a
composicado de recursos humanos, que efetivamente estdo envolvidas com as
atividades de finalisticas e de suporte da Unidade Gestora e as despesas corrente

nos trés ultimos exercicios com estes recursos.

Quadro 56 — Informativo sobre a composicdo de Recursos Humanos da UG e

despesas corrente nos trés ultimos exercicios.

Descricdo 2006 2007 2008

Quant Despesa Quant Despesa Quant Despesa

Servidores Ativos
do quadro préprio
em exercicio na
Unidade

297 | 21.625.436,66 | 304 | 23.558.175,18 | 341 | 26.386.846,14

Funcionérios
Contratados — CLT
em exercicio na

unidade
;‘r’é";‘)'ri)essoa' 297 | 21.625.436,66 | 304 |23.558.175,18 | 341 | 26.386.846,14
Descricéo 2006 2007 2008

Quant Despesa Quant Despesa Quant Despesa
Ocupantes de
funcdes de | o 90.095,35 01 51.206,49 02 102.243,93
confiancga, sem
vinculo

(Continua)

66



(Continuacéo)

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestdo 2008

Descricéo 2006 2007 2008
Quant Despesa Quant Despesa Quant Despesa
Contratacdes
temporarias  (Lei 06 62.776,21 16 86.316,19 44 500.461,86
8.745/1993)
Descricédo 2006 2007 2008
Quant Despesa Quant Despesa Quant Despesa
Pessoal
Terceirizado 15 253.486,44 26 445.219,28 69 581.258,37
(Vigilancia/limpeza)
Pessoal
Terceirizado Apoio 01 18.358,53 01 27.596,77 04 28.854,48
Administrativo
Pessoal
Terceirizado - - - - 13 18.250,26
Outras Atividades
Estagiérios 06 19.788,32 13 33.428,36 27 78.307,92
Total Pessoal
Terceirizado + 25 291.633,29 40 506.244,41 97 706.671,03
Estagiarios
2006 2007 2008
Descricéo Quant Despesa Quant Despesa Quant Despesa
Pessoal
Requisitado em
exercicio na i i i ) i i
Unidade, com 6nus
Pessoal
Requ[s[tado em 01 i 01 ) i i
exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal
Reqm’s[tado em 01 i 01 ) i i
exercicio na
Unidade
2006 2007 2008
Descricdo Quant Despesa Quant Despesa Quant Despesa
Pessoal Cedido
pela unidade, com 01 86.349,71 - - 01 38.438,53
onus
Pessoal cedido
pela unidade, sem - - - - - -
onus
Total de Pessoal
Cedido pela 01 86.349,71 - - 01 38.438,53
unidade
Descricéo 2008
Quant Despesa
Pessoal envolvido com em acdes finalisticas da Unidade 179 | 15.754.990,27

Pessoal envolvido com acdes de suporte da Unidade

167

10.631.855,87

Total Geral

346

26.386.846,14
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17 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO

Neste item estdo sendo disponibilizadas informagdes sobre contratos
estabelecidos pela Unidade Gestora, considerados de maior relevancia e ainda
termos de descentralizacdo definidos entre a UG e outras instituicoes federais de

ennsino.
Quadro 57 - Contratos de maior relevancia estabelecidos pela
administracdo da ESAM, no exercicio 2008, exceto os de terceirizacdo de
Servicos.
o -
N® Con Contratado Objeto Valor
trato
Andrade
o5 Construqo_ese Servico de~ construcdo da 100.799,75
Empreendimen | complementag&o do muro frontal
to Ltda
S.V. Construcdo  do  Laboratério  de
35 Construgéo e | Bioclimatologia e Bem-estar animal — 12 | 134.471,55
Servicos Ltda | Etapa: Fundacéo, Estrutura, Vedacao
José Maria de | Fornecimento trimestral de insumos
36 Oliveira para formulacdo de racbes e | 149.746,80
Varejista concentrados — Lote 1
40 JVC Comercial Forngmmento de combustiveis e 121.683.75
Ltda lubrificantes
Realizacdo do processo seletivo
64 FUNDATEC (vestibular) — 2009.1 e 2009.2 361.800,00
Elaboracéo e/ou adaptacdo de projetos
JCA Engenharia | executivos completos das edificagdes,
74 e Arquitetura instalacbes e infra-estruturas do | 320.782,39
Ltda Campus da ESAM no municipio de
Angicos — RN.
. Construcdo  do  Laboratério  de
Projetus Engenharia de Energia e Engenharia
92 Engenharia genr a 9 ] ger 133.395,24
Mecanica — 12 Etapa: Fundacbes e
LTDA
Estruturas
A&C Construcéo da Biblioteca Universitaria
97 Construcdes : 1.411.154,23
no campus de Angicos
Ltda
Copagel
98 Co_nstrugogs Construcdo de Bloco de Sal:ils para 908.330,90
Pavimentagfes | Professores no campus Mossoro
LTDA
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Projetus Construcéo do Laboratério de Quimica,
99 Engenharia Fisica e Matematica no campus | 1.459.935,67
LTDA Angicos
Projetus =
100 Engenharia Constru¢do do Bloco | de _Salas para 916.911,26
Professores no campus Angicos
LTDA
N.S Construcdes =
101 | e Servigos gggss”#gi‘;mdousﬂ%c?co's de Salas de | 794 19052
LTDA/ ME pus Ang
Servicos Complementares de Reforma
S V Construgdes | das Casas 01 a 08 da Vila Académica
102 e Servicos LTDA | Feminina e Casas 01 a 17 da Vila 412210,50
Académica Masculina
Reforma do Prédio do Departamento de
POLY Agrotecnologia e Ciéncias Sociais —
103 Construgcbes e | DACS para acomodar a Pro-Reitoria de 116.865,31

empreendimento
s - LTDA

Planejamento e Administracdo
(PROPLAD) e a Superintendéncia de
Infra-estrutura (SIN)

Quadro 58 — InformacOes sobre Descentralizacbes de Recursos

Orcamentéarios e Financeiros realizados pela Unidade Gestora em

favor de outras IFES no exercicio 2008.

Ident.
. L Teolﬁwo . Da’;a deN
Tipo Cdédigo Inicial Objeto Publicacéo Valor
DOU
ou
Aditivo
Repassar a gestéo
administrativa e do
Termo de projeto
Cooperacg Port “Conectividade
do 2008NC000002 623/(58 I6gica entre a rede 26/09/08 | 12.320,00
n° corporativa da
01/2008 UFERSA e a
internet, através do
PoP-RN"
Viabilizar a
execucao do projeto
intitulado
“Cooperacéo
Termo de técnica para a
Cooperag | ,q4gnc000003 | PO | Implantacdo de 26/09/08 60.000,00
don 624/08 | sistemas
002/2008 informatizados de
gestédo de
informacdes
administrativas e
académicas”
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18. BALANCO ORCAMENTARIO, BALANCO FINANCEIRO, BALANCO
PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

As informac0Oes referentes ao balanco orcamentario, balanco financeiro,

balanco patrimonial e demonstracbes das variacbes patrimoniais estao

apresentadas nos Quadros 59 a 62, respectivamente, a seguir.
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Quadro 59 — Balanco Orcamentario da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Exercicio 2008

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[ I e = = 1 EXERCICIO MES
UL BALANCO ORCAMENTARIQ - TODOS OS5 ORCAMENTOS 2008 | DEZ(FECHADO) |
[sueTiTuo [ 15303315252 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDD - RN | = eI
[oRcao suPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 202008 | | 1 |
RECEITA DESPESA
EXCESS0 OU ECONOMIA OU
TITULSS PREVISAD IMICIAL PREVISAQ REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULCS DOTACAD INICIAL DOTACAQ EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAD ATUALIZADA EXECUCAD DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 316.281,00 316.281,00 604,053 58 -287.772 58 |CREDITOS INICIAIS'SUPLEMENT &2 878 656,00 88.,574.773,00 87.072.930,04 1.501.842,88
RECEITAS PATRIMONIAIS 23.379,00 23.370,00 30,700,20 -7.321,20| DESPESAS CORRENTES 52.955.658,00 56.653.775,00 57.495.285,51 1,158 479,49
RECEITAS AGROPECUARIAS 15.608,00 15.608.00 33.869,00 -18.261,00] PESSOAL E ENCARGOS SOC| 48.102.483,00 53.666.265.00 52.740.490,37 S25.774 69
RECEITAS DE SERVICOS 277.294,00 277.204,00 539.484,35 .262 190,36 OUTRAS DESPESAS CORREN 4.853.175,00 4.987 510,00 4.754 805,20 232 704,80
DESPESAS DE CAPITAL 9.920.998,00 9.920.998 .00 9.577.634 53 343 363 47
INVESTIMENTOS 9920.996,00 9,520 996,00 577 634,53 343 363,47
CREDITOS ESPECIAIS 0,00 474.800,00 0,00 474.800,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 474.800,00 0,00 474.800,00
INVESTIMENTOS 0.00 474.800.00 0.00 474.800.00
SUBTOTAL | 316.281,00 316.261,00 604.053, 56 .287 772,56 | SUBTOTAL | 62 876 656,00 68.048 573,00 67.072.930,04 1.976 642,96
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Continuacao

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL
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EXERCICIO

MES:
[rruo [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS ] I_ oia _‘ | L |
[sveTmuo [ 153033/15252 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDG - RN | T P
[orGac suPerior — [26000 - miniSTERIO DA EDUGACAD | I SN | | % |
EXCESSO OU ECONGMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAD INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAD INICIAL DOTACAO EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAQ ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
MOVIMENTACAD FINANCEIRA MOWVIMENTACAC DE CREDITO
REPASSE 71.360.568 83 T1.360.568.83 58,051.191,98 13.3008,376,65| CREDITO INICIAL/SUPLEMENTA 0,00 2 B64.701,63 3.655.462.63 =794, 761,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 2.306.554.87 3.101.315.87 794,761.00
FESSOAL E ENCARGOS S0C 0,00 -713.641.00 0.00 ~713.641,00
QUTRAS DESPESAS CORRE 0,00 3.020.195.87 3.101.315,87 -81.120,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 558.146,76 558.146,76 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 558.146,76 558.146.76 0,00
SUBTOTAL Il 71.360.568,63 71.360.568,63 58.051.191,98 13.300.376,65| SUBTOTAL I 0,00 2.864.701,63 3.650.452.63 -794.761,00
EXCESSO DE ARRECADACAD 0.00 237 .425.00 0.00 23742500
TOTAL 71.676 849,63 71.914.27463 58 65524554 13.250.029,09 | TOTAL G2.876.656,00 71.914.274,63 70.732.392 67 1.181.881,96
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 12.077.147.13 -12.077.147,13| SUPERAMIT TOTAL
TOTAL GERAL 71.676.849,53 71.014.274,63 70.732.392.,67 1.181.881,96 | TOTAL GERAL 62.876,656,00 71.914.274,63 70.732.392,67 1.181,881,96
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Quadro 60 — Balanco Financeiro da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Exercicio 2008

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL

[Tmee | BALANCO FINANCEIRG - TODOS OS ORCAMENTOS ] e _l =
2008 DEZ(FECHADO) |
[sueTiTuLo [ 153033/15252 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - RN | o s
[orRGAG SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCAGAD ] | 230212000 | I 1 |
INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
RECEITAS CORRENTES 604.053,56 404.216,66| DESPESAS CORRENTES 60.596.611,38 51,746, 743,20
RECEITA PATRIMONIAL 30.700,20 27.52064| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 46,165 995,89 40.574.707 84
RECEITA AGROPECUARIA 33.869,00 27.435,15| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.740.008,18 5.669.620,08
RECEITA DE SERVICOS 539,484,356 35258421 OUTRAS DESPESAS 7.740.008,18 5.660.620,08
DEDUCOES DA RECEITA - EXERCICIO 2007 0,00 -3.323,34 DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 6.689.609,31 5.502.41528
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 58 268559 91 54668 576,82| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.573.494.42 5.427.172,00
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 58268 559,91 54668 576,82 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116.114,89 75.243,28
REPASSE RECEBIDO 58.268 559,91 54.668 576,82 DESPESAS DE CAPITAL 10.135.781,29 6.307.205,44
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 32 .267.095.25 11.530.424,93 INVESTIMENTOS 10.135.781,29 6,307.205 44
VALORES EM GIRCULACAO 4.520.472,75 3.455490,83| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 217.367,93 498,804,99
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 452047275 3.455490,83| TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS 217.367,93 498,804,995
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 13624793 478.984 99 REPASSE CONCEDIDO 81.120,00 19.820,00
VALORES DIFERIDOS 136,247 93 478.984,99 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 135,247 93 475,964 99
DEPOSITOS 15.371.92 422392 DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 20.189.948,12 8.050.464,78
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 15.371,92 422392| VALORES EM CIRCULACAC 13.912 871,19 4.520.472,75
OBRIGACOES EM CIRCULACAC 13.174.346,38 4.013.424,84| RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 13.880.699,35 4.520.472,75
FORNECEDORES 156.120,42 38.252,90| CREDITOS TRIBUTARIOS 32.471,84 0,00
DO EXERCICIO 156.120,42 §5290| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 478.984,99 421.840,59
COMNVEMIOS A PAGAR 0,00 37.700,00 VALORES DIFERIDOS 478,984,990 421.840,59
RESTOS A PAGAR 13.000.172,96 3e75.172,04| DEPOSITOS 422382 4.157 42
NAD PROCESSADOS A LIQUIDAR 12.986.724.16 3.939.05865| DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 422392 1.300,00
CANCELADO 13.448 80 36.113.39 RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 0,00 2857 42
VALORES EM TRANSITO 8.75588 0,00 OBRIGACOES EM CIRCULACAD 3.977.311,55 3.001.673 96
OUTROS DEBITOS 8297 12 0.00] FORNECEDORES 38.252,90 587 384,02
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 14.420.658,27 3.578291,25 DE EXERCICIOS ANTERIORES 552,90 587.384,02
INCORPORACAO DE DIREITGS 14.418.129,.95 3.156.100,66 CONVENIOS A PAGAR 37.700,00 0,00
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 13.939.144,96 3.156.100,68| RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAD 3.939 058,55 2.413.939,94
OUTRAS INCORPORACOES DE DIREITOS 478.984,99 000 OUTROS DEBITOS 0,00 350,00
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 2.526,32 350,00 AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 1.816.556,47 102.320,08
EXERCICIOS ANTERIORES 1.025,53 000 BAIXA DE DIREITOS 1.816.556,47 102.320,06
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 350,00 CREDITOS IWERSOS A RECEBER 1.816.556 47 102.320,08
OUTRAS DESINCORPORACOES DE OBRIGACOES 1.500,79 0,00
AJUSTES DE CREDITOS 0,00 421.840,59
AJUSTES FINANCEIRCS A CREDITO 0,00 421.840,59
INGRESSOS 81.139.708,72 66,603 218.41] DISPENDIOS $1.139.708,72 66.603.218,41
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Quadro 61 — Balanco Patrimonial da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Exercicio 2008

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIOMAL

Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2008

[rTue [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS ©S ORCAMENTOS | I_ e i _-l e |
2008 DEZ(FECHADO)

[sueniTuo [ 15303215252 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - RN | EMISSAD PAGINA

[orGcac surpErRIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC ] [ RARAR 0 | 1 |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007

ATIVO FINANCEIRD 13.912.871,19 4520.472,75| PASSIVO FINANCEIRO 13.312.517,43 4.450520,46
CREDITOS EM CIRCULACAD 13.912.871,19 4520472.,75| DEPOSITOS 15.371.92 422392
CREDITOS A RECEBER 3410545 64 1.534 208 44 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1537192 422392
LIMITE DE SAQUE CVING.DE PAGAMENTO 758.115,53 850.440,76| OBRIGACOES EM CIRCULACAO 13.160.897,58 3.977.311,55
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 9.744 210,02 2135823,55| RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 164.417 54 38.252,90
ATIVO NAOC FINANCEIRO 21.616.431,84 15.795.543.08 FORNECEDOCRES - DO EXERCICIO 185.120,42 552,90
REALIZAVEL A CURTO PRAZO -9.071.541,02 83.732,90 CONVENIOS A PAGAR 0,00 37.700,00
CREDITCS EM CIRCULACAD -9.199.154,58 0.00 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 8.207,12 0,00
RECURSOS A RECEBER PIPAGTC DE RP-RETIFIC -9.744.210,02 0.00] RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 12.986.724,16 3.939.058 65
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 545.055,44 0.00 A LIQUIDAR 12.986.724,16 3.939.058 65
BENS E VALORES EM CIRCULACAD 127.613.56 B3.732.90 VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 9.755.88 0.00
ESTOQUES 127.613,56 83.73290| WVALORES PENDENTES 4 CURTO PRAZO 136.247 93 478.984,99
PERMANENTE 30687 972,86 15711810.18|  VALORES DIFERIDOS 136247 53 478 984,99
IMOBILIZADO 30,686 535,05 15.711.810,18] PASSIVO MAO FINANCEIRO -12.986.724 16 -3.939.056,65
BENS MOVEIS E IMOVEIS 30,666.535,05 15.710.372.37| OBRIGACOES EM CIRCULACAD -12.986.724,16 -3.639.058,65
BEMNS INTANGIVEIS EXERCICIO 2007 0,00 1.437.81 RETIFICACAC DE RP NAQ PROCESSADOS A LIGUID -12.986.724 16 -3.939.058 85
INTANGIVEL 1.437,81 0,00 PASSIVO REAL 32579327 521.481,81
ATIVO REAL 35.520.303,03 20.318.015,83| PATRIMONIO LIQUIDO 35.203.509,76 18,784,554 ,02
PATRIMONIDICAPITAL 15.033.959,21 0,00
PATRIMONIO 15.033.959,21 0,00
PATRIMONIO/CAPITAL EXER. 2007 0,00 1332 199,46
RESERVAS 4.750.594 81 4.760.594 81
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 840307776
RESULTADO DO PERIODO 15.408.955,74 5208 681,99
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA 35520 303 03 20.316.015 83
SITUACAD PATRIMONLAL PASSIVA -20.120.347 29 15,017 333 84
ATIVO COMPENSADO 12.030.458 31 12.783.838.02| PASSNMO COMPENSADO 12.030.458 31 12.783.838 .08
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 12.030.458,31 12.783.8368.08| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 12.080.458,31 12.783.838,09
RESPOMSABILIDADES POR WALORES, TITULOSEE 11.548.60 0,00 VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 11.548 60 0.00
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 10.275.409 41 11.7T11.618,44 DIREITOS E OBRIGACOES CONVEMNIADOS 100275 409 41 11.711.618 44
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS 567.997 49 580.016.50| DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 587.997 49 580.016,50
OUTRAS COMPENSACOES 1.155.502 81 492203,15]  COMPENSACOES DIVERSAS 1.155.502 81 492 203,15
ATIVO. 47.550 761,34 33090 853,92 | Passivo 47.559. 761,34 33.099 853 92
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Quadro 62 — Demonstracéo das variagbes patrimoniais da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — Exercicio 2008

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

I TITULD

I DEMONSTRACAD DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS5 ORCAMENTOS

EXERCICIO MES
2008 | DEZ{FECHADD) |

L

[susTiTULD [ 1530a33/15252 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - RN SAISSAD AT
[orGeao surerIiorR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD ] [ 23/03/2009 | l ! |
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2008 2007 TITULOS 2008 2007
ORCAMENTARIAS 73.530.780,03 60.068.659,83| DRCAMENTARIAS 71.007.657,47 58.552 753,63
RECEITAS CORRENTES 604 053,56 404 216 66 DESPESAS CORRENTES 60.596 611,38 51.746.743 20
RECEITA PATRIMONIAL 30.700,20 27.52064| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 45.166.995,89 40.574.707 84
RECEITA AGROPECUARIA 33.869,00 27.43515| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.740,006,18 5.669.620,08
RECEITA DE SERVICOS 539.484,35 352584.21| DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 6.689.608,31 5.502.415,28
DEDUCOES DA RECE(TA - EXERCICIO 2007 0.00 -3.323,34 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.573.494,42 5.427.172,00
INTERFERENCIAS ATIVAS 58.268.550.9 54 668.576,82 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 116.114,89 75.243 .28
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 58.268 559,91 54 668 576 82 DESPESAS DE CAPITAL 10.135.781.29 6.307 205 44
REPASSE RECEBIDO 58.268 559,91 54 568 576 82 INVESTIMENTOS 10.135.781,29 6.307 205,44
MUTACOES ATIVAS 14.667 166,56 5.605.865,35| INTERFERENCIAS PASSIVAS 217.367.93 498.804,99
INCORPORACOES DE ATIVOS 2.191.806,33 1956.807,70| TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 217.367.93 498,804,992
AQUISICOES DE BENS 1.588 854,02 1.856.807,70 REPASSE CONCEDIDG 81.120,00 18.820,00
INCORPORACAC DE CREDITGS 802 852,31 0.00 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 138.247,53 478,984,998
DESINCORPORACAC DE PASSIVOS 12.475.360,23 3.939.058,65| MUTACOES PASSIVAS 57,896,87 0.00
RESULTADO EXTRA-DRCAMENTARIO 28.565.384,79 451690474 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 57.896,87 0.00
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 28.565.384,79 4.516.904,74 LIQUIDACAO DE CREDITOS 57.696,87 0,00
INCORPORAGOES DE ATIVOS 15.324.344,88 415860076 | RESULTADO EXTRA-CRCAMENTARIO 15,688 551,61 1.734.128.95
INCORPORAGAO DE BENS IMOVEIS 469 950,28 508.513,06] DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 15.688.551,61 1734.128,95
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 435.441,48 403.967,0¢| DESINCORPORACOES DE ATIVOS 12.248.620,39 1.734.128,95
INCORPORACAD DE DIREITOS 14.418.953,12 3.156.100,66 BAIXA DE BENS MOVEIS 672.977,87 631.922,60
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 13.225.064,79 0.00 BAIXA DE DIREITOS 11.576.642,52 102.320,06
REAVALIACOES DE BENS 13.225.084,79 0.00 BENS/DIREITOS A INCORP. PELA INSCRICAO D 0.00 999.885,20
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 15.975.12 35.463.30|  AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 11.236.50 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 421.840,50 DESVALORIZACAO DE BENS 11.236,50 0,00
AJUSTES FINANCEIROS 0,00 421840,50]  INCORPORACAD DE PASSIVOS 3.427.6594,72 0,00
RESULTADO PATRIMONIAL 15.408.955,74 5.208.681,99
SUPERAVIT 15.408.955,74 5.208.681,99
VARIACOES ATIVAS 102.105.164,82 65 585.564,57 | VARIACOES PASSIVAS 102.105.164,82 65 565 584,57
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19. RELACAO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

ESTABELECIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA NO EXERCICIO 2008

Os contratos de terceirizacédo de servigcos estabelecidos pela Universidade

Federal Rural do Semi-Arido (Tabela 67), acham-se relacionados, conforme

especificacdes definidas na Decisdo Normativa 93/2008. Os mesmos foram

estabelecidos considerando a necessidade de melhorar os servicos de primeira

necessidade a serem oferecidos pela Unidade, que tém se tornados cada vez

mais essenciais, dado o crescimento da infra-estrutura predial, aumento do

namero de cursos de graduacao e de pos-graduacdo da Universidade e ainda da

necessidade melhorar a seguranga do campus.

Quadro 63 — Contratos de terceirizacdo de servicos estabelecidos pela

Unidade Jurisdicionada no Exercicio 2008.

Quant
o
N° do Empresa Objeto do Contrato Valor do Pessoal
Contrato Contratada Contrato
Contratado
cM? Servico de limpeza e
5 4 168.217,20
24/2004 Construcdes e conservagao de areas 18
; internas e externas da
Servigos LTDA ; .
Universidade
cMm? Servico de
5 22.683,12
02/2006 Construgbes e mffln_utengao da rede 01
Servicos LTDA | Slétrica da
¢ Universidade.
CM® Servico de limpeza e
5 4 89.997,87
08/2007 | Construcdes e | SONServacao de areas 08
; internas e externas da
Servigos LTDA ; .
Universidade
Contratagdo de
empresa para a
prestacdo de servicos
de asseio, limpeza e
manutencgao e
conservacao,
Acéo conducdo de veiculos
i oni igilanci 117.500,00
15/2008 Empreendl_men (6nibus), vigilancia 19
tos e Servicos | desarmada,
LTDA coordenacao e
organizagdo de
servicos  gerais e
manutencdo, a serem
executados nas
dependéncias da
Universidade.
(Continua)
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(Continuacao)

Servico de limpeza e
conservacdo de areas
internas e externas,
manejo de animais
67/2008 E. S. Beleza - silvestres,_e servicos 44.243 88 27
ME agropecuarios,
manutencdo  predial
civii e elétrica e
supervisao das
operacdes
Servigos
Terceirizados:  ASG,
8212008 | &% BELEA | Tratador de Animais, | 400.684,80 47
Capinagem e
Supervisor.
Servicos
83/2008 E.S. BELEZA Terce%rizados: 148.285,32 13
ME . .
Vigilantes e Supervisor
Servigcos de
manutencao nas areas
INSTITUTO DE | € 2000l chl e
PESQUISA E areas internas e
ELABORACAO
DE externas a serem
85/2008 PROJETOS E exgé:.utadzs. o t_nos 127.130,00 10
eLaos | Ddos samnsarcs
INTEGRADOS '
-IPEPPI | OMO nas
dependéncias das
vilas académicas
masculina e feminina.

20. RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA FUNDACAO
GUIMARAES DUQUE COM BASE NA LEI 8.958/1994 NO EXERCICIO 2008

No exercicio 2008, a Universidade do Semi-Arido, nio estabeleceu
convénios com a Fundagdo Guimardes Duque. Contudo, considerando a
existéncia de convénios estabelecidos em exercicios anteriores e vigentes no ano
de 2008, os mesmos estao sendo disponibilizados, de modo a garantir a maior

transparéncia publica que o servi¢o publico requer.
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Quadro 64 — Relacdo de projetos desenvolvidos pela Fundacao

Guimaraes Duque com base na Lei 8.958/1994, em parceria com a
UFERSA, no Exercicio 2008

[0}
Projeto CONané?‘IiO Objeto do Convénio C\:/(?r|1(\)/régioo Vigéncia
Apoio  necessario a
execucdo de projeto de
Desenvolvimento
Institucional, Regional e
Estadual, através do
desenvolvimento de
acbes de pesquisa e
extensdo, por meio de
Centro equipe  multidisciplinar
Tecnol6gico formada por discentes,
Tematico de | 023/2006 | yocentes e profissionais 507.797,30 | 30/06/09
Apicultura do Rio da &rea tecnolégica e
Grande do Norte social aplicada, visando a
promog¢do de politicas
direcionadas a
implantacdo do Centro
Tecnolbégico Temético de
Apicultura no Rio Grande
do Norte.
N ) Inclusdo social de alunos
Inclusdo  social provenientes do meio
dos  estudantes rural da cidade de
da rede publica Mossoré que cursem o
de ensino do ensino médio na rede
municipio de publica municipal de
Mossor6/RN Mossoré, habilitando-os &
provenientes do | 5575005 | exercerem a fungdo de | 28.000,00 | 31/12/08
meio rural inseminadores de
atraves de bovinos leiteiros e de
treinamento  da corte através de
metodologia  de treinamento  executado
InSeminagao por docentes e alunos de
artificial em graduacdo da UFERSA
bovinos
Desenvolvimento de
acoes de ensino,
pesquisa e extenséo,
. através da criacdo de
Complementac&o novos cursos de
fﬂgonamemo 022/2007 | graduacdo, e de | 3.000.000,00 | 31/12/09
promocdo de politicas
de IFES direcionadas a elevacéao
de vagas no ensino de
graduacéo.
(Continua)
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a

Apoio a
estruturacdo da
Universidade

Desenvolvimento

institucional, mediante a
realizacdo de acgles
voltadas a acessibilidade
em setores académicos e

Federal Rural do administrativos da
A 023/2007 | UFERSA, bem como, | 60.000,00 31/12/08
Semi-Arido para
; ~ promover palestras,
incluséo de L
Seminarios e cursos para
pessoas com ; ~ .
SN inclusao social dos
deficiéncia.
portadores de
necessidades especiais
ao ensino superior.
Apoio a Criacéo Desenvolvimento
de assessoria de institucional de criacdo
relacdes da assessoria de
internacionais da | 024/2007 | rela¢cbes internacionais | 37.700,00 31/12/08
Universidade da UFERSA, como
Federal Rural do agente propulsor das
Semi-Arido. atividades internacionais.
Apoio a decisao Desenvolvimento
com uso de institucional, visando a
geotecnologias implementacdo de acdes
aplicado 2 | g25/2007 | COM USO geotecnologias | 44 16400 | 31/12/08
Gestéo aplicadas a  Gestéo
urbana/rural X urbana/rural X
Capacitacéo Capacitagdo técnica e
técnica e cidada. cidada.
Desenvolvimento
Apoio a Semana mstl_tumonal, VIS?I‘\d_O
Nacional de apoiar eventos de ciéncia
Ciéncia e 026/2007 | e tecnologia em Natal e | 40.000,00 31/12/08
Tecnologia outros municipios do
9 Estado do Rio Grande do
Norte.
Desenvolvimento
institucional e ampliacdo
ADOIO 3 da infra-estrutura fisica
poio da UFERSA, como forma
ampliacdo da s
. de melhorar as condicdes
infra-estrutura dos cursos de graduagao
fisica da | 027/2007 g9raduacao | 4 4100.000,00 | 31/12/09
. . e promover a adequagao
Universidade . 4
de suas instalacdes
Federal Rural do L P
C basicas, compativeis com
Sem-Arido ~
a expansao das
atividades académicas e
administrativas.
Inclusédo social de alunos
provenientes do meio
Programa de rural que cursem o
reestruturacdo e ensino médio na rede
ampliacdo  das publica municipal de
instituicdes 028/2007 | Mossoro, habilitando-os a | 562.200,00 | 31/12/09
federais de exercerem a funcdo de

ensino superior —
REUNIL.

inseminadores de
bovinos leiteiros e de
corte através de

treinamento executado.
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